n 27-MAR-2017
il pagina 10

Oltre il precariato

Lavorare gratis non ¢ la cura
contro la disoceupazione

DISTOPIE Per il sociologo De Masi sempre pill persone saranno senza lavoro per colpa della tecnologia: meglio
tenersi occupate senza retribuzione. Ma pagare una prestazione € il modo per assicurarsi un minimo di qualita

E proprio
la concor-
renza al
ribasso di
Straordinari
non pagati
e stage
pluriennali,
che ha
cancellato
la dignita

e si escludono istanti prodi-
giosi e singoli che il destino ci
puddonare,l'amareil proprio
lavoro (che purtroppo € pri-
vilegio di pochi) costituiscela
migliore approssimazione al-
la felicita sulla terra. Ma que-
sta & una verita che non molti
conoscono”, scriveva Primo
Levi. E per tutti gli altri: non
sarebbepinutileeinteressan-
te giocare? E questo uno dei
quesitichesiponeil professor
Domenicode MasiinLavora-
reGratis, Lavorare Tutti (Riz-
zoli). E lo fa partendo da un
utile excursus sul significato
del lavoro (e della sua man-
canza) e della poverta attra-
verso la storia. Avere un con-
tratto, tutele assicurative, o-
raribendefiniti, manager, ov-
vero tutto quello che oggi
chiamiamo lavoro é un’in-
venzione recente. Cosl come
lo stato sociale, cent’anni al
massimo.

SPIEGA DE MASI che “nel Me-
dioevo lo schema strutturale
della societa escludeva la di-
soccupazione, come nota Jo-
seph Schumpeter, perchéil si-
gnore aveva il dovere di man-
tenere isuoiservidellaglebae
questinon potevano abbando-
narlo.” La concezione moder-
na del lavoro (e della disoccu-
pazione) affonda le sue radici
nella rivoluzione industriale.
Oggi il problema della man-
canzadi postidilavoro sipone
inrelazione alla crescente au-
tomazione. In futuro sempre
pilt mansioni saranno svolte
dasoftwareerobot,finoal47%
secondo una stima di Carl Be-
nedikt Frey and Michael O-
sborne dell’Universita di O-
xford. Primairobot venneroa
prendersi i lavori di routine
nelle fabbriche, poi i lavori di
routine amministrativi. In fu-
turo potranno sostituire le
persone anche per mansioni
che richiedono interazione,
decisioni, e creativita, come
guidare un’auto e insegnare
letteratura. Per alcune di que-
ste la tecnologia é gia in com-
mercio: migliaia di famiglie,
soprattutto quelle con animali
domestici,ognigiornotessono
le lodi di Roomba, 'aspirapol-
vere che si passa da solo dopo
una semplice programmazio-
ne. Manonostante I progressi
degli ultimi anni, per un robot
¢ ancoradifficilissimo piegare
una maglietta o stirare una ca-
micia.

Il progresso tecnologico ha
sempre distrutto lavori per
crearne di nuovi. Ma secondo
alcuni, incluso De Masi, il sal-
dosarafortemente negativoin
futuro. Ilavori distrutti saran-
no meno di quelli creati ei di-
soccupati vittime della della
tecnologia diventeranno sem-
pre pitl numerosi.

COME SI FARA QUINDI a gesti-
reunasocietanon pitiorganiz-
zata intorno al lavoro? La ri-
cettadiDe Masiinclude diver-
si ingredienti. Prima di tutto
bisognera ridurre le ore lavo-
rate per condividere i posti di
lavoro rimasti: lavorare meno
perlavorare tutti. Poibisogne-
ra garantire un reddito di cit-
tadinanza a chi proprio non
riesce a trovare lavoro. Infine
bisognera cambiare mentalita
rispetto al lavoro stesso.

Cosa faremo quando lavo-
reremo due giorni a settimana
invece che cinque? Inmoltite-
mono che il tempo libero di-
venti il padre dei vizi. Ma, ri-
cordaMasi, aitempi di Pericle,
quandoerano solo glischiavia
lavorare, i cittadini liberi po-
tevano dedicarsi al teatro, alla
politica, alle arti, con risultati
straordinari.

1l pregio del volume di De
Masi stanello sforzo di imma-
ginare una societa diversa, di
mettere in discussione il capi-
talismo come lo conosciamo
oggi. 1l suo difetto sta nell’a-
verlo concluso in maniera
frettolosa, senza aver elabora-
to questa nuova visione. De
Masiinfattiinvitaidisoccupa-
ti alavorare gratis: se non pos-
sono trarre beneficio econo-
mico dalle proprie competen-
ze, che almeno ne traggano un
beneficio sociale.

Ma se tutti i giornalisti di-
soccupati si mettono alavora-
regratis, perchéuneditoredo-
vrebbe pagare per un articolo?
Enonéproprioquestaconcor-
renza al ribasso fatta di straor-
dinari non pagati e stage plu-
riennali, che ha svuotato il la-
voro della sua dignita, molto
pilt di quanto abbiano fatto i
robot? Laretribuzione contie-
neanchelagaranziadiunauna




certa qualita. Per cui, in man-
canza di posti di lavori retri-
buiti, lavorare gratisnon é una
soluzione. Non lo & soprattut-
to nella fase di transizione in
cui alcuni vengono ancora pa-
gati per scrivere articoli.

UN'ALTRA COSA che stupisce
del volume & la mancanza di
dubbi dell’autore su comesie-
volvera la tecnologia. Ma sia-
mo cosi sicuri che il saldo tra
postidilavoro creatie distrutti
sara negativo? La potenza di-
struttrice della tecnologia, e
fortunatamente, anche creati-
va. In molti casi tende a tra-
sformareillavoro,invecechea
rimpiazzarlo. Gliarchitetti so-
no piu veloci con Autocad di

il

quanto non sarebbero dise-
gnando a mano. E i contabili,
oltre a diventare pilt produtti-
vi con Excel, riducono espo-
nenzialmente il loro margine
di errore.

La tecnologia inoltre crea
anche nuovi lavori difficili da
anticipare. Chiavrebbeimma-
ginato il profilo di sviluppato-
re di app o di social media ma-
nager mentre le miniere chiu-
devano? Non é questione di fi-
ducia cieca nella tecnologia.
Le trasformazioni degli ultimi
trent’anni hanno provocato
un forte aumento delle disu-
guaglianze. E non si puo sot-
tovalutare il dramma di chi
perde il lavoro con tutte le in-

certezze che ne conseguono.
Entrambi i problemi rendono
necessarie politiche sociali
piuefficacidiquellecheabbia-
mo oggi.

1l futuro di De Masi € pro-
babilmente ancora lontano, e
ci tocchera studiare ancora
molto per elaborare una visio-
ne della societa radicalmente
diversa da quella odierna.
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