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LA RICERCA
Giovani e lavoro:
vince la passione

di Dario Di Vico

1 lavoro? Piu1 dei soldi de-
<< ve darci la passione». Lo
dicono i ragazzi di 17-19 anni.
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. IL D();S‘SIFR L OCCUPAZIONE
[ giovani che cercano lavoro

Pru passione, meno carriera

[l sondag

gio0 tra 1 17-19enni:

nella scelta piu della meta
non guarda alle prospettive reali

Il fenomeno

Cresce ancora il numero di chi si
laurea in discipline che hanno pochi
sbocchi: le scuole non soddisfano
le necessita delle aziende

di Dario DiVico

essimisti sulle chance di trovare lavoro
privilegiano pero le proprie passioni ri-
spetto agli sbocchi professionali. Gli stu-
denti delle scuole superiori appaiono
cosl secondo la fotografia scattata da AstraRi-
cerche che ha intervistato pili di 8oo ragazzi tra
i17 e i19 anni per «Gli studenti e il lavoro che
cambia», un'indagine commissionata da Ma-
nageritalia. Se il dibattito sul lavoro, come di-
mostra la vicenda dei voucher, continua a esse-
re incentrato quasi esclusivamente sui disposi-
tivi di legge che lo regolano, minore attenzione
si dedica ai mutamenti culturali. Li si snobba ¢
invece € necessario monitorare costantemente
gli slittamenti della cultura del lavoro per capi-
re meglio come intervenire e orientare le scelte.
Dicevamo del pessimismo: i ragazzi intervi-
stati, con una maggioranza schiacciante del
75%, i attendono un incremento dei giovani
che emigreranno per cercare lavoro, solo il
36,5%, pero, si aspetta in parallelo un aumento
della disoccupazione giovanile in Italia, mentre
il 40% crede che diminuiranno in Italia «i salari
d’'ingresso», le retribuzioni del primo lavoro.
Di fronte a questi scenari, secondo i ricerca-

tori, ci si sarebbe potuto aspettare che le scelte
relative al percorso di studio fossero diventate
pili pragmatiche, pili indirizzate a massimizza-
re la possibilitd di trovare lavoro. E invece no,

«regna I'incoerenza». Il percorso di studi é scel-

to in base alle proprie capacita e preferenze
piuttosto che scommettendo sugli sbocchi pro-

fessionali. 11 54,7% si fa guidare «molto» dalle
proprie passioni e solo il 37,2% guarda «molto»
alla possibilita di trovare lavoro. Chiude il cer-
chio la percentuale bassa (27,1%) di coloro che
confidano sulle esperienze lavorative fatte du-
rante tutti gli studi grazie alla scuola. Annotano
ad AstraRicerche: «La passione conta di piu
della remunerazione o della garanzia di lunga
durata, si desidera soprattutto un lavoro coe-
rente con le proprie inclinazioni».

Pesa certamente nei giudizi dei ragazzi la
mancanza di un orientamento — o di una tu-
torship — che sappia mettere in equilibrio pas-
sioni e capacita con il mercato del lavoro e che
riesca ad arbitrarle motivando i ragazzi. Il tema
ovviamente non & nuovo e ha generato due fe-
nomeni paralleli: a) 'addensamento di laureati
in discipline che hanno pochi sbocchi e all'op-
posto la carenza di dottori nelle discipline
scientifiche; b) il cosiddetto mismatch, ovvero
un mercato del lavoro che chiede tecnici spe-
cializzati e una scuola che non ne produce. I ri-
tardi nell'implementare le esperienze di alter-
nanza studio-lavoro pesano molto e determina-
no la differenza (negativa) del nostro sistema
formativo rispetto ad altri Paesi europei.

11 campione degli intervistati si frammenta
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quando deve indicare le caratteristiche deside- Laricerca superioritrai ® Laricerca avanzato.
rate per il primo lavoro: si desiderano le sfide, 17 ei19anni. éstata In Italiala
I'impegno, la varieta di luoghi e tempi ma si ®L'indagine  Puntofocale commissionata Federazione
chiede anche che il lavoro sia sereno, non stres- realizzatada  dellaricerca da rappresenta
sante ¢ 1o stesso per molti anni, senza numerosi  AstraRicerche  sonole Manageritalia  oltre 34.000
cambi di azienda. Un aspetto preoccupante, per  (societa opinioni degli cheéla manager e alte
Manageritalia, € la scarsa conoscenza di alcuni  diindagini studenti Federazione professionalita
trend su cui si incentra il dibattito pubblico: il socialie sul mondo nazionaledei  del mondo
passaggio dal lavoro subordinato a quello auto-  marketing) del lavoro dirigenti, quadri  del terziario
nomo, la retribuzione legata anche agli obietti- éstata in continuo e professionisti  avanzato
vi raggiunti, la forte diminuzione della formula condotta mutamento del commercio,
«una vita, una azienda». Anche sulle compe- intervistando trasporti,
tenze utili per stare nel nuovo mondo dellavoro  pitidi 800 turismo, servizi,
¢’ molto da monitorare e orientare: per meta ragazzi eterziario
del campione le conoscenze informatiche non delle scuole

sono fondamentali € nessuna soft skill (adatta-
mento, soluzione di problemi, creativita) € rite-
nuta necessaria da pit di un intervistato su due.
E lattribuzione a se stessi delle competenze
proposte ¢ anch’essa pessimista: i giovani am-
mettono di avere lacune ampie e diffuse.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

Giovani e lavoro

TASSO DI DISOCCUPAZIONE GIOVANILE
15-24 anni
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FONTI UTILIZZATE PER INFORMARSI SUL LAVORO

® Allraverso Inlernet

» Attraverso la scuola, i professori
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« Allraverso la televisione

» Confondendomi con amici, parenti _ 44,0%
I 2

I -5 5

25

« Attraverso i giornali, la stampa
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» Sui siti Internet di enti pubblici
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= Attraverso strutture pubbliche
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COME SI SCEGLIE UN PERCORSO DI STUDI

B Molto = Abbastanza

Cosicosi ® Poco B Per niente

= Capacila e abilita

54,7 %

= Possibilita lavoralive legate al lipo di studio

372%
_

= Scuole di gualita, organizzate, con validi professori

337%

s Esperienze lavorative durante gli studi
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= Attraverso i centri per limpiego

» Leggendo libri dedicati

Cosi cosi
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LE COMPETENZE POSSEDUTE
B Moltc ® Abbastanza

B Poco B Per niente

» Cullura generale e capacila di esprimersi con sciollezza in italiano

42,7% 14,1% 4,9%
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= Compelenze linguisliche (slraniere)

27.3% 40,2% 250% 57%
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= Competenze informatiche

31,5% 30,2% 24,7% 8,7% 4,9%
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* Nozioni di inanza, economia, etc
14,5% 23.2% 278% 20,7% 13,7%
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