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mm [ sanzionabileil dirigentesco-
lastico che, per pagareisupplen-
ti,nonversalrpefelrap. Aundi-
rettoredeiservizigeneralieam-
ministrativi (Dsga) diunascuola
pubblicasonostaticomminatitre
giorni di sospensione per aver
omesso di accantonare le somme
necessarieal pagamentodi Irpefe
Trap, cosi esponendo a sanzioni
Iistituto scolastico.

1l dipendente ha impugnato la
sospensione, affermando di aver
dovuto utilizzare i fondi destinati
alle tasse per il pagamento degli
stipendidel personalesupplentee
hasostenuto che 'autonomia e la
discrezionalitadicuigodeil diret-
tore permettono lo spostamento
di fondi da una posta all’altra del
bilancio scolastico.

Inoltre, la sua scelta avrebbe
trovato conferma nella comuni-
cazione del1° dicembre 2000 del-
I'UfficioscolasticoperlaLombar-
dia, secondo cui tra le spese da
onorare con precedenza assoluta
rientravano gli stipendi dei sup-
plenti, anche con possibilita di at-
tingere atal fine ai fondi destinati
alpagamentodell'TrapedellTrpef.

Infine, il Dsga ha sostenuto che
lo spostamento dei fondi da una
voce all’altra del bilancio, ove av-
venuta senza profitto personale
ederroridivalutazione,noncosti-
tuisce comportamento sanziona-
bile, tanto piut laddove, come nel
casospecifico,lesommeatitolodi
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tributi siano state regolarmente
contabilizzate e iscritte in bilan-
cio,eilcomportamentoascrittoal
direttore sia costituito esclusiva-
mente nel loro omesso accanto-
namento,dacuiedipesoilmanca-
to pagamento.

Entrambi i gradi del giudizio di
meritohannodatosfavorevoleperil
dipendente. Con la sentenza
4447/2017 1a Cassazione ha osser-
vato che dall’esame del Dpr
275/1999 (norme inmateria di auto-
nomia delle istituzioni scolastiche)
e del decreto interministeriale
44/2001 (regolamento concernente
le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle isti-
tuzioniscolastiche)épossibileevin-
cere che trai compiti specifici al cui
assolvimentoeéchiamatoil direttore
rientranola tenuta della contabilita,
leregistrazioni eil versamentodelle
sommedovuteatitolodiTrpefeIrap.

Ebbene, concludono i giudici,
Pautonomiadeldirettorenonpuodin
nessuncasospingersisinoaconsen-
tire la distrazione di somme da una
voce all’altra. In pity, dal comporta-
mento tenuto dal lavoratore sono
derivati danni per l'amministrazio-
ne scolastica, consistenti negli inte-
ressidimoraapplicatidagliufficitri-
butari, circostanza ulteriormente
confermativa della rilevanza disci-
plinare dell'inadempimento com-
messodaldipendente,sicchélasan-
zionedisciplinare e stataconsidera-
tacorrettamente comminata.
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