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m Proroga della Dis-Coll, diffe-
rimento dell’entrata in vigore del-
I'obbligo di assunzione imme-
diata del disabile nelle aziende
piccole, pilt tempo per l'effettua-
zione della denuncia di infortuni
aifinistatisticidieventidelladura-
tadioltreungiornoespostamento
in avanti dell’'adozione del Lul te-
lematico. Questi alcuni dei prov-
vedimenti che dovrebbero essere
contenuti nel maxi-emendamen-
todel Dl1244/2016,meglionotoco-
meMilleproroghesucuioggicisa-
railvotodifiduciaal Senato.

Ttitolaridiunrapporto dicolla-
borazione coordinata e continua-
tiva possono tirare un respiro di
sollievo in quanto sono statirepe-
riti19,2milionidi europergaranti-
relacopertura,tramitelaDis-coll,
deglieventididisoccupazionedel
primo semestre del 2017, in attesa
di una misura strutturale che do-
vrebbe arrivare conil Jobs act de-
gli autonomi. La Dis-coll € un’in-
dennita in favore dei collaborato-
ri, anche a progetto (esclusi am-
ministratori e sindaci), iscritti in
viaesclusivaalla gestione separa-
ta dell'Tnps, non pensionati e sen-
za partita Iva, che perdono invo-
lontariamenteillavoro.

Novita anche in ambito di col-
locamento obbligatorio, per i da-
toridilavoro privati appartenenti
alla fascia 15-35 dipendenti, non-
chéperipartitipolitici,leorganiz-

zazionisindacaliequelle che,sen-
za scopo di lucro, operano nel
campo della solidarieti sociale,
dell’assistenzaedellariabilitazio-
ne. Pertuttoil2017valgonole vec-
chie regole: 'obbligo di inserire il
disabile torna, quindi, a scattare
solo in presenza di una nuova as-
sunzione (effettuata dopo che
’azienda ha raggiunto i 15 dipen-
denti). Inoltre, sempre per le
aziende con 15-35 dipendenti rivi-
ve l'articolo 2, comma 2, del Dpr
333/2000, valeadireladisposizio-
ne che consente, al momento del-
I'insorgenzadell’obbligo,difruire
diunasospensionediizmesi. Tut-
te le novita previste slittano al 1°
gennaio 2018. Per le nuove assun-
zioni che fanno scattare 'obbligo
sitorna dunque abeneficiare del-
I'annodisospensione.
Perquantoriguardagliadempi-
mentilegatiagliinfortunisullavo-
ro,passadal 2 aprile 2017 al 12 otto-

brediquest’annol’entratainvigo-
redell’obbligo di eseguire unaco-

municazione anche degli
infortuniche comportanol’assen-
zadallavoro di almenoungiorno,
escluso quellodell’evento.

Battuta di arresto, infine, per
Iambizioso progetto che prevede
latenutadellibrounicodellavoro,
in modalita telematica, presso il
ministero. Il suo decollo, che sa-
rebbedovutoavvenirecondecor-
renzai’gennaio2017,vieneriman-
datodi1anno.
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Lavoro. Rinviate le scadenze relative a collocamento obbligatorio, denuncia degli infortuni e libro unico del lavoro

Dis-coll prorogata fino al 30 giugno




