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Lavoro. Le prime indicazioni operative per i circa Smila ispettori che sono distribuiti nei 78 uffici territoriali

Ispettorato, 200mila controlli

Semplificata la procedura per installare impianti di videosorveglianza

ILQUADRO

Nelmirino delle verifiche
dai voucheral caporalato,
dai contributiallasicurezza
Laconciliazione sisvolge
all'Ispettorato territoriale

Claudio Tucci
ROMA

m Daivoucher (oraconlenuove
regole sulla tracciabilitd) al capo-
ralato, dal lavoro nero (o irregola-
re) ai contributi, passando per la
mediazione delle controversie di
impiegoelacertificazionedeirap-
porti contrattuali: da gennaio &
operativol'Ispettoratonazionale
dellavoro,introdottodal Jobsact,
con il compito di semplificare, e,
perchéno, farfare quelsaltodiqua-
litdall’attivitadi “intelligence” del-
lo Statoin materia previdenziale e
lavoristica, accorpando compe-
tenzefinoaieridivisetraministero
del Lavoro, Inps e Inail. Una task
force anti-illeciti composta da
quasi smila ispettori, distribuiti in
78 uffici territoriali (prima erano
89), di cui quattro interregionali
(Roma,Milano,Napolie Venezia).

L’obiettivo resta piuttosto am-
bizioso: confermare, almeno in
questa fasediavvio,unamediaan-
nua di 20omila accertamenti, an-
che se, specie nell'ultimo periodo,
¢li introiti oggetto di ingiunzione
sono lievemente calati, passando
dagli 1,3 miliardi (dato Inps) del
2014 agli 1,y miliardi del 2015 (e pro-
babilmente il trend in discesa pro-
seguiranel 2016).

Le aziende fanno meno irrego-
larita? «Questo & vero in parte -
spieganoinquestocolloquioconTl
Sole24Oreil capodellTspettorato,

Paolo Pennesi, e il direttore del-
I Attivita ispettiva, Danilo Papa-.
Le visite ai datori sono diventate
pilt mirate e puntano su aspetti
particolari. Nelle grandiindustrie,
per esempio, una verifica che fac-
ciamo ésueventuali risparmi ano-
malisutrasfertee trasfertismo,co-
meleesternazionifittiziedi mano-
dopera. Nelle pmi invece & ancora
presente lavoro nero, purtroppo
anche acausadella crisi».

Tl nuovo Ispettorato sta parten-
do, earrivanole prime indicazioni
operativeagliuffici:moltideicom-
piti svolti dalle ex Direzioni terri-
toriali del lavoro sono rimasti im-
mutati. Cosj, trai tanti, «in tema di
conciliazione delle cause dilavoro
—haspiegatoDaniloPapa-,lacom-
petenzaadessoéincapo agliIspet-
toratiterritoriali,acuiaziendeela-
voratori possono continuare tran-
quillamente a rivolgersi per tutte
le fattispecie delineate dallartico-
logiodel Codicediproceduracivi-
le. Del resto, questo compito &
scrittonell’articolon,commaz,del
Dlgsi49delzo5eribaditodallarti-
colo 4 del nostro Dpcmistitutivo,
chenonsonomaistatimodificati».

Lasfidaeérendere tutta lattivita
ispettiva pitt semplice: gia oggi
Inps e Inail hanno processi infor-
matizzatiperselezionareleimpre-
sedacontrollare. In futuro, in que-
sti flussi, si dovra inserire anche
I'Tspettorato, chiamato a svolgere
il ruolo di “cabina di regia”. Oltre
allavigilanza previdenziale, su cui
si continueraaimpegnare ispetto-
riInpseInail, il faroresteraacceso
sui profili pili prettamente lavori-
stici, come l'orario di impiego, i
trattamenti retributivi in applica-

zionedei Ccenl eil corretto utilizzo
delle tipologie negoziali.

Unanovitd operativa é che tut-
to il personale ispettivo seguira
adesso direttive comuni: «In pas-
sato - ha sottolineato Papa-e¢ ca-
pitato che in materia di accerta-
mento sui voucher, per esempio,
ispettori Inps punivano determi-
natecondotte, che perilministero
del Lavoro non erano invece rile-
vanti. Ebbene, da oggi questo non
potrapitiaccaderey.

Ci sara attenzione, inoltre, in
materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, essenzialmente
nei cantieri edili (il grosso dell’at-
tivita di vigilanza e rimasto in ca-
poalle AsD; e pure, viste le novita
legislative, sui distacchi transna-
zionali (qui si accerterail rispetto
delle nuove direttive).

L’Tspettorato avra poi unanuo-
va competenza: sulle autorizza-
zioniperlinstallazionediimpian-
tidivideosorveglianza(lamateria
& stata riformata profondamente
dalJobs act).«Sitrattadiunasem-
plificazione importante perle im-
prese - ha aggiunto Papa-. Fino a
ieril’'okvenivadatodalle Dtl,e po-
teva capitare che un’azienda con
stabilimenti a Verona, Firenze,
Salerno, chiedeva tre autorizza-
zioni diverse, che magari veniva-
nodate,maconprescrizionidiffe-
renti. Quindi, si perdeva tempo, e
doveva intervenire il ministero.
ConI'Ispettorato, diventera tutto
pittfacile:sarasufficienteunasola
richiesta, che, se accolta, consen-
tiral'immediatainstallazione del-
P’apparecchiatura, senzaaltri pas-
saggi burocratici».
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LA PAROLA

CHIAVE

Il raggio d’azione

Ispettorato

o Previsto dal Jobs act, a gennaio
2017 é ufficialmente in vigore
I’Agenzia unica per le ispezioni del
lavoro, denominata «Ispettorato
nazionale del lavoron, con sede in
Roma, quattro sediinterregionali
e 74 sediterritoriali. L'Ispettorato
svolge le attivita ispettive gia
esercitate dal ministero del
Lavoro, dall'Inps e dall’'Inail,
coordinando le attivita di vigilanza
nelle materie di competenza delle
citate amministrazioni(valea
dire, lavoro, previdenzae
assicurazioni, e, in parte, salutee
sicurezza nei luoghi di lavoro)

01| MEDIAZIONE DELLE CAUSE
Gliispettorati territoriali
continueranno a esercitare le
competenze gid assegnate alle
ex direzioni territoriali del
lavoro, e tra queste &
espressamente prevista la
«mediazione delle controversie
dilavoro»

02 | VIDEOSORVEGLIANZA
Novita inarrivosulle
autorizzazioni per l'installazione

diimpiantidivideosorveglianza:

nei casi diaziende con
stabilimenti in diverse regioni,
con I'Ispettorato diventera tutto
pit semplice: sara sufficiente
unasola richiesta, che, se
accolta, consentira 'immediata
installazione
dell'apparecchiatura, senza altri
passaggi burocratici

03 | CONTRIBUTIELAVORO
Oltre alla vigilanza
previdenziale, su cuisi
continuera aimpegnare ispettori
Inps e Inail, il faro
dell'Ispettorato restera acceso
sui profili pi prettamente
lavoristici, come l'orario di
impiego, i trattamenti retributivi
inapplicazione dei Cenleil
corretto utilizzo delle tipologie
negoziali

04 | SALUTE ESICUREZZA
Cisara attenzione in materia di
salute e sicurezza suiluoghi di
lavoro, essenzialmente nei
cantieri edili (il grosso
dell’attivita di vigilanza é
rimasto in capo alle Asl). Focus
pure sui distacchi
transnazionali per verificare il
rispetto delle nuove direttive




