L’intervista. Per Susanna Camusso della Cgil

la Repubblica

gli infortuni sono un’emergenza del Paese

“Le stragi si fermano

combattendo
abusl e precariato”

Ancheilsindacatoha
le sue responsabilita
Bisogna portare il tema
nei contrattie non
abbassare la guardia

SUSANNA CAMUSSO
LEADER DELLA CGIL
MARCO RUFFOLO

ROMA. «Finché nel nostro Paese
non verracontrastatainmodo se-
riolasottoculturadel lavoronero
edellaprecarieta, temocheipro-
gressi compiuti sulla sicurezza e
la salute dei lavoratori saranno
solo estemporanei, e che verran-
no seguiti da altrettanti passi in-
dietro. Il che del resto sta gia av-
venendo con la ripresa degli in-
fortuni sul lavoro». Per Susanna
Camusso, leader della Cgil, i 637
mila incidenti avvenuti sul posto
dilavoro nel 2016 e gli oltre mille
morti «rappresentano una delle
grandi emergenze nazionali. L'al-
traé il femminicidio».

Quei dati, tuttavia, sottosti-
mano il fenomeno perché
escludono i non iscritti all'l-
nail e i lavoratori in nero. Non
€ uno scandalo che non si rac-
colgano tuttiidati? Che sicon-
tinui a tollerare una strage na-
scosta?

«5i, & assurdo un sistema che
esclude dalle statistiche tutta
una serie di categorie non iscrit-
te all'Inail. Gli esempi piu clamo-
rosi: quelli dei vigili del fuoco e
dei poliziotti, che lavorano co-
stantemente a contatto con il pe-
ricolo. Mi viene in mente l'artifi-
ciere di Firenze che ha perso una
mano e 'uso di un occhio. Non si
vedeperché tuttiquestilavorato-
ri non possano essere assicurati
dall'Inail. Oltre a entrare nelle
statistiche avrebbero aiuti e buo-
neprestazioni durante e dopoun

incidente, oltre a indennizzi de-
corosi. Quanto meno si potrebbe
costruire una unica banca dati, e
invece devo dire ancora una vol-
ta che in Italia sul lavoro c’'é po-
chissima informazione. Ovvia-
mente non & colpa dell'Inail che
rende nota una preziosa serie di
dati, limitati pero ai suoiiscritti».

Epoi c’e tutto il lavoro nero.

«]l lavoro nero e aggiungo il
precariato. Ma mi domando: co-
sa si sta facendo per contrastare
questi due fenomeni? Il primo
cresce e non losi combatte: eppu-
re si potrebbero per esempio con-
trollare i consumi elettrici per ve-
rificare in una certa localita l'esi-
stenza di una attivita produttiva
nascosta. Quanto al precariato,
tra voucher e finte partite Iva,
c’éaddiritturala tendenzaa favo-
rirlo. E quando prevale la cultura
della precarieta, possiamo dire
addio alla formazione».

Non pensa pero che si siano

fatti passi avanti, dimezzan-

do gli infortuni in 10 anni?

«Certo chesisonofatti, soprat-
tutto nell’edilizia. E devo dire
che molti corsi di formazione so-
no fatti bene. Ma se poi non si ag-
gredisce alla base il doppio scan-
dalodellavoroneroe della preca-
rietd, tutto il terreno guadagna-
to viene di nuovo perduto. La ve-
rita éche cisistaadagiando suiri-
sultatiottenutisenza capire chei
problemi della salute e della sicu-
rezza (nondimentichiamole ma-
lattie professionali) vanno moni-
torati in continuazione. Anche il
sindacato ha una grande respon-
sabilita in questa presa di co-
scienza».

Inchesenso?

«Nel senso che la salute e la si-
curezzanon sono pitu datempola
prima voce della contrattazione
e lo devono ridiventare. Con I'in-
dicazioneneicontratti degliinve-
stimenti da fare e della formazio-
ne da offrire. Guai ad abbassare

la guardia, lo dico anche in Cgil».

Cosa pensa del nuovo Ispetto-

rato nazionale dellavoro?

«Icontrollisifannosec’&il per-
sonale per farli, e in Italia gli
ispettori sono pochi. Ricordo che
in Germania, per sostanziare i
controlli e dare attuazione alla
legge sul salario minimo, furono
assunti in un colpo solo 18 mila
persone. E poi devono essere for-
mati e coordinati. Non vorrei che
siripetesserogliscandali del pas-
sato, quando il ministero del La-
voro invitava i servizi ispettivi a
preannunciare alle aziende le lo-
rovisite. Conil risultato cheilavo-
ratoriinnerosparivanoinunbat-
tibaleno».

E giusta la proposta di intro-

durre il nuovo reato di omici-

dio sul lavoro?

«E una scelta giusta e la sen-
tenza sulla Thyssen & 1i a dimo-
strarcelo. Le responsabilita van-
noriconosciute e graduate».

Nel 2016 mentre i mortisulla-

voro sono diminuiti, la totali-

tadegli infortuni ésalita.C'en-
tralaripresina economica?

«Noncredo che pesipiudi tan-
to. Altrimenti la Germania do-
vrebbe assistere a una fiammata
di infortuni e non & cosi: anzi &
uno dei Paesi piu virtuosi. Temo
invece che questarecrudescenza
dipenda dauna cultura che bada
solo a ridurre i costi. Senza inve-
stiree soprattutto senza fare nul-
la contro lavoro nero e precarie-
tar,

©RIPRODUZIONE RISERVATA

10-FEB-2017
pagina 1l
foglio 1

tijjiiinif




