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| manager guadagnano quanto Mattarella

L'Inps strapaga i dirigenti
per farsi bocciare i bilanci

1l Comitato di vigilanza non approva i conti 2017. Poletti, Cisl e Cgil chiedono
a Boeri diriscrivere la riforma. Che rimescola i capi ma non taglia gli stipendi

=1 ANTONIO CASTRO

HENE 1 bilancio bocciato, un patri-
monio che traballa, i pensionati
che si angosciano. L'Inps riserva
ogni giorno una (sgradita) sorpre-
sa. leri il Consiglio di indirizzo e vi-
gilanza (Civ), non ha approvato il
Bilancio preventivo 2017 «non rin-
venendo l'attuazione degli indiriz-
7zi a suo tempo dati». I sindacati
con Cisl e Cgil in testa (che del Civ
costituiscono I'anima), si mettono
di traverso sui cont dell'Istituto vi-
sto che il Preventivo evidenzia «ca-
renze di risposte sui punti rilevan-
ti, oggetto di osservazioni anche da
parte del Collegio dei sindaci e da
ulimo del ministero del Lavoro,
che non consentono al Civdi dare
un giudizio positivo». Ha cosl gio-
co facile Giuliano Poletti a cavalca-
re la protesta e assicurare «inter-
venti rapidi». Alla Civnon & sfuggi-
to il recente squilibrio dei conti
con i patrimonio che per la prima
volta dalla fondazione dell'ente &
andato in rosso. Certo, & vero che
lo Stato poi “coprira gli amman-
chi”, come accade sempre. Pero le
«criticita rilevate» sono rimaste ta-
li. Pur restando garantite dallo Sta-
to le prestazioni poste a carico del-
I'istituto», spiegano, «& evidente
che una gestione del bilancio che
presenti un andamento negativo

del patrimonio deve essere ogget-
todiadeguata ed immediata atten-
zione».

Tito Boeri, presidente dell'Inps,
fa spallucce e continua a rilanciare
la palla nel campo politico («rive-
diamole baby pensioni»), malare-
cente riforma dell’Ente non sem-
bra aver toccato minimamente la
situazione interna. Anzi. Boeri
chiede che ai recenti pensiona-
menti lo Stato risponda conceden-
do migliaia di nuove assunzioni.
Peccato che con oltre 300 miliardi
di spesa per le pensioni (di cui 103
in assistenza), ci sia ben poco mar-
gine per i piani di potenziamento
dell’organico. Tanto pitt che i costi

per la dirigenza di prima e secon-
da fascia dell'Inps continuano a ve-
leggiare ragguardevoli.

L’introduzione del tetto massi-
mo a 240mila euro 'anno per le
retribuzioni dei manager pubblici
(paria quella del primo presidente
di Corte di Cassazione, al quale e
stato “livellato” anche l'assegno
previsto pure per il presidente del-
la Repubblica Sergio Mattarella),
non sembra aver limato che di po-
chieuroleretribuzioniinterne del-
I'Istituto.

Basta andare sul sito e, in nome
della trasparenza, si scopre che a
passare la fame all'Inps ci sono ri-
masti solo i pensionati. Di certo

non se la passano male i dirigent
di prima e seconda fascia. Tra par-
te fissa tabellare, retribuzione di po-
sizione fissa e variabile retribuzio-
ne dirisultato c’e da dormire sere-
ni e da arrivare a fine mese senza
patemi. Per carita gestire oltre 18
milioni di pensionati & un incarico
pesante e di responsabilita. Tanto
pitt che con riforme, riformine, de-
creti attuativi e sentenze c’e da im-
pazzire.

Pero I'Inps, con i propri mana-
ger non pare affatto avaro. Anzi. A
scorrere gli emolumenti si scopre,
ad esempio, che 'ex direttore cen-
trale Pianificazione e Controllo di
gestione, trasferito a gennaio all'In-
ternazionalizzazione, Antonio De
Luca, veleggia (ultimi dati 2015), ol-
tre i 239.822,16 euro lordi, circa
18mila al mese. Non male per un
primo dirigente, non tantissimo se
raffrontato con altri manager che
lavorano per lo Stato (le societa
quotate sono esentate dal tetto dei
240mila euro). Pochi centesimi in
meno incassa Rosanna Casella (di-
rezioni territoriali di Roma). E poi
via via una cinquantina di mana-
ger che non scendono sotto i
160mila eurclordi. Forse Boerido-
vrebbe intervenire anche in casa

propria. Riorganizzando rucli, for-
se. Ma anche gli stipendi.
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ANTONELLIS ANTONIO
BLANDAMURA GIULIO
CARIDI VINCENZO
CASELLA ROSANNA
CRUDO ANTONELLO
DAMATO VINCENZO
DE LUCA ANTONIO
DEIDDA CRISTINA

DI MICHELE GABRIELLA
DI MONDE GIOVANNI
GHERSEVICH MARCO

P&G/L

LA RETRIBUZIONE DEI DIRIGENTI INPS

CON INCARICO DI LIVELLO GENERALE - ANNO 2015

GRECO GIUSEPPE
LUCIGNANISONIA
MANENTE MAURIZIO
MARICA FLAVIO
OTTAVI FABRIZIO
QUATTRONE GIULIANO
SABATINI LUCA
SALTALAMACCHIA SERGIO

SCIARRINO MARIA
TITO GREGORIO
USELLI GABRIELE

239.842,58
238.304,75
239.811,90
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STIPENDIO TABELLARE E IV.C. + RETRIBUZIONE DI POSIZIONE + ALTRI EMOLUMENTI (ria, ad

incentivo mobilite, alloggio)
+ RETRIBUZIONE DI RISULTATO (competenza anno 2015) + RETRIBUZIONE Di RISULTATO {ANNO 2014)




