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Wellare aziendale anche nel pubblico

Statali, sul web le pagelle dei dirigenti
Piano di assunzioni per 1 precari
Premi di produttivita detassati al 10%

ROMA Le «pagelle» dei dirigen-
ti della pubblica amministra-
zione andranno messe ogni
anno sul sito internet del loro
ufficio, ministero o ente locale
che sia. E una delle ultime no-
vita inserite nel pacchetto dei
decreti attuativi della riforma
della pubblica amministrazio-
ne che tra giovedi e venerdi
dovrebbero arrivare in consi-
glio dei ministri.

1 testi sono stati al centro di
una serie di incontri tecnici tra
il ministero della Funzione
pubblica e i sindacati, Cgil, Ci-
sl e Uil da una parte e Confsal
dall’altra. Sul sito delle singole
amministrazioni andra pub-
blicata la cosiddetta «relazio-
ne sulla performance», che
contiene i «risultati organizza-
tivi e individuali rispetto ai
singoli obiettivi» con «rileva-
zione degli eventuali scosta-
menti». Una sorta di strumen-
to per il giudizio popolare che
fa il paio con quello di cui si
era gia parlato nei giorni scor-
si, e cioé che nella valutazione
dei dirigenti si terra conto an-
che del «voto» sul servizio for-
nito dai cittadini. Sempre sul
sito internet sara pubblicato il
cosiddetto bilancio di genere,
cioé la fotografia ragionata del
rapporto numerico tra uomini
e donne all'interno della stessa
amministrazione e anche
I'elenco delle azioni promosse
per raggiungere un’effettiva
paritd. Negli incontri di ieri,
pero, si é parlato soprattutto di
argomenti piu «classici» per

un confronto sindacale. A par-
tire dal piano straordinario di
assunzione per il periodo
2018-2020, che porteré alla
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di concorso non ancora entrati
in servizio. Mentre ai precari
storici sara riservata la meta
dei posti dei concorsi che ver-
ranno. Il punto é trovare un ac-
cordo sulla definizione di pre-
cario storico: la questione &
ancora aperta ma potrebbero
essere le persone che hanno
cinque anni di servizio anche
non continuativi negli ultimi
dieci. Il tema pili caldo, pero, &
quello del nuovo contratto e
degli aumenti di stipendio.
Prima del referendum di di-
cembre il governo aveva pro-
messo un aumento medio di
85 euro al mese. Un impegno
pesante: per mantenerlo sara
necessario trovare soldi fre-
schi nella legge di Bilancio da
approvare prima della fine
dell’anno. Ma si studiano an-
che strade alternative.

Sul tavolo c¢’é l'ipotesi di
concentrare l'aumento sui pre-
mi di produttivita, che potreb-
bero godere della tassazione
agevolata al 10%, come avviene
adesso per i lavoratori del set-
tore privato. E l'estensione al
settore pubblico del welfare
aziendale, il pagamento di una
parte del salario sotto forma di
servizi, come il rimborso di
una parte delle spese mediche
o diistruzione per il lavoratore
o anche per i suoi familiari.
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