ROSARIA AMATO

ROMA. La contrattazione al centro, e non solo
per far crescere salari e produttivita, ma an-
che in funzione anti-abusi e anti-furbetti. La
segretaria della Cisl AnnamariaFurlan sotto-
linea I'importanza di «condividere progetti,
produttivita e organizzazione dellavoro», an-
che per prevenire comportamenti deviati.

Leleggi punitive, come quelle targate Bru-

netta, sono poco efficaci: perché la contrat-

tazione dovrebbe avere piu successo?

«La contrattazione puo fare molto, a parti-
re da orario e organizzazione del lavoro. Pro-
muovendo la prOuuLuVlta si garantiscono la
qualitadilavoro e servizi. La contrattazione &
I'antitesidi comportamentiillegittimi».

Ma e sufficiente?

«No: & fondamentale che chi & preposto ai
controlli facciail suo mestiere. E’ inaccettabi-
le che cisia chiabusadileggi poste a tutela di
chi ne ha davvero bisogno, come i lavoratori
affettida patologie particolari o chiin senoal-
la propria famiglia debba seguire un disabile.
Non puo esserci nessuna motivazione per chi
abusa di diritti che sono invece sacrosanti
per chisitrova davveroin quellasituazione».

Idirigenti non controllano, for-

se, ma c’é chi punta il dito con-

tro il sindacato che confonde

la tutela dei lavoratori con

quella degli abusi.

«Sugli abusi il ruolo maggiore
viene giocatodachié preposto al-
lavigilanza. Quanto al sindacato,
eper quel che mi riguarda in par-
ticolare la Cisl, non & propenso a
tutelare furbetti e assenteisti, an-
zi ritengo che il comportamento
di pochi vada a discapito dei tan-
ti che nella P.A. svolgono con se-
rieta il lorolavoro».

Leggi giuste stravolte, sfrutta-

te per non lavorare. E’ quello

che succede anche con i vou-

cher: avrebbero dovuto far

emergere ilnero, e invece han-
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Il sindacato. La segretaria
della Cisl, Furlan: la legge
Brunetta e stata poco efficace

“Nonserve punire
necessari accordi
sulla produttivita

nocreato un esercitodilavora-
tori malpagati e sfruttati.
«lo credo che temi cosi impor-
tanti e delicati come quelli della
legislazione del lavoro si debba-
no affrontare con il confronto
con le parti sociali, non ritengo
che si possano affrontare con un
referendum. Non a caso abbia-
mo proposto al ministro Poletti
alcune questioni, tra le quali
quelladei voucher, che devonori-
tornare all’origine, allalegge Bia-
gi: devono far emergere il nero. E
soprattutto non vanno piu utiliz-
zatiin almeno due settori, l'edili-
zia e l'agricoltura: ci sono stati
troppi casi di lavoratori vittime
di infortuni con in tasca il vou-
cher. Penso che in questadirezio-
ne sia valida la proposta Damia-
E sull'altro tema posto dai referendum
Cgil, I’articolo 18, qual éla sua posizione?
«Vediamo cosadiralaConsultal’'11. Pero &
una mmthmp che divide il sindacatoele im-

prese, e in fondo in questi anni di crisi si sono
persi tanti posti di lavoro per le aziende che
sono fallite,enonc’éstatoalcun art.18 atute-
lareilavoratori. Penso che la stradagiustasia
quella degli accordi stipulati l'estate scorsa
con Confindustria per la gestione delle crisi.
E poibisogna far partire al pit presto le politi-
che attive del lavoro, la vera grande incom-
piuta del Jobs Act, e creare le condizioni per-
ché i giovani abbiano orientamenti ed espe-
rienze necessari per affrontare il mondo del
lavoro. Siamo terribilmente in ritardo, parlia-
mosolodiindustria4.0, e maidilavoro4.0.

Che cosa intende?

«Bisogna mettere al centro progettidi qua-
lificazione deilavoratori e di alternanza scuo-
lalavoro, per dare a tuttiilavoratorilacasset-
ta degh attrezzi glusta Fare in modo cheipro-
cessi di innovazione e di robottizzazione ve-
dano protagonisti i lavoratori attraverso pro-
cessi formativi adeguati, altrimenti rischia-
mo una forte disoccupazione diritorno».
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COLPIREI CORROTTI
Non tuteliamo
assenteistie

furbetti, il loro
comportamentova
adiscapito deitanti
chesvolgonoil loro
compito con serieta




