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Pension1 d’oro e liberta di licenziare
I privilegi della casta dei1 sindacati

Altro che voucher, per i loro dipendenti non c’e mai stato articolo 18

NAZIONE - Carlino - GIORNO

STRUTTURA MOLOCH
Le tre sigle principali
rappresentano Lottava
azienda privata del Paese

di ANTONIO
TROISE

m ROMA

PREDICANO bene, razzolano ma-
le. Il caso dei voucher-lavoro, da
una parte vituperati e dall’altra uti-
lizzati dalla stessa Cgil, & solo I'ul-
timo di una lunga storia. Piena di
leggi e leggine, norme e codicilli
che di fatto hanno trasformato i
sindacati nell’«altra casta», per ci-
tare il titolo di un bel libro pubbli-
cato qualche anno fa. Insomma, se
solo un italiano su 20 si fida della
triplice, forse qualche ragione c’e.
Una crisi di rappresentanza che af-
fonda le sue radici in quella misce-
la di privilegi e condizioni di mi-
glior favore che i sindacalisti sono
riusciti a ritagliarsi nel tempo. So-
pratutto negli anni delle vacche
grasse, quando Cgil, Cisl e Uil riu-
scivano a portare in piazza milio-
ni di lavoratori e pensionati tra-
sformandosi nella piti potente lob-
by del Paese. Oggi la situazione &
cambiata. Ma non il vizio di difen-
dere i propri interessi. Che non
sempre coincidono con quelli dei
lavoratori.

PRIMA ancora dei voucher, ad
esempio, ci sono le pensioni. Ed &
toccato proprio all'Inps di Tito
Boeri scoprire che mentre i lavora-
tori sudano sette camicie per in-
cassare, a fine carriera, un assegno
ai limiti della sussistenza, per i sin-
dacalisti continua ad esserci una
sorta di doppio binario. Il mecca-
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nismo ¢ semplice: durante la loro
attivita di rappresentanti dei lavo-
ratori & I'Inps (cioé la collettivita)
a farsi carico dei contributi. Poi,
pero, quando ¢ il momento di cal-
colare [D’assegno previdenziale,
scattano le vecchie regole retribu-

tive, ante riforma del 93, quando
le pensioni erano calcolate sulle re-
tribuzioni degli ultimi anni. E
non sui contributi effettivamente
versati, come succede per tutto il
resto del mondo.

Ma il top dei privilegi & stato tocca-
to con una legge approvata alla fi-
ne degli anni 70 dall’ex deputato
socialista (ed ex Cgil), Giovanni
Mosca, che ha consentito a un
esercito di oltre 40mila sindacali-
sti di veder riconosciuti, a carico
della collettivita, periodi di contri-
buzione figurativa per le attivita
prestate presso sindacati o partiti
e mai regolarizzate. Un vero e pro-
prio salasso per i conti dell’Inps.
C’¢ poi la questione dell’articolo
18, cancellato con il Jobs Act. Una
riforma che la Cgil vorrebbe a sua
volta cancellare con un referen-
dum. Pochi ricordano, pero, che
nel *90 il Parlamento approvo una
legge che dava la possibilita ai sin-
dacati di licenziare senza I'obbli-
go del reintegro. Un bel vantaggio
per le tre organizzazioni che, con
oltre 20mila dipendenti e 700mila
delegati (sette volte in piu delle
forze di Polizia), rappresentano
l'ottava azienda privata del Paese.

UN’AZIENDA che ha un altro be-
nefit di non poco valore: non deve
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dare conto a nessuno dei propri bi-
lanci. I sindacati non sono obbli-
gatia pubblicarli o certificarli. Ep-
pure, il giro di affari di Cgil, Cisl e
Uil non ¢ irrilevante. Secondo i
calcoli pit recenti, fra contributi
versati dai lavoratori e quelli prele-
vati dai pensionati, ogni anno arri-
vano nelle casse dei tre sindacati
qualcosa come un miliardo di eu-
ro. Ai quali occorre aggiungere gli
incassi di patronati e Caf. Per cari-
ta, frutto di scelte volontarie: lavo-
ratori € pensionati possono in
ogni momento decidere se ricorre-
re ai centri di assistenza o ritirare
la delega. Ma con una condizione
di favore per i sindacati: lo stop ai
versamenti scatta, infatti, dopo al-
meno tre mesi dalla decisione. Ed
¢ un bel passo in avanti: prima,
dal ritiro della delega al blocco dei
contributi sindacali, poteva tra-
scorrere anche un anno.

RIGOROSI in Italia, flessibili in
Europa. Quando si siedono ai ta-
voli delle trattative Cgil, Cisl e Uil
fanno pesare il numero dei propri
iscritti. Che, nonostante le tlessio-
ni degli ultimi anni, restano consi-
stenti. Numeri che si riducono
drasticamente quando devono ver-
sare le quote alla Confederazione
europea dei sindacati: da 11 a 7 mi-
lioni, secondo le dichiarazioni di
qualche anno fa. Un bel risparmio
per la triplice italiana, un bel salas-
so per le organizzazioni europee.
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