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miLANo 11 10% dei dipendenti in
Italia ha uno stipendio piu
basso dei minimi contrattuali.
Piu basso di quanto? Del 20%
in media. Questo ha verificato
sul campo Andrea Garnero,
economista Ocse, con uno stu-
dio il cui titolo € gid una valu-
tazione dell’efficacia dei con-
tratti nazionali: «Il cane che
non abbaia non morde». Co-
me dire: tanto parlare e difen-
dere i contratti nazionali (an-
che contro I'idea di un minimo
salariale fissato per legge) per
poi scoprire che in realta que-
sti minimi non vengono ga-
rantiti a tutti.

1 penalizzati sul fronte delle
retribuzioni hanno nomi e co-
gnomi. Si tratta dei dipendenti
delle piccole imprese, delle
donne, dei lavoratori del Sud,
dei dipendenti con contratti a
termine di vario tipo. Varileva-
to, poi, che non tutti i settori
sono uguali. Quelli con la

maggior quota di lavoratori
pagati sotto i minimi sono
l'agricoltura (31,6% dei dipen-
denti) e le professioni legate a
cultura, arte e sport (30.9%) se-
guite da chi opera nell’alber-
ghiero e nella ristorazione
(20,7%), dall’immobiliare
(15,5%). Quelle dove il divario ¢
minore sono la pubblica am-
ministrazione (4,15%), le telco-
municazione (7%), le costru-
zioni (7,4%) e i trasporti (7,9%).

Garnero ha utilizzato tre
fonti per il suo studio: rileva-
zione sulle forze di lavoro Istat
dal 2008 al 2015, dichiarazioni
dei datori di lavoro relative al
2010 e dati Inps sulle comuni-
cazioni delle imprese per il pa-
gamento dei contributi (2008
-2014). Lo studio calcola anche
i salari reali definiti dai mini-
mi contrattuali nelle diverse
Regioni (i valori nominali dei
minimi parametrati ai prezzi

Gli stipendi? Un italiano su dieci guadagna sotto il minimo

[ economista Ocse: penalizzale le donne. Al Sud i salari reali pit alti: 9,8 euro I'ora contro i 9 del Nord

nei vari territori). Si evidenzia
cosl come il salario reale nelle
regioni del Sud sia piu elevato.
Dalla Campania in gil1 il mini-
mo contrattuale garantisce
circa 9,8 euro l'ora contro i 9
dall’Emilia Romagna in su.

Garnero evidenzia poi come
i salari minimi definiti dai
contratti in Italia siano relati-
vamente elevati (il 75-80% del
valore mediano degli stipendi
pagati dalle aziende). Inoltre
chi & pagato sotto il minimo di
solito non ha alcun adegua-
mento quando viene firmato
un nuovo contratto. «E urgen-
te mettere mano alla contrat-
tazione collettiva», osserva
Garnero. Che propone tre stra-
de a costo zero: «Diminuire il
numero dei contratti. Assicu-
rare che siano firmati solo da
organizzazioni rappresentati-
ve. E renderli noti a tutti».
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Quanti guadagnano meno del minimo contrattuale

Agricoltura

Cultura e sport

LE REGIONIDOVE
SI GUADAGNA DI PIU

Ristorazione e alberghi Retribuzione oraria
Immobiliare e professioni ”5PEtft0 al costo della vita
Istruzione (euro/ora) Wo6-101
Commercio . 94-96

ks ‘ o Wo2-94
Credito e assicurazioni 80-92
Manifatturiero
Sanita
Trasporti 9%
Costruzioni ?,4%

Informatica e comunicazioni 7%

Pubblica amministrazione

41%
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