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1'Unita

L'INTERVISTA

Poletti: ecco
i frutti

del dialogo
sociale

DiGiovanni B.7
Intervista a Giuliano Poletti

«Abbiamo costruito un
nuovo dialogo sociale»

® «Milioni di lavoratori hanno un @ «Tre anni fa serviva la spallata, ora si
nuovo contratto: merito di tutte le parti» raccolgono i frutti con confronti utili»

Landini ha saputo
portare la Fiom a
firmare un testo
innovativo che fara
da base all’intesa
sul modello
contrattuale

Bianca Di Giovanni

11 lavoro cambia, si innova, si trasforma: vecchi
strappi si ricuciono, vecchie strutture ministe-
riali si rifondano, alcune nascono ex novo. Parte
da qui la chiacchierata nello studio del ministro
Giuliano Poletti, stretto tra una conferenza
stampa e un'iniziativa sul Referendum, all'indo-
mani della firma di due importanti contratticol-
lettivi: metalmeccanici e pubblico impiego. «Mi-
lioni di lavoratori oggi hanno un nuovo contrat-
to, e non & poco — dichiara — Un buon risultato
che va verso un tema molto caro a questo gover-
no: la collaborazione per la competitivita. Che
vuol dire assunzione del valore positivo dell'im-
presa. Da noi ci sono troppi residui dell'idea che
I'impresa sia solo luogo dello sfruttamento del
lavoro, mentre rappresenta una infrastruttura
sociale per consentire ad ognuno di esprimerele
proprie capacita, la propria fantasia, la propria
responsabilita. In sostanza, un pezzo essenziale
della vita di ognuno». Una sorta di Bad Gode-
sberg (post litteram) del lavoro? Anche se li, dove
€ nata la vera Bad Godesberg il sindacato ha un
ruolo fortissimo nell'impresa. «Infatti non ho
mai detto che debba cambiare solo il sindacato.
Ciascuno deve fare la sua parte».

Partiamo dal pubblico impiego. Siete stati in
stand by per un anno: oggi lo sblocco. Illumi-
nati sulla via di Damasco? Il governo ha cam-

biato linea?

«Il governo non ha cambiato linea. Noi conside-
riamo il contratto uno strumento essenziale del-
le relazioni industriali, garantisce a tutte le parti
di poter svolgere la propria attivith in un quadro
di certezze. Si & fatto un lavoro preliminare, con
la definizione dei comparti pubblici, che alla fi-
ne si & rivelato utile. Questo dimostra che era
giusto fare questo sforzo».

S1, solo chei «cattivi» dicono che avete firma-
tooggi peril Referendum. E c'é chi continuaa
pensare che in politica ad essere cattivi ci si
azzecca.

«Jo sinceramente guardo al risultato: se la cosa &
buona, lo & 10 giorni prima del Referendum, tre
giorni prima o tre dopo. Continuo a pensare che
bisogna valutare il metrito. Questo contratto ri-
sponde alle richieste delle parti? Si. Allora il Re-
ferendum conta molto poco».

Quuali sono secondo lei gli elementi piu inno-
vativi del contratto?

«L'innovazione & I'elemento pitl interessante del
contratto, € una sorta di ponte con il contratto
dei metalmeccanicicheio consideroa oggi quel-
lo pit1 innovativo. Il riferimento al welfare & sicu-
ramente il passo pit forte».

Sui metalmeccanici la novita € molto forte.

Un voto pensando al futuro
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Chi € cambiato di pit: Federmeccanica, la
Fiom o gli altri due sindacati?

«Credo che vada riconosciuto sia ai sindacati sia
a Federmeccanica che gia nelle piattaforme c'e-
ranoicontenutidi innovazione. Poi ¢'¢ stata una
lunga trattativa, con una conclusione che ha
raccolto buona parte di quegli elementi gia inse-
riti nelle piattaforme. Alla base di tutto questo
¢'® una logica che dev'essere quella della colla-
borazione per lacompetitivitd. Noi, specialmen-
te nel settore metalmeccanico, ma io direi in ge-
nerale nel manifatturiero, che &1a “sala macchi-
ne” del sistema produttivo italiano, abbiamo bi-
sogno di questo sforzo. Questo governo crede
tanto nella manifattura, da aver investito in In-
dustria 4.0. Altri in passato non lo hanno fat-
to».

Come giudicail ruolo di Landini in questa vi-
cenda? Pensa che abbia cambiato strategia
rispetto al passato?

«Parto ancora dal contratto: & importante che
dopo molti anni si sia arrivati ad una firma uni-
taria. Peraltro, gli elementi innovativi rispetto al
passato stavano gia nella piattaforma della
Fiom. Quindi gia in quella fase Fiom aveva fatto
un pezzo di strada. Credo sia stato molto impor-
tante riuscire a gestire il processo fino all'appro-
vazione. Anche dentro la Fiom c'e stata una di-
scussione: non € stato uno sbocco semplice e u-
nanime. Evidentemente Landini ha fatto un la-
voro importante, perché ha portato tutta la sua
organizzazione al risultato. Nel metrito, voglio
sottolineare alcuni aspetti rilevanti dell'intesa.
Prima di tutto ¢'é€ la vicenda del welfare: il peso
del salario aggiuntivo & per gran patte rappre-
sentato da prestazioni di welfare, come i contri-
buti alla previdenza integrativa o prestazioni sa-
nitarie gratuite a lavoratori e famiglie. E' un dato
che incrocia anche le scelte politiche di bilancio
di questo governo. Noi abbiamo spinto verso la
detassazione del salario di produttivita e delle
azioni di welfare. Se i lavoratori incassano 100
euro netti su 100 euro di costo aziendale, anche
noi abbiamo dato una mano. Poi per la prima
volta fa capolino I'idea l'idea che il contratto a-
ziendale possa in qualche misura modificare il
contratto nazionale. Infine, 1'inflazione si paga
dopo e non prima, una volta verificato il dato ef-
fettivo. Tutti elementi che potranno aiutare an-
che l'intesa sul modello contrattuale».

Sul welfare aziendale non c'é rischio che si
penalizzi 'universalita? Chi perde il lavoro
poi perdera anche I'assistenza?

«Il welfare universale ¢ garantito dallo Stato, e
vale per tuttii cittadini. Qui si tratta di un welfa-
re integrativo, che si somma a quello dello Stato.
Aiuta la collettivith ad avere un welfare pitu dif-
fuso, pil specifico rispetto a singole situazioni,
quindi non vedo nessun rischio».

Quando é cominciato questo governo c'é sta-
to un attacco esplicito alle parti sociali. Ri-
cordiamo tutti le battute sulla concertazione
da rottamare. 0ggi si € capito che I'Ttalia ha
bisogno dei corpi intermedi?

«Noi siamo pattiti affermando una cosa molto
chiara: questo Paese aveva (e continua ad avere)
un grande bisogno di rinnovamento e di cam-
biamento. Questo non riguardava solo la politi-
ca, i partiti, le istituzioni, ma complessivamente
la nostra societa. Quindi anche le parti sociali:
tuttierano chiamatia fare i conticonun cambia-
mento indotto da globalizzazione, tecnologia e
crisi. Abbiamo scelto di produrre unaspallata al-
la normazione del mercato del lavoro, anche con
forti dissensi nel Paese. Poi la situazione si & evo-
luta, e in questo processo c'e stato 1'avvio di un
dialogo. Ma con una logica innovativa: abbiamo
costruito un confronto che ha come presuppo-
sto I'assunzione della propria responsabilita da
parte di ognuno. L'obiettivo &€ produrre il massi-
mo di consenso, ma senza vincoli: nessuno ha
diritto di veto. Troppe volte la concertazione fi-
niva senza alcuna decisione».

In Italia si muore ancora troppo di lavoro.
«Lo sappiamo, € un fatto gravissimo. Noi abbia-
mo dettato regole pil stringenti sulla sicurezza,
ma abbiamo anche aiutato le imprese che vo-
gliono innovare gli strumenti e mettere i luoghi
in sicurezzar.

Quuali sfide vede per il futuro?

«Un settore molto importante per me & l'alter-
nanza scuola-lavoro. Vado in giro per il Paese e
riscontro molta sensibilita da parte di tutti su
questo. Spero che si affermi presto. Poic'e tuttoil
campo delle politiche attive, su cui il governo ha
fatto un grande investimento. A proposito di re-
ferendum, se vincera i1 Si sara possibile sfruttare
tutti gli strumenti di sostegno di chi cerca un po-
sto su tutto il territorio nazionale, con meno bu-
rocrazia. Mi pare una bella cosa».
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Lintesa sugli statali

I Dicembre
2009

I Giugno
2015

I Luglio
2016

30
Novembre
2016

PROSSIME
SETTIMANE

Blocco del rinnovo dei contratti della pubblica
amministrazione, rinnovato dalle manovre successive

La Corte Costituzionale dichiara illegittima

la prosecuzione del blocco Yy’ \
Un incontro ministero-sindacati : v
avvia incontri tecnici all’Aran W SRl

Lintesa governo-sindacati

Aumento almeno

medio mensile 85 euro
Distribuzione si favorisce
dell'aumento c¢hi ha di meno
200.000 beneficiari non

bonus 80 euro penalizzati

Premi, salario affidati
accessorio, alla contrattazione
welfare integrativo (non per legge)

4 tavoli di contrattazione all’Aran per comparti
Ministeri Sanita Enti locali = Istruzione

ANSA «entimetri




