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In calo i nuovi contratti stabili, pit1 voucher

Nei primi 10 mesi + 61mila (+588mila del 2015), +32% i buoni lavoro - Poletti: no a modifiche al Jobs Act
La «gaffe» del ministro del Lavoro

Prima attacca i giovani che vanno all'estero: meglio
alcuni non piu trai piedi. Poi fa dietrofront

Claudio Tucci
ROMA

m Nei primi 10 mesi dell’anno,
comprese le conversioni di con-
tratti atermine e apprendistati, ci
$0No 61640 rapporti stabili in piti
(e a ottobre dopo 4 mesi di cali
consecutivi,etornatopositivoan-
che il saldo dei nuovi rapporti a
tempoindeterminato, +15.685uni-
t,soprattuttoal Sud).Certo,lave-
locita di crescita di assunzioni (e
trasformazioni) fisse continua a
procedere conil “frenoamano ti-
rato”,consideratochenellostesso
periodo, gennaio-ottobre 2015, 1a
variazione netta dei contratti sta-
bilitoccavaquotas88.039grazieal
Jobsacteall’esonerocontributivo
pieno,ridottopoial 0% quest’an-
noedestinatoaesaurirsiafineme-
seperlasciarespazioall'incentivo
mirato alle assunzioni di studenti
dopoTalternanza.
L’apprendistato, semplifica-
to dal governo Renzi, prosegue
a crescere (+38.040 nuovi rap-
porti, +24,5%); e in salita si con-
fermano pureivoucher: nel pe-
riodo gennaio-ottobre sonosta-
ti venduti 121,5 milioni di “buoni
lavoro”, +32,3% rispetto allo
stesso periodo 2015 (un incre-
mento, tuttavia, pitt che dimez-
zatorispetto al +G7,6% registra-
tonei primi 10mesi2015nel con-
fronto conil2014).
I’Osservatorio sul precaria-
todell'Tnpsfotografaunmerca-
todellavoroinfasedi“stallo™le
assunzioni a tempo indetermi-
nato sono scese del 32% (e ci0o
riflette lariduzione dell’esone-
rocontributivo,eancheilclima
di incertezza delle imprese in
attesa di una ripresa pitt robu-
sta e del promesso taglio strut-
turale del costo del lavoro); ma
a contrarsi sono pure le dimis-

sioni: «A testimonianza di co-
meancheilavoratori,in questa
fase, si tengano stretto il posto
diimpiegoinattesaditempimi-
gliori»,spiegal’economistadel
Lavoro, Carlo Dell’Aringa. In
discesa sono inoltre le cessa-
zioni, tranneilicenziamentidi-
sciplinari (+13.089mila; nume-
rosu cui pero ha pesato l'intro-
duzione dell’obbligo delle di-
missioni online).

Lo“scalino” dirapportifissiin
pil sta reggendo: il saldo “an-
nualizzato” e positivo per
486mila rapporti, di cui
+406mila sono contratti stabi-
1i.1l governo vede il bicchiere
mezzopieno: «IlJobsact funzio-
na,non vedomotivi perinterve-
nire-hadetto il ministro del La-
voro, Giuliano Poletti -. Anche
sui voucher, ora monitoriamo
gli effetti delle nuove norme sul-
la tracciabilita. Poi eventual-
mentefaremomodifichey.llmi-
nistro & “inciampato” sui giova-
ni che vanno all’estero: meglio
alcuninonaverlipiti fraipiedi ha
detto,poisubitoprecisandodies-
sersi espressomale edi non pen-
sare che siaunbene per I'Ttaliail
fattocheiragazzivadanovia.

TInodoeillavoro«semprepitt
precarioy, attaccano Cgil e Uil,
chiedondouninterventourgen-
tesuivoucher. Esui“buonilavo-
ro” € braccio di ferro anche in
Parlamento: per Cesare Damia-
no (Pd) lasoluzione & «tornare
alla legge Biagi, restringendo
l'uso dei voucher alle prestazio-
ni occasionali e accessorie»; ma
Maurizio Sacconi (Ncd) fa mu-
ro: «I'voucher sono 'unicostru-
mento possibile di emersione
degli spezzoni lavorativi e, con
Podierna tracciatura, sono con-
trollabilidagliispettori».
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fissi dopo 4 mesi di cali consecutivi

32%  -4,6%

Lafrenatadellenuoveassunzioni  Siriducono le cessazioni
Pesanolariduzionedeglisgraviela Incontrazionerisultano
crescitachestentaadecollare soprattutto le dimissioni

+13.089

Siii licenziamenti disciplinari
Ilicenziamenti per giusta causain
pilisileganoal calodelledimissioni




