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Lasezione regionale
abruzzese haanche precisato
chelaspesaaregime

non deve superare quella
sostenuta peril2015/2016
Fabio Venanzi

= Tutte le assunzioni di perso-
nale insegnante ed educativo ef-
fettuate nell’ambito del piano
straordinario finalizzato alla sta-
bilizzazione di personale preca-
rio non assorbono il plafond as-
sunzionale degli enti locali. E
questa I'importante conclusione
cuiegiuntalaSezioneregionaledi
controllo della Corte dei Conti
per I’Abruzzo con la delibera 236
digiovediscorso.
Lamanovraestiva 2016 (DI 113)
haintrodotto unaserie di norme
volte al superamento del preca-
riato. Tuttaviale fortilimitazioni
in materia di personale che han-
no subito i Comuni negli ultimi
anni stavano mettendo a rischio
l'erogazione di questi servizicon
evidente disparitaditrattamen-
totraiprecaristatale e quellidel-
le scuole comunali.
Inriscontroaunarticolato que-
sito postodaunentelocale,lama-
gistratura contabile ha esaminato
- perlaprima volta dall’entratain
vigore - le diverse fattispecie pre-
viste dallanorma. Il Dl 113/2016 ha
creato, al contempo, un contesto
diverso ed eccezionale riguar-
danteesclusivamenteil personale
educativo e docente, assumibile a
determinate condizioni, anche
dagli enti che non hanno rispetta-
toil pattodi stabilita.
Laspesaaregimedel persona-
le stabilizzato non deve risultare
superiore a quella sostenuta per
assicurare imedesimiservizinel-
I’anno scolastico 2015/2016. Tale

operazionenondevecomportare
saldi negativi sugli equilibri di bi-
lancio, in termini di competenza,
tra entrate e spese finali e nel ri-
spetto del contenimento della
spesa di personale. Va portata a
termine entro il triennio
2016/2018, e purché sussistano
vacanze di organico.

T’attuazione del piano puo av-
venire mediante assunzione di
personale inserito in proprie gra-
duatorie redatte sulla base delle
precedenti legislazioni sulle sta-
bilizzazioni nel pubblico impiego
oppure mediante assunzione di
personale inserito in altre proprie
graduatorie definite a seguito di
proveselettive pertitolied esami.

Tale scelta comporta pero la
stabile riduzione delle risorse fi-
nalizzate all'assunzione di per-
sonale a tempo determinato (ar-
ticolo 9, comma 28, D1 78/2010).
La Corte, sollecitata dall’Ente,
evidenzia come la novella non
specifica se 'assunzione possa/
debba avvenire su graduatorie
vigenti al momento dell’entrata
in vigore della legge o meno. In-
fatti, il Comune non aveva una
graduatoria vigente al momento
dell’entrata in vigore dellalegge
diconversionedeldecretomane
disponevadi una approvata suc-
cessivamente, dove pero risulta
presente anche personale che
non vanta alcuna anzianita pre-
gressapressol’Ente stesso.

Pertanto, in assenzadi gradua-
torievalide,sidovrafarricorsoal-
l'avviodiunaulteriore procedura
di stabilizzazione con riserva al
50% in favore di chi vanta pre-
gressa anzianitd. Tutte le assun-
zioni,siaquelle riservate siaquel-
le aperte all’esterno esulano dal
plafond assunzionale.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Pubblico impiego. La regolarizzazione del personale educativo precario negli enti locali si considera a parte

«Stabilizzati» fuori plafond

Patent box, istanza da ri
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