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Pubblica amministrazione. Bisogna trovare l'intesa con Regioni e enti locali

Riforma Pa, si riparte da partecipate,
anti-assenteismo e dirigenti sanitari

PUBBLICO IMPIEGO
L'approvazione delnuovo
testo unicodel pubblico
impiego é indispensabile
per dare contenuto all'intesa

sulrinnovo dei contratti
Gianni Trovati
ROMA

mm Ladelegaperlariformadel-
laPubblicaamministrazioneri-
partedadovesierafermatacon
lacrisidigoverno, e aprelalista
delle priorita coni correttivi ai
decreti su partecipate, anti-as-
senteismo e dirigenti sanitari.
Dopolasentenzazsiconcuiil 28
novembre la Consultaha colpi-
to il percorso attuativo scritto
nella delega, imponendo I'«in-
tesa» invece del «parere» degli
enti territoriali sui temi che in-
trecciano le loro competenze, i
tre decretisono invigore (men-
tre quelli su dirigenti pubblicie
servizi locali sono caduti sul
traguardo) maespostialrischio
concretissimo di nuovi ricorsi
chelibloccherebbero del tutto.
Per superare il problema biso-
gna tornare in Conferenza Sta-
to-Regioni,oppure in Unificata
periprovvedimenti cheriguar-
dano davicino anche glientilo-
cali, e cercare l'intesa con gli
amministratori territoriali.

Laprovanonésemplice, per-
ché dopo la “vittoria” ottenuta
dal Veneto davanti ai giudici
delleleggié complicatotrovare
il vialibera unanime dei gover-
natori, anche se I'impasse pud
poi essere superata se il gover-
no decide di andare avanti co-
munque motivando le ragioni
dellascelta(sitrattadellacosid-
detta “intesa debole™).

Quella della Pubblica ammi-
nistrazione, insieme agli inter-
venti su processo penale e libro
bianco della difesa, & stata ieri
ricordata alla Camera dal neo-

presidente del Consiglio Paolo
Gentilonifrale «tregrandiazio-

nidiriformay» acui«ridare slan-
cio».’indicazione del premier
neldiscorso sullarichiestadifi-
ducia, insieme alla conferma di
Marianna Madia al vertice di
Palazzo Vidoni, indica la scelta
del nuovo esecutivo di conti-
nuare sulla strada tracciata dal
governoRenzi.Oltreaunascel-
ta, perd, questa continuita € an-
che “obbligata” dal fatto che
I'approvazione del nuovo testo
unicodel pubblicoimpiegoéun

passaceio indispensabile ner
passaggio Indis pensabil e per

dare gambe ai contenuti dell’'in-
tesa firmata conisindacatiil 30
novembre per far partire il rin-
novo dei contratti del pubblico
impiego bloccati dal 2010.

Nella«partenormativa» del-
l'accordo € stata infatti fissata
lintenzione di «individuare
nuovi sistemi di valutazione»
per valorizzare professionaliti
ecompetenze, e di«modificare
e semplificare I'attuale sistema
dei fondi di contrattazione di
secondo livello». Tradotto: si-
gnifica smontare I'impianto ri-
gido della riforma Brunetta,
che haimposto la divisione dei
dipendenti in tre «fasce di me-
rito» e sottratto materie alla
contrattazione, senza pero es-
sere mai stata attuata.

Il nuovo testo unico del pub-
blico impiego deve arrivare al
consigliodeiministrientrofeb-
braio,eperalloraandradefinita
la divisione del fondo da 1,48
miliardi (1,93 dal 2018) che la
legge di bilancio ha costruito
perfinanziare contratti,replica
delbonus da8o europermilita-
rieforzedell’ordine enuove as-
sunzioni nella Pa centrale.
L’agenda, insomma, € ricca, e
non facile darispettare.
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