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Sindacati spiazzati dalla crisi di governo:
«Ildialogo con le parti deve proseguire»

LE POSIZIONI

Cgil: voto anticipato
pericolosafugainavanti.
Cisl: dialogo e coesione
sociale. Uil: nessuno metta
mano agli accordi firmati

Giorgio Pogliotti

ROMA

mm Sul referendum costituzio-
nale i sindacati confederali si
sono espressi in maniera diffe-
rente-la Cgil afavore del No, la
Cisl per il Si,1a Uil per laliberta
di voto degli iscritti - ma archi-
viatala consultazione, di fronte
allacrisidigovernotutte etrele
sigle condividono la stessa pre-
occupazione. Il timore & che
possa venire a mancare un in-
terlocutore essenziale, per pro-
seguireil confronto suunaserie
di temi importanti, in una fase
particolarmente delicata per il
Paese: dall’attuazione dell’ac-
cordo sulle pensioni demanda-
toallaleggediBilancio,all’aper-
turadella“fase2” deltavolo pre-
videnziale dedicata ai giovani,
all’avvio delnegoziato perilrin-
novo del contratto nazionale
della Pa che - dopolafirmadel-
I'accordo quadro - attende per
I'inizio del 2017 un atto di indi-
rizzo del ministero della Pa al-
I’Aran, alla gestione delle crisi
aziendali con i vecchi ammor-
tizzatori sociali e le nuove poli-
tiche attive.

Su tutti questi temi per Cgil,
Cisl e Uil «anche con un altro
governononsidevetornarein-
dietro». La segreteria della
Cgil nel ringraziare i militanti
per 'impegno per il No, si ap-
pella al «senso di responsabili-
ta delle forze politiche» per la
situazione economica, consi-
derando le elezioni anticipate
una«pericolosafugainavanti»
echiedeche «il Parlamento ve-

NODO PUBBLICO IMPIEGO

rifichi il sussistere di una mag-
gioranzapoliticaingrado dias-
sicurare ungoverno direspon-
sabilita sociale».

Per la leader della Cisl, An-
namaria Furlan «’esito chiaro
ed inequivocabile del referen-
dum ha aperto uno scenario
complesso», masisente «rassi-
curata dalla presenza autore-
vole del presidente della Re-
pubblica Mattarella». Interve-
nendo al consiglio generale
della Cisl, Furlan ha auspicato
che continui I'«azione di dialo-
goeinterlocuzionepositivaav-
viata in questi mesi con le parti
sociali per affrontare conlane-
cessaria coesione socialei gra-
vi problemi del paese», ed ap-
pellandosi alle forze politiche
haaggiunto: «Occorre garanti-
re la governabilita e 1a stabilita
politicadelPaese perevitareri-
percussioni negative sulla cre-
scita della nostra economia,
per il sistema produttivo e per
tutto ilmondo del lavoro».

Preoccupatoilsegretario ge-
nerale della Uil, Carmelo Bar-
bagallo, rivendicadiaver posto
I’accento sul fattore tempo, per
raggiungere gli accordi con il
governo prima del referen-
dum: «Sono preoccupato - ha
detto -. Avevamo detto che bi-
sognava fare gli accordi prima
del 4 dicembre e avevamo ra-
gione. Immaginate oggi senza
accordo quadro sul pubblico
impiego e sulla previdenza per
la flessibilita in uscita che cosa
avremmo di fronte. Nessuno
pensi di mettere mano a quegli

Dopo lintesa quadro della
scorsasettimana le tre sigle
chiedono dinonrallentarne
lattuazione per aprire

la stagione contrattuale

accordi. Bisogna portarli avan-
tierealizzarli».

L’attenzione, in particolare,
& rivolta al pubblico impiego,
dove dopo sette anni di blocco
della contrattazione, & stato
raggiunto un accordo quadro
perdestinare conilnuovo Cenl
8seuroaregime:«Unaccordoe
stato fatto e questo & un punto
di chiarezza per il governo at-
tuale e per un possibile futuro
governo», commenta Michele
Gentile (Cgil).

Per i sindacati occorre evita-
reilrischio chel’avvio delnego-
ziato possa essere rallentato o
che un altro governo possa
compieresceltediversesulleri-
sorsedadestinarealrinnovodei
contratti pubblici. Oltre alla
questione economicasi attende
il Testo unico del pubblico im-
piego, con il superamento della
legge Brunetta, e ¢’ I'impegno
del governo sui precari. «Cam-
biano gli interlocutori ma non
cambiail contestonéilvaloredi
quell’intesa - spiega Maurizio
Bernava (CisD-. Ci auguriamo
chenonvengaqualche governo
che magari pensa di farsi pren-
deredallafogadirigore,daiven-
ti europei regressivi. Insistere-
mo affinché ci sia coerenza con
quell’accordo». Oggi si riuni-
rannogli esecutividelle catego-
rie del Pubblico impiego della
Uil, per valutare ’accordo sot-
toscritto conil governo Renzie
leiniziative disostegno: «Siamo
impegnati a mantenere fermi i
punti di questo accordo», so-
stiene Antonio Foccillo (UiD).
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I PRINCIPALI DOSSIER APERTI

Contratto pubblico impiego

u L’accordo quadro firmato dal
ministro Madia e dai sindacati
prevede aumenti contrattuali
«non inferiori a 85 euro medi»
mensili aregime. L'avvio del
negoziato all'’Aran avverra dopo
lafirma dell’atto diindirizzo del
ministro Madia. Il governosié
impegnato a sostenere la
«graduale introduzione nel
pubblico diforme diwelfare
contrattuale» perintegrare le
prestazioni pubbliche, il salario
legato alla produttivita, lo
sviluppo della previdenza
complementare, eilrinnovo dei
contratti precari

Pensioni “fase1”
» L'accordo del 29 settembre con
isindacati sulla flessibilita dei

pensionamenti, che trova
attuazione nella legge di
Bilancio, poggia sull’anticipo
pensionistico(Ape)intre forme
(“social”, “volontaria” e “per
crisiaziendali”), sull’attribuzione
ad altri 1,2 milioni di pensionati
della cosiddetta quattordicesima
e sull'aumento del honus in
media del 30% peri2,1milioni
che gia la percepiscono. Per gli
“over74”siallinealanotaxarea
aquella deilavoratori dipendenti
(8.125 euro), previste le
ricongiunzioni gratuite, 'accesso
anticipato alla pensione per
“precoci” e “usuranti”
Pensioni “fase2”

= Dopolalegge di Bilancio,
'accordo prevede I'avvio del
confronto conilsindacatosu

misure come l'introduzione di
una pensione contributiva di
garanzia per fasce diannidi
contribuzione {conil concorso
della fiscalita generale). Oggetto
del confronto anche la revisione
del meccanismodi
indicizzazione targato governo
Lettachescadenel 2018.

Ammortizzatori sociali

= Confindustria e sindacatia
settembre hanno redatto un
documento congiuntosulla
gestione delle crisiaziendaliin
cui chiedevano un mix di
proroghe pill lunghe degli
attualiammortizzatori e di
politiche attive, che hanno
avuto una prima risposta inun
provvedimento del ministero
del Lavoro




