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Ondareferendaria, Jobs Act arischio
fermata la riforma del collocamento

CGILVUOLE TRE CONSULTAZIONI
POPOLARI PER ABOLIRE VOUCHER
TORNARE ALL’ARTICOLO 18

E GARANTIRE LA CONTRIBUZIONE
DEIDIPENDENTI EILVOTO DEL 4
DICEMBRE STOPPA LE NOVITA
SULL’INSERIMENTO ALLAVORO

Walter Galbiati

Milano
nJobs Act depotenziato e ari-
schio. La sconfitta dell'ex

premier Matteo Renzi nel referen-
dum costituzionale lascia aperti
alcuni nervi scoperti della riforma
del lavoro e da fiato all’onda refe-
rendaria che la Cgil sta cavalcan-
do per abolire alcune parti del te-
sto varato a marzo dello scorso an-
no. Sul primo fronte, lamancata ri-
forma costituzionale impedisce di
fatto 'avviamento di quella che
doveva essere la seconda gamba
delJobs Act, ovvero la nuova strut-
tura del collocamento.

11 “No” lascia la riforma del collo-
camento pubblico come materia
concorrente fra Stato e Regioni e
non di esclusiva competenza stata-
le (come sarebbe stato se avesse
vinto il “Si"). In particolare, il nuo-
VO assegno per aiutare i disoccupa-
ti a ricollocarsi verra declinato a
piacere da ogni giunta. E lo Stato
avra un potere di intervento limita-
to sulle realta locali. Resta in vigore
I'attuale “federalismo” al sostegno
della disoccupazione. Si é trattata
di un’occasione persa secondo
quanto dichiarato in una intervista
a Repubblica dal presidente
dell’Anpal, il giuslavorista Mauri-
zio Del Conte: «La mia Agenzia
non potra intervenire sul territorio,
saranno le Regioni a gestire il per-
sonale dei centri per I'impiego».

Lariforma della Costituzione do-
veva consegnare all’Agenzia nazio-
nale per le politiche attive del lavo-
ro le chiavi per gestire il nuovo siste-
ma centralizzato del collocamento,
invece, tutto & rimasto immutato
con le Regioni e lo Stato a gestire
concorrenzialmente la materia, un
modello che funziona male e crea
enormi squilibri trai territori. Ea dir-
lo sono i numeri: solo il 3% degli oc-
cupati passa dagli uffici di colloca-
mento pubblici. «La vittoria del No

ha generato una serie di problemi
— riconosce Del Conte — primi fra
tutti il destino del personale dei cen-

tri per I'impiego e i poteri operativi
della mia agenzia». L'Anpal non as-
sorbira tutt gli attuali enti operanti
sul territorio, ma avra una funzione
di coordinamento e dovra garantire
V'applicazione degli standard mini-
mi. Resta, invece, invariato tutto
quanto é stato realizzato con il de-
creto 150, la parte del Jobs Act dedi-
cata alle politiche attive, dallo statu-
to dell’Anpal all’assegno di ricollo-
cazione. E I'assegno sara la prima
misura nazionale di politica attiva,
con le Regioni coinvolte nell’asse-
gnazione. «Sono loro — spiega Del
Conte — che ci segnalano quali cen-
tri per'impiego sono pronti, con lo-
ro abbiamo definito la piattaforma
informativa e le modalita di accredi-
tamento dei soggetti privati che pos-
sono formare i disoccupati».

Ma come uno tsunami, la vittoria
del “No” ha messo a rischio altre
parti del Jobs Act, perché la sconfit-
ta elettorale di Renzi ha sicuramen-
te incoraggiato chi quelle norme le
vuole cambiare a colpi di voto popo-
lare, prima fra tutte la Cgil di Susan-
na Caniusso che per il prossimo an-
no hamesso in cantiere ben tre refe-
rendum: uno per cancellare i vou-
cher, un altro per tornare all’artico-
lo 18 nelle aziende sopra i cinque di-
pendenti e un altro ancora per ga-
rantire che le imprese subappaltatri-
ci paghino i contributi ai loro dipen-
denti. E se la Consulta dovesse dare
il via libera, si dovrebbe votare gia
nella prossima primavera, tre mesi
dopo l'ultimo referendum e prima
ancora che si sia andati al voto per
la nuova tornata politica. I referen-
dum della Cgil sono legati a doppio
filo alla proposta di legge popolare
sulla Carta dei diritti su cui la Cgil
haraccolto un milione e 150 mila fir-
me, depositate alla Camera. E un te-
sto che mira a un nuovo Statuto dei
lavoratori, coerente con la mutazio-
ne de] mercato del lavoro, ma che
tuteli soprattutto i giovani dalle nuo-
ve forme di sfruttamento. L'iter sui
referendum & ancora in corso. La
Cgil ha depositato in estate le firme
per ogni quesito e la settimana scor-
sa I'Ufficio centrale per il referen-

dum presso la Cassazione ne ha ve-
rificata la correttezza e ha valutato
che i quesiti rientrano fra le materie
che si possono sottoporre areferen-
dum abrogativo. Ora tocca alla Con-
sulta che ha gia fissato per I'11 gen-

naio la data in cui si pronuncera. E
se dovesse decidere che i referen-
dum sono legittimi, il governo do-
vrebbe fissare la data del voto fra il
15 aprile e il 15 giugno. Si trattereb-
be di un nuovo voto popolare chia-
mato a esprimersi sulle misure del
governo Renzi. E anche in questo
caso, & probabile che la maggioran-
zavenga nuovamente sconfitta. Per
evitare la sentenza delle urne dei re-
ferendum, l'idea dei renziani & di
anticipare a giugno le elezioni politi-
che. In questo caso la legge parla
chiaro: i quesiti referendari vanno
congelati e spostati di un anno per-
ché non si possono tenere insieme
elezioni politiche e referendum. Sa-
rebbe lavia pit1 semplice per blocca-
re la contro-riforma del lavoro volu-
ta dalla Cgil. Una soluzione che pe-
ro deve fare i conti con la riluttanza
del presidente della Repubblica a
sciogliere le Camere e con i tempi
del varo delle nuove leggi elettorali
per Camera e Senato.
Di fronte all'incertezza, nelle sale
di Palazzo si affaccia una nuova ipo-
tesi: modificare il Jobs act e rivede-
re le norme sui voucher. Ne ha par-
lato all'ultima riunione dei gruppi
del Pd Cesare Damiano, come con-
ferma il capogruppo del Pd a Mon-
tecitorio Ettore Rosato: «Sj, inun in-
tervento & stato citato il tema». Per i
voucher ha spiegato Damiano tut-
to ¢ pil facile: basta recuperare la
legge Biagi e farli tornare veramen-
te strumenti per pagare collabora-
zioni occasionali. Piu difficile da af-
frontare il tema dell’articolo 18,
mentre il terzo quesito ha natura
molto tecnica e poco politica.
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risponde il segretario
generale della Cgil, Susanna
Camusso al presidente
La possibile revisione di Confindustria, Vincenzo
delle norme sul lavoro Boccia, che haevocato
ha gia movimentanto il rischio di un blocco
gli stessi schieramenti delle assunzioni dovuto
che si sono confrontati al referendum sul Jobs act.
sul referendum «Le minacce delle disgrazie
costituzionale. per non permettere
Per Confindustriaé lalibera decisione
impossibile un ritorno delle persone
al passato. «llreferendum  non funzionano-, aggiunge
della Cgil per I'abolizione Camusso. Eloha
di alcune norme del Jobs dimostrato I'ultimo voto.
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e aggrava |'ansia del
Paese~, ha commentato
il leader di Confindustria,

Vincenzo Boccia. «Se
il referendum arriva cosa




