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Nodi Niente soldi, qualche assunzione, un po’ di potere ai presidi e tantissime delusioni

>

Lerisorse
Ancora pesano
gli effetti dei tagli
da 8 miliardi
voluti ai tempi
della gestione
Gelmini-Tremonti

» SALVATORE CANNAVO
La docente di Roma Nord
assuntaconlaBuonaScuo-
laarrivaognimattinaallavoro
da Vietri, Salerno: due ore di
treno, mezz’ora da casa alla
stazione pil il traffico roma-
no. I suoi due colleghi, an-
ch’essi neo assunti, sposati
con due figli, unodiun annoe
Paltra di tre, hanno avuto co-
me destinazioni Roma e Pi-
stoia.

QUESTI SONO i docenti che al
referendum hanno votato No.
E con loro molti altri perché
quella che doveva essere la
promessa brillante di Matteo
Renzi si & rivelata una sua di-
sfatta. Labuonascuolanon c¢’é
stata,ipannicelli caldi apposti
dalla ministra Stefania Gian-
nini, con la ferma guida del
premier e della sua compagi-
ne, si sono rivelati tiepidi. Co-
me nella piu classica della si-
tuazionida“parenti-serpenti”
a farne le spese & stata solo lei
mentre Renzi, che da le carte
per il governo, per oranon pa-
ga pegno. Che la riforma non
abbiafunzionatolodiceimpli-
citamente la neo-ministra Va-
leria Fedeli, una ex Cgil pit1 a-
bile nei movimenti di palazzo
che in quelli di piazza. Ieri ha
fattolalistadelle

misure su cui

serviraimpegna-

reilgoverno:mo-

bilita degli inse-

gnanti; contrat-

to; riforma 0-6

(cioé quella che
riguardaiprimi6

anni scolastici);
reclutamento
deidocenti;chia-

mata diretta dei

docenti; ’annosa
questione
dell’organico “di

diritto” e “di fatto”; il nodo dei
concorsi, sia per gliinsegnanti
che peridocenti. Praticamen-
te, tutto.

LaBuonaScuola, allafine,si
é limitata a dare un po’ di po-
tere in piu ai presidi, anche se
ilsistemadellachiamatadiret-
ta & stato reso vischioso dagli
“ambiti territoriali”, cioe il pe-
rimetro all'interno del quale i
dirigenti scolasticisonotenuti
aconvocareidocenti.Unpo’di
potere lo hanno
ricevuto pure
dall’elargizione
dei premi ai do-
centi “piumerite-
voli”, anche se
non sono pochi
gli insegnanti che
si sono plateal-
mente rifiutati di
fare domandaper
evitare la guerra
tra colleghi solo
per ingraziarsi il
dirigente.

Lasciando da
parteiltemadellerisorse - che
restadecisivo perchélascuola
italianadeveancorarecupera-
re i circa 8 miliardi di tagli in-
nescati dal 2008 dal duo Gel-
mini-Tremonti - la riforma
renziananon harisolto il tema
della selezione degli inse-
gnantiedellororeclutamento.
Levecchiegraduatorie,le Gae,
sonoancorain piedi;ilconcor-
so bandito dalla riforma si sta
ancora svolgendo; il meccani-
smo del reclutamento tramite

Come mai la Buona Scuola s’é rivelata Cattiva

iTfa, itirocini formativi,haco-
stretto migliaia di giovani a-
spiranti docenti a sborsare fi-
no a 4.000 euro anno senza
con questo ottenere I'instra-

damento alla professione.
Oggi & Fedeli a dire che oc-
corre cancellare i Tfa e intro-
durre lauree magistrali diret-
tamente abilitanti “con acces-
soauntirociniobiennalenelle
scuole”. Ma cosa accadra ai
docenti che sono iscritti da
temponellegraduatoried’isti-
tuto? Quando siarriveraa una
sanatoria dell’intricato passa-
to della selezione-docenti per
aprire finalmente una fase di
stabilita? La stessa alternanza
scuola-lavoro, altro fiore
all’occhiello, si é rivelata — se-
condo un'indagine Cgil - una
forma surrettizia di spedire i
ragazziinazienda,soprattutto
d’estate. Nulla & stato fatto per
ridurre il numero degli alunni
per classe mentre le storie di
cui abbiamo parlato all'inizio,
determinate dal famigerato
“algoritmo” con cui si & dato
corso alla mobilita nazionale,
cioé insegnanti spediti a cen-
tinaia di chilometri da casa,
hanno prodottoun disservizio
pesante nelle scuole, con aule
scoperte fino a tutto novem-
bre. Gli unici che hanno bene-
ficiato della Buona Scuola, i
docenti assunti grazie soprat-
tutto al “potenziamento”,
hanno testato direttamente
cosa ha significato la loro as-
sunzione:tappareibuchinelle
singole scuole accumulando,
gianeiprimiannidiprofessio-

ne, una delusione infinita.
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