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LaVerita
Per salvare il suo presidente Boeri
I'Inps indaga «Sole 24 Ore» e «Corriere»

di GIACOMO AMADORI quale il presidente Tito Boeri & in
aspettativa, 'Inps hadovuto estendere

B Il sospetto & di una truffa negli am- I'indagine anche a Res e «Sole 24 Ores.
mortizzatori sociali. Ma per far parti-
re I'ispezione al gruppo Espresso, dal apagina 9

LATOPPA

er salvare Boeri I'Inps indaga «Il Sole» e Res

Il presidente, in aspettativa dalla fondazione De Benedetti, ha ritardato le indagini sulle presunte irregolarita contributive del gruppo
Espresso. Oral'iter & finalmente partito ma solo a una condizione: estendere i medesimi accertamenti ai quotidiani della concorrenza

L’economista Il novembreil dg

venne allertato voleva avvisare

da alcune mail il ministro del Lavoro

di un dipendente ma una dipendente

del gruppo di Boeri pretese

Invece di informare diallargareil tiro

il direttore generale agli altri giornali

passo lapalla Le indagini su quello

aun dirigente della Confindustria

di seconda fascia han gia dato riscontri
di GIACOMO AMADOR1 nale proveniente da altre so-  menti tali da suffragare la se-

cietd in salute del gruppoein  gnalazione anonimax; succes-

B L'Inps del presidente Tito  talunicasianchedall’esterno,  sivamente Di Michele ¢ stata
Boeri sta andando in tilt per  mentre 7 dirigenti sarebbero  promossaacapodelladirezio-
un'ispezione sofferta. Quella  stati trasformati in quadriin  ne centrale Entrate, proprio
avviatanei confrontidelgrup-  modo da rendere possibile il  quella che ha compiti di con-
po editoriale Espresso per  prepensionamento. Con que- trollo sui corretti rapporti tra
una presunta aaidanni  sti escamotage Tlazienda le aziende e I'Inps. «La stessa
dellistituto previdenziale. avrebbe precostituito 117esu-  dirigente nel corso del 2015 &
Lavicenda ¢ iniziataamaggio  beri, accedendo :ﬁh ammor-  diventata la pil stretta colla-
con una mail-denunciadi un tizzatorisociali. Allafineilgo-  boratrice di direzione del pre-
dipendente del grugﬂm di Car- vernohaconcesso187prepen-  sidente Boeri» sottolinea un
lo De Benedetti allo stesso  sionamenti di poligraficie 69  collega. :
Boeri e ne ha dato notizianei  digiornalisti, mentreperaltri  Ma veniamo alla seconda par-
giorni scorsi Il Fatto Quotidia- 554 lavoratori sono stati atti-  te della nostra storia. A mag-
no. Per comprendere appieno vati contratti di solidarieta. ioiniziail carteggiodel presi-
la delicatezza della faccenda  Un giochino simile era stato ente dell'Inps con G. D., con-
varicordato che il presidente  segnalato il 27 aprile 2012, troller di Elemedia, la societa

del'Inps ¢ stato per anni edi-
torialista del quotidiano La

Repubblica e che ¢ direttore:

scientifico in aspettativa della
fondazione De Benedetti.
Dopo la segnalazione via po-
sta elettronicaivertici dell’In-
gshanno datodelegadiappro-
ondire le accuse, auna condi-
zione: che gli stessi accerta-
menti fossero estesi ad altri

gruppi, apartire daSole24.0re
eRes.

Prologo: trail 2011 e il 2015 nel
gruppo editoriale Espresso e
nella sua consociata conces-
.sionaria pubblicitaria Manzo-
ni spa sarebbero state com-
messe diverse irregolarita in
materia di cassa integrazione
straordinaria, prepensiona-
menti e demansionamenti:
infatti prima di dichiarare lo
statodi crisigli organici sareb-
bero stati gonfiati con perso-

quando allInps arrivd una
prima denuncia anonima sul
presunto  comportamento
scorretto di alcunidipendenti
dell'Istituto: alcuni di loro
avrebbero inserito contributi
fittizi a favore di dipendenti
del ppo debenedettiano
per favorirne il prepensiona-
mento; le direzioni centrali
competenti sollecitarono I'al-
lora direttore regionale del
Lazio, Gabriella Di Michele
percircaun anno per ottenere
una risposta in merito ai pre-
sunti illeciti, senza esito. Solo
con l'intervento dell’allora di-
rettore generale dell'Inps
Mauro Nori, la stessa direttri-
ce rispose che «il controllo ef-
fettuato a livello amministra-
tivo sulle posizioni dei dipen-
dentidel gruppo Espresso éri-
sultato regolare e, pertanto,
non sembrano esserci ele-

che raggruppa le tre emittenti
radiofoniche (Radio Deelay,
Radio Capital e Radio Italia)
del gruppo- Espresso. 1l 10
maggio G. D. stuzzica la curio-
sita di Boeri con questa mail:
«Poniamo per assurdo che
g\llralche azienda nel paese dei

bi dicessechehat;%gis esu-
beridi personale, pero1dei3é
stato assunto ieri proprio per
poter usufruire di vantaggio-
sissimi ammortizzatori socia-
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li, qualcosa del tipo pensione
anticipata o cassa integrazio-
ne. Guarda caso questo assun-
toieri, arriva (ironia della sor-
te?) da una azienda perfetta-
mente in utile dello stesso
gruppo. Questa potrebbe es-
sere considerata una truffa?».
Un mese dopo G. D. svela a
Boeri che la sua ipotesi «per
assurdo» era benradicatanel-
la realtd: «Ho gid segnalato
tutto alla trasmissione Report
che spero approfondisca e
presto fard formale esposto
alla guardia di finanza, ma so-
no fiducioso che lei fara le do-
vute verifiche e che procedera
senza esitazione, a differenza
di quanto ha fatto la Cgil, per
riportare giustizia». Ma Boeri
non & cosi reattivo come spera
ildipendente di Elemedia. Ini-
zialmenteilpresidentedecide
di segnalare la questione alla
direzione cen(tln;le ‘Ii’slestaziw
ni a sostegno del reddito, gui-
data da un dirigente di secon-
da fascia, Luca Sabatini. Una
decisione quanto meno singo-
lare.

Infatti, secondo alcune fonti
della Veritd, il presidente, in
base allo statuto, come primo
atto avrebbe dovuto informa-
re il direttore generale Massi-
mo Cioffi, il quale a sua volta
avrebbeinteressatole direzio-
ni competenti a partire dalla
Vigilanza e dalle Entrate. Solo
successivamente, con dati
certiallamano, gliesitidell’at-
tivit ispettiva sarebbero stati
segnalati alla direzione di Sa-
batini, alla direzione Pensioni
e al ministero del Lavoro che
materialmente aveva emesso i
decreti di cassa integrazione,
in vista di un recupero di mi-
lioni e milioni di euro per le
casse dello Stato.

Tutto questo non si é verifica-

toeil presidente Boeri hastra-
volto V'iter procedurale di ac-
certamento e verifica a carico
delgruppol’Espresso, dilazio-
nando i tempi e condizionan-
dodi fattoI'indagine comples-
siva sulle societa di proprieta
di De Benedetti datore di lavo-
ro dello stesso presidente.
Nonostante questo cambio di
ail 4 luglio 2016 Sa-
atini decide di informare au-
tonomamente Cioffi e questi
comunica I'alert alle altre di-
rezioni interessate. Quindi il
dg ordina Fapertura di un ta-
volo tecnico sulla questione,
cheviene avviato a settembre;
i dirigenti coinvolti decidono
di informare via lettera il mi-
nisterodel Lavorosubitodopo
aver fatto partire I'ispezione.
114 novembre scorso, difronte
alla bozza di relazione da in-
viare al ministero (un t:usto di
novepagine concinqueallega-
ti) redatta da Cioffi, tutti gli al-
tri dirigenti coinvolti danno
Iassenso per iscritto tranne
Di Michele, la stessa del «con-
trollo regolare» del 2012, la
ale offre un «concordo» in-
ormale e condizionailsuobe-
nestareaunallargamentodel-
Iispezione agli altri gruppi
editoriali. Nella riunione del
pomeriggio Cioffi nel suo uffi-
cio accoglie ufficialmente la
proposta della fidata collabo-
ratrice di Boeri di estendere
Pattivitd. Dopoqualchegiorno
viene dato mandato ufficiale
di controllare il gruppo
Espresso, ma contestualmen-
te partono le verifiche istrut-
torieperllSole24oreeRes.In-
dagini preliminari che, sem-
bra, soprattutto riguardo al
quotidiano della Confindu-
stria, avrebbero gia dato qual-
cheriscontro interessante,
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