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Oneri di ristrutturazione. In arrivo il ticket sui recessi

Dal 2017 scompare

il contributo
sulle liste di mobilita

Alessandro Rota Porta

mm Liste di mobilita alle ulti-
mebattute:dal1°gennaio 2017
scatta, infatti, la previsione
contenuta nel comma 71, del-
I’articolo 2, della legge
92/2012 che sancira alcune
novita in materia di licenzia-
menti collettivi.

Se resta invariata la fase sin-
dacale, i datori di lavoro alle
prese con queste procedure
dovrannomettereincontouna
serie di modifiche: in primo
luogo, venendo menoleliste di
mobilita va in soffitta anche il
cosiddetto contributo d’in-
gresso (a seguito dell’abroga-
zione del comma4, dell’artico-
los, dellalegge 223/1991).

Alsuoposto,comehannogia
chiarito le circolari Inps
140/2012 € 44/2013,sara dovuto
il “ticket” sui recessi, previsto
per le interruzioni dei rapporti
dilavoroatempoindetermina-
to, pari al 41% del massimale
mensile deltrattamento Naspi,
per ogni 12 mesi di anzianita
aziendale negli ultimi 3 anni.

Nell’attuale regime, la con-
tribuzione cheil datoredilavo-
roétenutoaversare-in3orate
mensili-neilicenziamenticol-
lettivi e al termine dei pro-
grammi di Cigs (articolo 5, del-
la legge 223) € pari, rispettiva-
mente,ageGvolteiltrattamen-
to mensile iniziale di mobilita
spettante al lavoratore; lo stes-
so e ridotto a 3 mensilita quan-
doladichiarazionediecceden-
za di personale abbia formato
oggettodiaccordo sindacale.

All’avvio dei licenziamenti
collettivi e a titolo di anticipa-
zione della somma appena de-
scritta, deve essere versata al-
I'Inps la cosiddetta tassa d’in-
gresso, pari al trattamento
massimo mensile di integra-
zione salariale moltiplicato
per il numero dei lavoratori ri-
tenuti eccedenti.

Dal prossimo 1° gennaio, in-
vece, il contributo di licenzia-
mento a finanziamento della
Naspi sara versato secondo le

specifiche regole e il suo im-
porto dovra essere triplicato
qualora il licenziamento col-
lettivo effettuato ai sensi del
comma 9, della legge 223, non
abbia formato oggetto di ac-
cordo sindacale.

L’uscita di scena del contri-
butosullamobilita portaconsé
l’abrogazione di alcune esen-
zioni che ne escludevano il pa-
gamento: in particolare - come
ha precisato I'Inps con il mes-
saggio 10358/2013 - non sara
possibile omettere il versa-
mento delticketinfaseconcor-
suale o versarlo in misura par-
ziale (come e concesso alle im-
prese che procurino offerte di
lavoro ai dipendenti destinata-
ri dei licenziamenti) alla stre-
guadi quanto avviene oggi per
il contributo di mobilita.

Pertanto, la contribuzione
di cui all’articolo 2, comma 31,
dellalegge 92/2012 sara dovu-
ta anche dagli organi delle
procedure concorsualichein-
teressanoaziende soggette al-
lalegge 223/91.

Tl ticket andra pagato anche
inpresenzadiunaccordoperla
ristrutturazione del debito, ai
sensi dell’articolo 182-bis della
legge fallimentare, fattispecie
assimilata a quella del concor-
dato preventivoe che esonera-
va, appunto, le aziende coin-
volte dal pagamento del con-
tributo d’ingresso allamobilita
(interpello del ministero del
Lavoro 34/2013).

Infine, questa modifica
normativa porta, altresi, alla
soppressione delle agevola-
zioni contributive connesse
alle assunzioni di lavoratori
iscritti alle liste di mobilita: la
circolareInps137/2012hapre-
cisato come gli incentivi at-
tualmente in vigore saranno
applicati (per il periodo spet-
tante di fruizione del bonus)
soltanto alle assunzioni, tra-
sformazioni o proroghe che
dovessero essere effettuate
fino al 31 dicembre 2016.
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Esuberi, i vizi affondanola «notas




