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In base al messaggio Inps
1644/15 non bastainviare
la nuova documentazione
Peri licenziamenti collettivi
Naspi possibile in pochi casi
Mauro Pizzin

mm Presentare erroneamente al-
I'Tnps una domanda di disoccu-
pazione (Naspi) anziché una do-
manda di mobilita pud compor-
tare il rischio di perdere i 12 mesi
d’indennita oltre a ulteriori con-
seguenze sull’anzianiti contribu-
tivadellavoratore.

LTstituto prevede, infatti, la
possibilita di trasformare una
domanda gia presentata per ot-
tenere il nuovo sussidio di di-
soccupazione in una domanda
per 'indennita di mobilita ordi-
naria di cui allalegge 223/91, ma
occorre che larichiesta di con-
versione sia “esplicita” e che
venga inviata entro i termini di
decadenza per la presentazione
della mobilita, ossia entro 68
giorni dal licenziamento.

SiricordachelaNaspispettaai
lavoratori che abbiano perduto
involontariamente la propria oc-
cupazione per licenziamento in-
dividuale, licenziamento con ac-
cettazione dell’offerta di conci-
liazione (articolo 6, DIgs 23/19),
dimissionipergiustacausaeriso-
luzione consensuale con la pro-
cedura prevista dall’articolo 7
dellalegge 6o4/66.

Della mobilita possono, inve-
ce, usufruire i licenziati a seguito
di un procedimento di licenzia-
mento collettivo (articoli 4 e 24
della legge 223/91) da parte di
aziende appartenenti aparticola-
risettori economico-produttivi.

Lapossibilitadiincorrereinun
errorenoneremota: écapitato,ad
esempio, che sia stata presentata
unadomanda di Naspi a fronte di
una situazione di licenziamento
collettivo, peril qualelapossibili-
tadirichiedere alternativamente
I'indennita di disoccupazione &
possibile solo ed esclusivamente

Ammortizzatori. Se la scelta é shagliata necessaria una richiesta di conversione «esplicita»

Naspi e mobilita, domande da soppesare

seladomandadimobilitasiastata
respinta per mancanza dei requi-
siti amministrativi.

Proprio per questo motivo &
necessarialamassimaattenzione
non solo quando la richiesta vie-
nepresentataall'Inpsdallostesso
lavoratore, ma anche nell’ipotesi
in cui quest’ultimo si avvalga del-
'assistenza di un patronato. In
quest’ottica, va sempre spiegata
nei minimi dettagli la propria si-
tuazione lavorativa e va ricon-
trollato con attenzione il conte-
nuto della domanda al momento
della firmadellastessa.

Se l'errore viene comunque
commesso,aquel punto bisogna
stare attenti a quanto indicato
dal messaggio 1644/15 dell'Tnps,
il quale - come detto - non si ac-
contenta dell’invio della nuova
documentazione necessaria per
ottenere lamobilitd, marichiede
che quest’ultima sia accompa-
gnata da una «esplicita richiesta
diconversione».

Sul punto nel messaggio si
chiarisce che per i lavoratori in
mobilitilacondizione ebeneevi-
denziata dalla presenza della co-
municazione obbligatoria Uni-
lav del licenziamento collettivo
inviata dai consulenti del lavoro
per conto del datore di lavoro,
dalla lettera di licenziamento, in
cuivienesegnalatochelostessoe
avvenuto a seguito della proce-
duradimobilitiaisensidegliarti-
colige2qdellalegge223/91edalla
iscrizione nelle liste di mobilita
approvata dalla Commissione
regionale per 'impiego, che puo
intervenire nei 68 giorni dal li-
cenziamento. Tutti documenti -
precisal’Istituto—dicuiillavora-
tore o i patronati (se il licenziato
si affida ad essi) sono assoluta-
menteaconoscenzaechepongo-
nofindasubitoinevidenzalane-
cessita-nelcasodiun’erroneari-
chiestadiNaspi-di presentarela
domanda di mobilita entro i ter-
mini decadenziali previsti, men-
trelinviodeidocumentirichiesti
non costituisce esplicita richie-
stadi conversione.
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