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AGEVOLAZIONI
Incentivi per le assunzioni al rush finale
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LAVORO

Seravi sulle assunzioni

in scadenza a fine anno

Rota Porta » pagina 29

Agevolazioni. C'é ancora tempo fino al 31 dicembre per fruire dei benefici contributivi o economici anche per piti annualita

Assunzioni, i bonus al rush finale

Scadono nel 2016 i tre sgravi per chi aumenta I'organico e il superbonus Garanzia giovani

PERLEMICRO-IMPRESE
Aliguota all'1,61 per cento
per le aziende

fino a nove dipendenti
chefannoricorso
allapprendistato

PAGINAACURADI
Alessandro Rota Porta

mm Con la fine del 2016 arriva-
no al capolinea una serie di
agevolazioni sulle assunzioni:
un panorama - quello dei bo-
nus - destinato dunque a re-
stringersi non poco. Di questa
dinamicadevonotener contoi
datori di lavoro, poiché po-
tranno contare su minori op-
portunita per inserire in orga-
nico nuove risorse limitando i
capitolidispesa. Anchesesiat-
tende di conoscere i dettagli
delle nuove misure annuncia-
te dal Governo per il 2017.

La prima uscita di scena ¢
quella dei benefici collegati al-
l'assunzione di lavoratori
iscrittialle liste dimobilita, per
viadell’abolizione di queste ul-
time. Dal1° gennaio 2017 scatta,
infatti, la previsione contenuta
nel comma 71, dell’articolo 2,
della legge 92/2012 che sanci-
sce alcune novita in materia di
licenziamenti collettivi con
Peffetto di abrogare I’articolo
6,dellalegge 223/1991:dal pros-
simo 1° gennaio scompare, di
conseguenza, l'agevolazione
perlenuoveassunzionidilavo-
ratori in mobilita sia a tempo
indeterminato che atempo de-
terminato ovvero per le tra-
sformazioni a tempo indeter-
minato di iniziali contratti a

termine, invia agevolata.

Leaziendechehannoinorga-
nico lavoratoriassunti con que-
stotipodibonus devono opera-
re un’attenta valutazione sul da
farsi per cercare di ottenere gli
eventuali vantaggi residui (si
vedal’articolo a fianco).

Alle battute conclusive an-
che il mini-esonero contribu-
tivo previsto dalla legge
208/2015, corrispondente alla
riduzione dei contributi pre-
videnziali nella misura del
40% fino ad un massimo di
3.250 euro annuali, perla dura-

ta di 24 mesi dalla data di as-
sunzione. L’agevolazione ter-
minail prossimo 31dicembre e
sara applicabile solo alle as-
sunzioni avvenute entro tale
data. Ovviamente, i benefici
proseguiranno per i due anni
successivi all’inserimento in
azienda del lavoratore.

Questosgraviononfigurapiu
nel disegno di legge dibilancio
2017 sebbene venga prevista
una decontribuzione per le
aziende che assumono giovani
dopo uno stage post diploma o
post laurea, consistente nello
sgravio contributivo per tre an-
ni del 100% fino a un massimo
annuo di3.250 euro.

L’esonero contributivo do-
vrebbe spettare (se non inter-
verrano modifiche nell’esame
parlamentare della legge di bi-
lancio) per le nuove assunzioni
con contratto dilavoro atempo
indeterminato o di apprendi-
stato e lo potranno, appunto,
portare indoteigiovani che ab-
biano svolto con lo stesso dato-

re percorsi di alternanza scuo-
la-lavoro o periodi di apprendi-
stato durante gli studi.

E, inoltre, previsto che
I’Anpal (’'agenzia per le politi-
che attive creata con il Jobs
act) mettain campo dueincen-
tividestinatirispettivamentea
rilanciare le assunzioni al Sud
(in8regioni) disoggetti “svan-
taggiati” e Iinserimento nel
mondo del lavoro dei cosid-
detti Neet (i giovani che non
studiano e non lavorano).

Traibonusinscadenzaentro
I’anno, figura anche (salvo pro-
roghe) I'esonero contributivo
totaleprevisto perle assunzioni
in apprendistato da parte delle
micro-imprese:sitrattadi quel-
la misura disposta dalla legge
183/2011 che prevede la decon-
tribuzione Inps a carico del da-
tore dilavoro, neiprimitre anni
di durata dell’apprendistato, in
capoalle aziende che occupano
finoanove dipendenti e possie-
danoirequisiti de minimis.

In queste ipotesi, 'aliquota
complessiva Inps si riduce -
ingenerale-all’1,61% peripri-
mi tre anni e le agevolazioni
vengono mantenute all’11,61%
per ulteriori 12 mesi dopo la
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trasformazione del rapporto
di apprendistato.

Finisce sempre con il 2016 la
possibilita di assumere in via
agevolata giovani che stanno
svolgendo o hanno svolto un ti-
rocinio conlaformuladella Ga-
ranzia giovani, la cui misura
prevede un incentivo da 3mila
fino a 12mila euro: si tratta del
cosiddettoSuperbonus-fruibi-
le in 12 quote mensili di pari im-
porto - disposto dal decreto di-
rettoriale del Lavoro 16/2016
che scatta in caso di assunzioni
atempoindeterminato, anche a
scopo di somministrazione,
nell’ipotesi in cui il giovane
(profilato come Neet) abbia
svolto o stia ancora svolgendo
untirocinio curriculare o extra-
curriculare nell’ambito del pro-
gramma Garanzia giovani, av-
viato entro il 31 gennaio 20106.

Anche questobonuseé fruibi-
le nel rispetto del limite del de
minimis, pari a 200omila euro
nell’arco di tre anni.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le agevolazioni in scadenza e le condizioni per fruirne

ASSUNZIONI
ISCRITTIALLE LISTE
DI MOBILITA

ASSUNZIONI .
LEGGE DI STABILITA
2016

APPRENDISTATO
CON CONTRATTO
PROFESSIONALIZZANTE

SUPERBONUS
GARANZIA
GIOVANI

Contribuzione Inps pari al 10%, per un massimodi 12 mesi nel caso di
assunzione a termine. Scattano altri 12 mesinell'ipotesi di
trasformazione a tempo indeterminato, in aggiunta (solo per contratti
full-time) al 50%, per ogni mensilita, dell'indennita di mobilita che
sarebbe spettata allavoratore per massimo 12 mesi (o per unarco
temporale maggiore correlatoall'eta e al luogo di residenza). Se,
invece, I'assunzione avviene con contratto a tempo indeterminato, le
agevolazionispettano per 18 mesi, in aggiunta allo stesso contributo
di cuial punto precedente. Il beneficio non si estende ai premi Inail
Articoli8e25, legge 223/1991

Esonero dalversamento del 40% dei contributi per due anni per le
assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato, finoa3.250
euroall’anno. Le assunzioni agevolate devono avvenire entroil 31
dicembre 2016. 1 lavoratori assunti non devono essere stati
occupati nei sei mesi precedenti con un contrattoatempo
indeterminato presso un qualsiasi datore dilavoro. Sono esclusi|i
contratti di apprendistato e di lavoro domestico. Il bonus non si pué
cumulare con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di
finanziamento previsti daaltre norme

Articolo 1, commida 178 a 181, legge 208/2015

Contributi pressoché azzerati nelle aziende fino a9 dipendenti nei primi
treanni, rimanendo fermal'aliquota contributivaa carico del lavoratore
(5,84%). Lo sgravio— per apprendisti assunti con contratto
professionalizzante dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre 2016 - comporta
peril datore di lavoro I'applicazione di un’aliquota dell’1,61% peri primi
tre anni e dell'11,61% per i successivi. Nelcaso diaziende destinatarie
solo della Cigs, le aliquote variano, rispettivamente, al 2,21% e al 12,21
percento. L’agevolazione éfruibile nei limiti del de minimis

Articolo 22, legge 183/2011

Incentivo economico da 3mila a 12mila euro, fruibile in 12 quote
mensili, applicabile alle assunzioni atempoindeterminato (anchein
somministrazione) di giovani Neet: il bonus variaa seconda della
classe di profilazione assegnata, nell’'ambito del programma Garanzia
giovani, al soggetto che porta in dote 'agevolazione. Il giovane deve
provenire da un percorso di tirocinio attivato entroil 31 gennaio 2016
(iltirocinio pud essere in carso ovvero terminato, purché avviato
enfrotale data). L'agevolazione é fruibile nei limiti del “de minimis”
Decreto direttoriale del Lavoro 16/2016




