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Il bilancio europeo. Nella Ue il 35 per cento dei partecipanti ha trovato un'occupazione o ha ripreso gli studi

Sgravi e incentivi, le mosse da Madrid a Parigi

Chiara Bussi

mm [a Francia propone «un pat-
todifiduciay ai giovanitraii8ei
25anni che nonstudianoenonla-
vorano, a forte rischio di emargi-
nazione sociale. In Spagna, dove
il 43% degli under 25 & senza
un’occupazione, la «Garantiaju-
venilyéstataestesafinoazganni,
come inPortogallo.

Lo strumento della Garanzia
giovani & uno solo, cofinanziato
con I'Iniziativa europea perl’oc-
cupazione giovanile e il Fondo
sociale europeonei 20 Paesi con
tassisuperiorial2sper cento.Ma
declinato in modi diversi a livel-
lonazionale e consbocchidiver-
siasecondadeicasi. A fornireun
bilancio dei primi tre anni & la
Commissione Ue in una Comu-
nicazione aParlamento e Consi-
glio pubblicata il mese scorso.
Dal gennaio 2014, data ufficiale
del debutto, 14 milioni di giovani
sisonoiscrittial sistemaesicon-
tano 1,4 milioni di giovani disoc-
cupati in meno. 11 35% dei parte-
cipanti al programmanel 2015 ha
poi trovato un’occupazione o &
tornato a studiare entro 6 mesi.
Per Bruxelles l'iniziativa sta
dunqueiniziando a portareipri-
mi frutti ed e stata «un potente
propulsore delle riforme nel
mercato del lavoroy. In partico-
lare in alcuni Paesi come Italia,
Francia e Portogallo, mentre in
Spagna laspinta per il momento
& stata piti lenta.

Ma come funziona la «garan-
ziay nei paesi vicini? In Francia

chi sottoscrive il patto accetta di
intraprendere un percorso di in-
serimento nel mondo del lavoro
induetappe: primaconl’accesso
a corsi di formazione collettivi e
poi con “immersioni” nella vita
delle imprese. L’iter dura un an-
no, con la possibilita di un rinno-
vodialtriseimesi.Oggi, secondo
gliultimidatidellaCommissione
europea, sono oltre 161mila che
stanno partecipando al pro-
gramma, mentre in circa 82mila
I’hanno gia terminato. Secondo
Bruxelles 1’809 diessi haricevu-
to un’offertadilavoro e il 209 ha
potuto cimentarsi con un tiroci-
nio. Per far fronte alle spese quo-
tidiane e inoltre previstoun asse-
gno mensile di circa 462 euro. 1l
sistemaéorainvigoreingidipar-
timenti, malanuovalegge sul la-
voro ne prevede I'estensione a
tuttoil Paese dal 2017.

1l sistema ¢ efficace? «Inco-
raggiante, ma con effetti positivi
ancoradaconfermare» scriveva
il quotidiano economico Les
Echos la settimana scorsa citan-
doin anteprimairisultati di uno
studio della direzione statistica
del Ministero del Lavoro: un
sondaggio condotto su un cam-
pione di 17mila giovani ha mo-
strato un tasso di accesso all’oc-
cupazione pit alto del 25% ri-
spetto ai coetanei che non ne
hanno beneficiato. E’ presto pe-
ro per tirare le somme, perché
una nuova tornata di sondaggi &
attesaa meta gennaio.

In Spagna la «Estrategia de

Emprendimiento y empleo jo-
veny comprendeloomisure. Tra
questela«tariffagiovani»,unbo-
nusdizooeuroalmese perunse-
mestre sui contributi per le im-
prese che offrono un contratto a
tempo determinato aun giovane
registrato al programma. Per ora
sono circa 277milai giovani che
stanno beneficiando della «ga-
ranzia».SecondoBruxellescirca
il 50% dei partecipanti ha gid ot-
tenuto un’offerta di istruzione,
uno sutre unarichiesta dilavoro
e la quota restante é stata distri-
buitatraapprendistatoetirocini.

In Portogallo sono oggi circa
gimilaigiovani che stanno bene-
ficiando di queste misure a favo-
re dell’'occupazione giovanile e
in 13mila hanno concluso il pro-
gramma. Circa il 70% ha avuto
un’offerta di lavoro, mentre due
sudiecihanno avutola chancedi
un tirocinio. Trale iniziative av-
viate figuraancheil lanciodiuna
piattaforma online dedicata ai
Neet e 'opportunita di percorsi
diapprendistatodiun annonella
pubblica amministrazione.

La Commissione Ue guarda
conottimismoairisultatiottenu-
ti e ha proposto di aumentare la
dote iniziale, aggiungendo un
miliardo dal bilancio Ue e altret-
tanti dal Fondo sociale europeo
degli Stati ammissibili rispetto
agliattuali6,4miliardi(3,2dalFse
ealtrettantidallaYouth Employ-
ment Inititiative) da quial 2020.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Garanzia giovani, maxi-bonus sui contributi
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Il confronto in Europa

FRANCIA

La «Garantie jeunes» sirivolge
agiovanidal6a25annisenza
lavoronéstudio né
formazione. Viene gestito dai
centri per I'impiego localie
consiste inuncorsodi
formazione collettivo dialcuni
mesi e unafase sul campoin
un'azienda. Previstoun
contributo spesadi 461,72
euro. Secondo la Ue '80% dei
partecipantiharicevuto
un’offertadi lavoro

IBENEFICIARI ATTUALI

161498

PORTOGALLO

La «Garanzia» & estesa agli
under 30¢ larete dei partner &
stata estesaal settore pubblico
ealle Ong.Ilgovernoha creato
una piattaformaonline perla
registrazione da parte dei Neet.
Tra le change offerte & previsto
un apprendistato di 12 mesi
nella pubblica
amministrazione, riservatoa
giovani laureati. Circail 70%
dei partecipanti alla «Garanzia»
haricevuto un’ceffrta di lavoro

IBENEFICIARIATTUALI

40.788

SPAGNA

Prevede 100 misure per attuare
la«Garanzia giovani». Tragueste
unoscontosuicontributidi 300
euroal mese persei mesi per le
aziende cheassumonoatempo
determinatoungiovaneiscritto
al programma. Peril contrattodi
apprendistatoprevistauna
riduzione della totalita dei
contributi per leimprese con
menodi 250 dipendenti.

1150% dei partecipanti ha
ricevutoun’offertadiistruzione

IBENEFICIART ATTUALI

276.881




