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A fine dicembre raggiungera il capolinea anche la cassa integrazione in deroga

Lavoro, Naspi a raggio piu ampio

Cambiano gli ammortizzatori: da gennaio stop alla mobilita

mm Stopallindennitadimobili-
ta e alla cassa integrazione in
deroga. Disco verde, invece,
per la Naspi nei licenziamenti
collettivi e per I'assegno di ri-
collocazione. La riforma degli
ammortizzatori sociali do-

vrebbecompletarsidagennaio,
apartire dall’estensione del pa-
racadute della Naspi a 6omila
lavoratoricoinvoltidalicenzia-
menti collettivi.
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Paracadute Naspi per 60mila lavoratori

Da gennaio vanno in archivio I'indennita di mobilita e la cassa integrazione in deroga

PAGINA A CURADI
Francesca Barbieri
mm Stop all'indenniti dimobilitie
alla cassa integrazione in deroga.
Disco verde, invece, per la Naspi
nei licenziamenti collettivi e per
Tassegno diricollocazione. Il puz-
zle dellariforma degli ammortiz-
zatorisociali previstadal Jobs act
dovrebbe completarsi 'anno
prossimo, con alcuni tasselli che
prenderannoil postodialtrie con
lobiettivo dichiarato di stringere
illegame trasussidi passivie poli-
tiche attive. Insomma, non si aju-
teranno piti i disoccupati conun
semplice assegno, masi cerchera
di offrire loro strumenti utili a ri-
trovare un lavoro.
Giorni contati per la mobilita
A fine 2016 andra in soffitta I'in-
dennita dimobilita, finoraricono-
sciuta ai lavoratori che perdono il
posto acausadiunlicenziamento
collettivo: quest’anno, in base ai
dati Inps, i beneficiari della mobi-
lith sono stati in media oltre
160mila (si veda il grafico sotto);
tutti proseguiranno con le regole
attuali fino al termine del periodo
autorizzato, anche se la scadenza
dovesseverificarsinel 2o1700ltre.
Dagennaio, invece, per chi sara
coinvolto da un licenziamento
collettivo si aprira il paracadute
della Naspi, lanuova assicurazio-
nesocialeperl'impiegointrodotta

Legge di Bilancio

La sperimentazione della Dis-Coll

per i co.co.co verso I'estensione al 2017

Assegno di ricollocazione
Del Conte (Anpal): «Entro fine mese

il nuovo portale delle politiche attive»

amaggio 2015, che diventerail so-
stegnouniversalein casodidisoc-
cupazione, visto che con il 2016
esce di scena anche l'indennita
speciale edile. Laplateadeipoten-
zialiinteressati- prendendo arife-
rimento l'ultimo dato Inps sulle
nuove prestazioni di mobiliti or-
dinaria riferito al 2015 - € di circa
Gomilalavoratori.

Mobilita e Naspi si differenzia-
no per sistema di calcolo e durata.
La prima equivale al 100% dell’as-
segno di Cig straordinaria perce-
pito o che sarebbe spettato nel pe-
riodo precedenteil licenziamento
(8o% dello stipendio), importo
che scende all’80% dopo 12 mesi.
Laseconda, invece, & il 750 della
retribuzione:sequestasupera1.195
euro mensili (rivalutati annual-
mente), 'indennitd & aumentata
del2sosdellaquotaeccedenteiltet-
to.Perla Naspi & previsto un dé-
calage del 30 apartiredal quarto
mese. Per entrambi i sussidi ci
sono dei massimali.

Lamobilita nel 2016 ha durate
variabili in base a eta e area geo-
grafica: dai 12 mesi per un under
50 al Centro-Nord ai 24 mesi per
unoversoalSud.LaNaspispetta
invece per lametadel numero di
settimanedi contribuzione degli
ultimi quattro anni, fino a un
massimo di 24 mesi.

Naspi e mobilitaa confronto
Ledueindennita, comesivede,so-
nomoltodiversepercalcolo,dura-
ta, areadiresidenza: asecondadei
casi, passando dall’'una allaltra si
puo perdere o guadagnare. Pren-
diamo, per esempio,unlavoratore
di 57 anni, residente al Nord, con
unostipendiodiz.4ooeuro:sevain
mobilita nel 2016 riceve un’'inden-
nita complessiva 18 mesi) di circa
18.800 euro; se invece il licenzia-
mento collettivo si verifica nel
2017, avra un assegno Naspi (24
mesi)di21.8s0euro.Lostessolavo-
ratore - se residente al Sud - nel
2016avrebbedirittoaun’indennita
dimobilitaper24mesieuntotaledi
24.400euro, nel 2017 invece avreb-
be lo stesso assegno Naspi per 24
mesi e 21.850 eurocomplessivi.

A fine anno termina anche
la possibilita per i collabora-
tori coordinati e continuativi
di richiedere I'indennita Dis-
Coll, ma potrebbe arrivare

una proroga della sperimen-
tazione a tutto il 2017 con la
legge di Bilancio in discussio-
ne in Parlamento.

Arrivail buonericollocazione
Sulversante delle politiche atti-
vemancaancoraall’appello,ma
dovrebbe andare a regime nel
2017, lnqqponn di ricollocazio-

ne, un Voucher spendibile in
servizi per ritrovare un impie-
g0, il primo passo per legare a
doppio filo il sussidio moneta-
rio alle politiche attive.
Nonnebeneficerannotutti:nel-
la fase sperimentale (che ha un
bugdet di 32 milioni) ci sara
un’estrazione che premiera tra i
10mila e i 20mila disoccupati. Per
partecipare bisogneraiscriversial
“portale unico registrazione per-
sone in cerca dilavoro”, in fase di
avvio, e comunicare di essere di-
soccupati edisponibili aunlavoro
ealleiniziative dei serviziper I'im-
piego. Trairequisitianchelatitola-
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rith della Naspi da almeno 4 mesi.
I’Anpal (Agenzia nazionale delle
politiche attive) estrarra fra i
10mila e i 20mila disoccupati cui
spettera questo buono conun va-
loretraimilleeismilaeuro.
«Entrofine novembre mettere-
moadisposizione dicittadinieim-
preseil portale delle politiche atti-
ve Anpal - spiega il presidente
Maurizio Del Conte- e avvieremo
lasperimentazione dell’assegnodi
ricollocazione, prima vera misura
nazionale di accompagnamento
personalizzato al lavoro. Final-
mente vediamoi fruttidel tantola-
vorofattonegliultimi mesi».
Dovrebbe cosi prendere slan-
cio la nuova organizzazione del
mercato dellavoro e la definizio-
ne dei percorsi di politica attiva
chefinorahannofaticatoavedere
laluce, conidisoccupatiche con-

tinuano a recarsi fisicamente ai
centriperl'impiego per'accerta-
mento del loro status, in assenza
del sistemainformativo.

«I centri per I'impiego -com-
menta Guglielmo Loy, segretario
confederaleUil-continuanoado-
ver scontare le incertezze di una
norma che non ha fatto chiarezza
sulle funzioni, sulle responsabili-
tA organizzative e soprattutto sul
necessario ampliamento di risor-
se economiche e umane. Senza
contare le incertezze politiche,
Pesito del referendum costituzio-
nale eil ruolo che dovranno svol-
gerele Regioni». Un primo passo
in avanti € stato comunque fatto
con la previsione all'interno del
disegno di legge di Bilancio di un
accantonamento di risorse pari a
220 milioni per il funzionamento
dei centri per 'impiego.

Ciginderogaafinecorsa
Passandoalletutele“incostanzadi
rapporto di lavoro”, la cassa inte-
grazione in deroga, che per quasi
dieci anni ha funzionato come pa-
racadute pergliesclusidal perime-
tro di Cigo e Cigs, adicembre arri-
veraafinecorsa:inrealtd,ildecreto
legislativo 185/2016, correttivo del
Jobsact,haprevistotrattamentire-
siduali per specifiche finaliti o per
chiudere programmi gia avviati,
cosi come quella di concedere in-
terventi di cassa straordinaria - in
deroga ai principi generali - alle
impresechesitrovanonelleareedi
crisiindustriale complessa.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Apagina29

Dall’assunzione degli iscritti alle liste
di mobilita fino a Garanzia Giovani:
rush finale peribonus del 2016

CIG STRAORDINARIA

NELLE AREE DI CRISI
INDUSTRIALE
COMPLESSA

CASSA
IN DEROGA
AFINE CORSA

DALLINDENNITA
DI MOBILITA

ALLA NASPI

DIS-COLL
E AMMORTIZZATORI
PER GLIAUTONOMI

ASSEGNO DI
RICOLLOCAZIONE

Ildecreto legislativo 185/2016, correttivo del
Jobs act, ha introdotto misure per concedere
interventi di Cig straordinaria che deroganoai
criteri generalinelle aree geografiche
coinvolte da crisi industriale complessa.

In particolare, & previsto un intervento

Le Regioni e Province autonome possono
derogare ai criteri introdotti dal decreto
83473/2014(cheregolal'accessoalla Cigin
deroga) nellamisura del 50% delle risorse ad
esse assegnate (non pitisolo nellamisura del
5%). Possonoinoltre disporre delle risorse

Terminail prossimo 31 dicembre la possibilita
perilavoratori licenziati a seguitodiuna
procedura dilicenziamento collettivo, qualora
siano in possesso di particolari requisiti di
anzianita, ad essere iscritti alle liste di

mobilita ed a percepire l'indennita di mobilita.

Alcapolineaafineanno potrebbe arrivare anche
la Dis-Coll, indennita di disoccupazione peri
lavoratori conrapportodicollaborazione
coordinata. La Dis-Collfinoal 31dicembreé
riconosciuta ai lavoratori che soddisfino
congiuntamenteiseguenti requisiti:

Ildecretolegislativo 150/2015, attuativo del
Jobs act, haintrodotto l'assegno individuale di
ricollocazione riconosciuto ai titolari diNaspi,
disoccupati da pitl di 4 mesi, che neabbiano
fattorichiesta allo stesso centro per l'impiego
concui hannostipulatoil patto diservizioo

straordinario diintegrazione salariale, nel
limite massimo dispesadi 216 milioni di euro
peril2016, della durata massimadi 12 mesi. In
caso di sospensionio riduzioni diorario
iniziate nel 2016 é possibile concedere la Cigs
anche sel'accordo éfirmatonel 2017

disponibili, e finoa esaurimento delle stesse,
con provvedimentiaventidurataanche
ulteriore rispetto al 31dicembre 2016. Peri
trattamenti che inizianoentrofine 2016, le
Regioni possono decretare anche dopo tale
data e, comungue, non oltre fine 2017

Dal 2017 questi lavoratori avranno diritto al
trattamento Naspi: I'indennita mensile non
pud in ogni caso superare un importo
massimo (nel 2016 paria 1.300 euro),
rivalutato annualmente, con duratamassima
di24mesi

« stato didisoccupazione al momentodella
presentazionedelladomanda;

« tremesi di contributi dal 1°gennaiodell’anno
solare precedente I'evento difine lavoro.

Laprorogadella Dis-Colla tuttoil 2017 potrebbe

arrivare con la legge diBilancio

all’Anpal.

Ilsuoammontare sara direttamente
proporzionale al profilo personale di
occupabilita e sara spendibile per ottenere un
servizio diassistenzaintensivanella ricerca di
lavoro
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Lafotografia

IL PARACADUTE

PER CHI PERDE IL LAVORO

I beneficiari di disoccupazione,
Aspi, mini-Aspi, Naspi e maobilita
dal 2013 al 2016 (media annua),
in migliaia

(*) da meggio 2015 & entrata in vigore

la «Nuova orestezione di assicurazione
sociale ver 'impiegos (Nespi),

che sostituisce le indennitd

di cisoccupazione Aspi e mini Aspi

2013 2014 2015 2016

IL CONFRONTO

Gli importi complessivi in euro
di mobilita e Naspi per

un lavoratore di 57 anni di eta,
con retribuzione imponibile
previdenziale media ultimi

4 anni 2.400 €, interessato

da licenziamento collettivo
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Fonte: elaborzzione [l Sole 24 Ore su dati Inps - Coordinamento generale statitisco attuzrizle; Studio Rota Porta




