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Innovazione. Il Governatore di Bankitalia ieri a Milano ha parlato di digitale e formazione

diDavide Colombo

ei prossimi anni lo sviluppo tec-
N nologicoelameccanizzazione di

una parte significativa delle atti-
vitaproduttive cancellerailioos degli at-
tuali posti dilavoro. Mentre un altro 20-
25% di posti perderaunaserie di caratte-
ristichelegate allavorodell'uomo. Il Go-
vernatore della Banca d'Ttalia, Ignazio
Visco, & partito da queste recentissime
statistiche Ocse per parlare della tra-
sformazione digitale che stainvestendo
la societa e I’economia italiana e dei ri-
tardi che scontiamo nei continui e ne-
cessari aggiustamenti. Ospite dell’even-
to “Ttalia digitale” organizzato dal Cor-
rieredellaSera, Viscoepartitodaunaci-
tazione del suo libro del 2014 (“Perché i
tempi stanno cambiando™) per spiegare
laportatadei cambiamenti.

«ConlafinedellaGuerraFredda-haaf-
fermato- cisonostatedelle apertureinim-
maginabili, conlaglobalizzazione cisono
stati effetti positivi e altri inimmaginabili
peralcuniPaesi:negliultimizsannic’esta-
taunariduzionedellapovertiaestremaper
circa un miliardo di persone durante un
periodo in cuila popolazione mondiale &
aumentata di 2 miliardi». Balzi in avanti
senza precedenti che hanno ridotto le di-
seguaglianze e aumentato l'integrazione
trasocieta ed economie primalontanissi-
me. Cambiamenti che, contemporanea-
mente, hanno portato a maggiori «disu-
guaglianzeall'internodialcuniPaesi»eri-
tardiin altri, comeI'Ttalia.

Rispondendo alle domande di Daniele
Manca, il Governatore dopoaverricorda-
tocheuno deifattori diritardostrutturale
€ determinato dalla piccola dimensione
delleimpresehapoispiegatoche «I'Ttaliae
moltoflessibilemanonmoltobenflessibi-
le» poiché il nostro sistema di imprese
«nonsi e trasformatox in tempo per stare
al passo conicambiamenti.

Questo ritardo, ha poi sottolineato Vi-
sco,«nonesolodelleimprese, madinoiin
generale, delle autorita, delle organizza-
zioni dellavoro, dei cittadini». Secondo il
numerounodellaBancad’Ttalia, «c’é stata
una paura del cambiamento che haresoil
Paeseimmobileequandoéarrivatalacrisi
finanziariax si é trovatoindifficolta.

Tl ritardo del mondo produttivo & solo
una faccia della medaglia. I’altra consiste
nelle deboli conoscenze degli italiani,
frutto diun sistema scolastico che & rima-
stoasuavoltabloccato: «LadisputatraFe-
derigo Enriques e Benedetto Croce sulla
superiorita trale discipline umanistiche e
quelle scientifico-matematiche e durata
troppo a lungo» ha affermato, spiegando
che quella che serve oggi € una formazio-
ne continua, interdisciplinare, «dobbia-
moimparareaimparare,saper fare,impa-
rarearisolvereiproblemi dellavitaquoti-
dianaeacooperare».

Nuovamente parlando di imprese, Vi-
scohaquindicitatolestartup: «unasudue
dopo due anni non ce la fa, tanto in Ttalia
quandonegli Stati Uniti, ladifferenzatrai
variPaesiecheinltaliaquellecheavevano
10 dipendenti e sono sopravvissute, dopo
treannihannondipendenti, mentre quel-
le americane ne hanno 26». Dinuovoil te-
madella piccola dimensione, che in larga
partespiegaladifficoltadi aggiustamento
alnuovo contesto tecnologico. Piccolee a
conduzione familiare. Anche in Germa-
niaeinFranciamolte aziende sonodipro-
prieta familiare «ma danoi il 70% del ma-
nagement & familiare mentre negli altri
Paesisivadaioazoo»hadettoil Governa-
tore, e questa «difficolta ad aprirsi com-
porta che abbiamo imprese piccole poco
capaci di stare dietro all'innovazioney.
Per non subire latransizione tecnologica,
«per soffrire pocoy, ha concluso Ignazio
Visco, serve maggiore formazione, for-
mazione continua ma anche una nuova
politicaeconomica.
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lia, troppa paura di cambiare»




