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Partite Iva. Atteso per oggiil primo ok del Senato al Ddl sul lavoro autonomo

Professionisti, in arrivo
piu welfare e tutele

IL FRONTE TRIBUTARIO
Deduzioneintegrale
pericostidiformazione
entroi10mila euro annui
In arrivo modifiche anche
suspesedivitto e alloggio

Giovanni Parente
Claudio Tucci

mm Pititutelenelle transazioni
commerciali e contro i ritardi
nei pagamenti (diventano
abusive le clausole che concor-
dano termini “per saldare” su-
periori a 60 giorni dalla conse-
gna al cliente della fattura). Si
allarga il perimetro delle spese
deducibili (vi rientrano tutte
quelle “collegate” allo svolgi-
mento dell'incarico professio-
nale);esearrivaun figliosiavra
la possibilita di ricevere I'in-
dennita di maternita pur con-
tinuando alavorare (nonscatta
Pastensione obbligatoria). E in
caso dimalattia o infortunio, su
richiesta dell’interessato, si po-
tra sospendere la prestazione
(salvo che venga meno linte-
resse del committente).

1’Aula del Senato ha iniziato
avotareilDdlsugliautonomie
illavoro agile. Governo e mag-
gioranza hanno deciso di non
modificare il testo uscito dalla
commissione Lavoro (relatore
Maurizio Sacconi, Ap) e quindi,
salvosorprese,ilvialiberadiPa-
lazzo Madama dovrebbe arri-
varegiaoggi.«Introduciamoun
corpus di tutele specifiche per
chi vuole mettersi in proprio -
spiega Maurizio Del Conte,
consigliere giuridico diPalazzo
Chigi e numero uno dell’ Anpal
-. Eil riconoscimento del ruolo
fondamentale delle professioni
nell’evoluzione dell’organizza-

zione produttiva.

Iltesto,in 22 articoli, contiene
infattiunaserie dinovita:iliberi
professionisti potranno aggre-
garsi in «reti, consorzi o forme
associate», anche temporanee,
peraccedereaibandidigara;esi
riconoscono i diritti di utilizza-
zione economica in caso di in-
venzioni o apporti originali
(salvochelattivitainventivasia
prevista come oggetto del con-
tratto e a tale scopo compensa-
ta).Sidelegapoiil Governoain-
dividuare gli «atti pubblici» da
devolvere alle professioni ordi-
nistiche, attraversoilriconosci-
mentodellororuolosussidiario
(e diterzieta); asemplificare gli
adempimenti su salute e sicu-
rezza negli studi professionali
quando sono simili alle abita-
zioni;e-éun’altranovita-acon-
sentire alle Casse di previden-
za, anche in forma associata, di
attivareoltreaprestazionicom-
plementari ditipo previdenzia-
le e socio-sanitario, altre nuove
«prestazioni sociali», soprat-
tutto per iscritti colpiti da gravi
patologie oncologiche.

In materia fiscale, viene rivi-
sta sia la disciplina delle spese
di trasferimento, vitto e allog-
gio sia quelle relative alla for-
mazione. Sotto il primo versan-
te, il DAl punta all’esclusione
dallabase imponibile Irpefe dal
calcolo dei contributi di tuttele
spese per 'esecuzione diun in-
carico conferito e sostenute di-
rettamente dal committente.
Un’esclusione che vale gia ora
pericostidialbergo, pasti e be-
vande sostenute direttamente
dachicommissional’incaricoal
lavoratore autonomo. Esclu-
sionedallatassazioneancheper

le spese di alloggio e vitto paga-
te dal professionista per l'inca-
rico e poi addebitate in modo
«analitico» al cliente che gli ha
richiestounlavoro.

Sulla formazione poi si raf-
forza la deduzione delle spese
di partecipazione a convegni,
congressiesimilioacorsidiag-
giornamento professionale. Le
modifiche intervengono su tre
fronti. In primo luogo, divente-
rebbero integralmente deduci-
bili entro un tetto annuo di
1omila euro le spese per liscri-
zione a master e a corsi di for-
mazione o di aggiornamento
ma anche quelle sostenute per
convegni e congressi con
Pesclusione, pero,delladeduci-
bilita delle spese di viaggio e di
soggiorno o comunque delle
spesedipartecipazionediverse
dall’iscrizione. Inoltre, sareb-
bero deducibili dall’imponibile
entro smila euro annuile spese
per i servizi personalizzati di
politicaattiva erogatidai centri
per limpiego o dai soggetti ac-
creditati:spesechedovrebbero
essere mirate a sbocchi occu-
pazionali effettivamente esi-
stentie appropriatiinrelazione
alle condizionidimercato. Infi-
ne, diventerebbero deducibili
integralmente i costi per I’as-
sicurazione contro il manca-
to pagamento delle prestazioni
dilavoro effettuato.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

03-NOV-2016

pagina47
foglio 1




