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LA CONFERMA

[ costidi viaggio e soggiorno
inerenti aicorsi

restano scomputabili al 75%
econiltettodel2%

dei compensi

Giorgio Gavelli

m Spese di iscrizione a master,
corsi di formazione o aggiorna-
mento e convegni deducibilinon
pitt al 50% ma integralmente,
purché entro il limite annuo di
1omila euro. 11 disegno di legge
contenente misure per la tutela
del lavoro autonomo, presenta
una disposizione di natura fisca-
le, pitt volte richiesta dalle cate-
gorie professionali(sivedano,ad
esempio, le «Prime proposte per
laLegge di Stabilita 2016» diffuse
dal Consiglio nazionale dei dot-
tori commercialisti all'inizio di
settembre o lacircolare del Con-
siglio nazionale 9/TR/2009).

L'intervento riguarda la de-
ducibilitadelle spesesostenute
dalprofessionista perlaforma-
zione,laquale, peraltro,daanni
costituisce un obbligo per gli
iscritti agli Ordini.

L'attuale testo dell'articolo 54,
comma 5 del Tuir prevede una
deducibilita limitata al 509 delle
«spese di partecipazione a con-
vegni, congressi e simili o a corsi
di aggiornamento professionale,
incluse quelle diviaggio e di sog-
giornoy, forfetizzando quindi
sempre l'inerenza (circolare 35/
E/2012), quasi che la partecipa-
zione atali eventiabbia (in parte)
una connotazione extraprofes-
sionale (turismo o svago).

Lamodifica normativa preve-
de la deducibilita integrale per
«lespeseperl'iscrizioneamaster
e a corsi di formazione o aggior-
namento professionale nonché
lespesediiscrizioneaconvegnie
congressi» con il limite annuo di
1omila euro di spese sostenute
(in quest'ambito vige il principio
dicassa). Evidentemente, il tetto
viene considerato molto pitiido-
neo della limitazione di deduci-
bilita a prevenire rischi di abuso.

Pur disponendo I'ampliamen-

Le misure fiscali. La deduzione fino al limite di 10mila euro l'anno

Spese di formazione, sconto al 100%

to della percentuale di deducibi-
lita e del novero delle iniziative
formative, la norma (che, in as-
senza di differenti indicazioni,
entrerainvigoreilgiornosucces-
sivo alla pubblicazione in «Gaz-
zettan)noncontienealcunriferi-
mento alle «spese di viaggio e
soggiornoy,lasciandocosiinten-
dere che, per queste, vadano ap-
plicate le regole generali. Il com-
masdell'articolos4, infatti, inizia
proprio disponendo che «le spe-
se relative a prestazioni alber-
ghiere e a somministrazione di
alimenti e bevande sono deduci-
bilinellamisuradel75%e,inogni
caso, per un importo complessi-
vamente non superiore al 2%
dell'ammontare dei compensi
percepiti nel periodo di impo-
sta». Quindi, mentre attualmen-
telespeseindistintamentesoste-
nute perpartecipare aquesteini-
ziativeformative soggiaccionoal
doppio limite (75% se alberghi e
ristoranti e, successivamente,
50% in quanto legate all'aggior-
namento), da quando entrera in
vigore lamodificanormativa oc-
correradistinguere tra:

m spese di iscrizione: deducibili
integralmente sino all'importo
annuo dilomila euro;

m spese per il vitto e I'alloggio
(indipendentemente che siano
sostenute per la partecipazio-
ne a convegni o per altre finali-
ta professionali): deducibilita
limita al 75% con il vincolo del
2% dei compensi o (se di rap-
presentanza) dell'1% (circola-
re 34/E/2009).

Tlriferimentoai compensidel
professionista pare, in verita,
assai poco indicativo come rife-
rimento perladeducibilitadelle
spesedivittoealloggio sostenu-
teperpartecipareauncorsofor-
mativo (si pensi ai giovani pro-
fessionisti) .

Restano fuori le spese di viag-
gio, le quali, in luogo del 50% for-
fettario, seguiranno i criteri ge-
nerali di deducibilita, ivi com-
presiilimitispecificiperilmezzo
utilizzato (ad esempio perl'auto-
vettura: articolo 164 del Tuir).
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