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«In Inps puo partire la riforma Boeri»

Poletti: il piano tiene conto dei nostri rilievi, riflessione in Parlamento sulla governance

Gli effetti
Tagliate le direzioni che passano da 48 a 36
Ridistribuite sul territorio 22 strutture
I nodo Tar
L’incognita ricorso del Civ che ritiene
illegittimo I'iter per il varo del regolamento

IPARLAMENTARI

Sacconi: urgente unanuova
govemanceconripartizione
chiaradipoteri presidente- dg
Damiano:siatempi rapidi

ma conlegge ordinaria

Davide Colomho
ROMA

mm La riforma organizzativa
dell’'Inps ora pud partire mentre
sugli assetti di governance si
aprird presto una riflessione
con il Parlamento. Il giorno do-
poledimissionideldirettore ge-
nerale, Massimo Cioffj, il mini-
stro del Lavoro, Giuliano Polet-
ti, ha tenuto a fissare i punti da
cui deve ripartire il lavoro del-
I'Istituto di previdenza guidato
daTitoBoeri.Unriassettoorga-
nizzativo che coincide con un
vero e proprio “stress test” cui
I'Inps sara chiamato nei primi
mesi dell’anno per garantire
l'attuazione delle nuove misure
di flessibilita introdotte dalla
legge di Bilancio 2017, a partire
dall’Ape nelle sue tre variabili.
Lariformamessaapunto dal
presidente e non condivisa da
Massimo Cioffi prevede, tra
laltro, la riduzione da 48 a 36
delle attuali direzioni (con un
numerodiincarichidistudio)e
unriequilibrio dellaloro distri-
buzione, passando da33ai4 di-
rezionicentraliedai5azzaterri-
toriali. Teri Poletti ha spiegato
che le ultime osservazioni in-
viate a Boeri sono state recepi-
te e che «le nuove determine
del presidente hanno tenuto
conto delle valutazioni fatte
dai ministeri».Inodiche erano
rimastiapertianchedopoleau-
dizioniseparatediBoerie Ciof-
fi davanti alla Commissione
parlamentare di controllo de-
glientiprevidenzialidifineset-
tembresononoti,eriguardava-
no la divisione di ruoli e poteri
trapresidente e direttore gene-

rale, i criteri di selezione dei
nuovi dirigenti (con una fun-
zione istruttoria affidata a una
Commissione di esperti ester-
ni) e la possibilita di effettuare
0 meno nuove assunzioni con i
risparmi derivanti dalla ridu-
zione delle direzioni.

Ora che le ultime correzioni
sono arrivate il passaggio al
nuovo organigramma (che
pubblichiamo in pagina) & dun-
que possibile.

TitoBoeri, cheierinonhavo-
luto rilasciare dichiarazioni sul
tema, vorrebbe agire in tempi
rapidi.Eilvialiberadel ministro
sembra dargli ragione. Ma sulla
stradadiquestariformapesaan-
cora il macigno del ricorso al
Tar fatto da Pietro Iocca, il pre-
sidente Consiglio di indirizzo e
vigilanza dell’Istituto (Civ), che
ritiene illegittima la procedura
adottataperilvarodelnuovore-
golamento di organizzazione:
unricorso senzarichiesta di so-
spensiva ma che, se venisse ac-

+ it attaraldlha 3 Aicrey

CO}LU, Tiimettereone i aiscus-
sioneunodegliatti sucui poggia
linterariforma.

Ieri Giuliano Poletti haanche
ribaditolasuavolontadiaffron-
tare il tema della governance
dell'Istituto. «Cisono unaserie
di proposte di legge in Parla-
mento e da parte nostra abbia-
modichiaratolanostradisponi-
bilita ad avviare unriflessione»
ha affermato. Lo stesso Boeri,
neiprimimesidellasuanomina,
aveva sollevato la questione
proponendo uno schema con
undirettore generale nominato
erevocavodaunCdadizperso-
ne che coopta il presidente, un
Civ di15anziché di 22 membrie
un Collegio sindacale § membri
invece dei 9 attuali. Proposte fi-
nora inascoltate. Alla Camera
un disegno di legge a prima fir-
maCesare Damiano presentato
nel 2013 prevede un assetto un

po diverso: direttore generale,
Cdaconsmembriche cooptano
il presidente, confermando gli
altri organiattualiconil Civche
viene rinominato Consiglio di
strategia e vigilanza e conta su
14 membri e il Collegio dei revi-
sori con 3 membri. Una propo-
sta di legge che riguarderebbe
Inps e Inail, visto che entrambi
gli istituti sono ancora ammini-
strati secondo lo schema previ-
sto dal decreto 78 del 2010, con
presidente monocratico dotato
di poteri d’indirizzo tenuto a
condividere sututtaunaseriedi
scelte il “parere conforme” del
direttore generale responsabile
dellagestione,comeprevedono
le direttive firmate dal ministro
dell’epoca, Maurizio Sacconi e
che sono tutt’ora valide.
«Dopolafusione conInpdap,
operazione che ha sottoposto
Inpsauno stress enorme e loha
reso troppo grande per una go-
vernancebasatasuunpresiden-
te monocratico, e in vista degli
ulteriori compiti cui & chiamato
listituto - ha dichiarato al Sole
240re Maurizio Sacconi, oggi
presidente della Commissione
LavorodelSenato-credoricor-
ranole condizionidinecessitae
urgenza per dare all'Inps una
nuova governance con un Cda
di 3 componenti e una riparti-
zionedipoteripiuchiaritrapre-
sidente e direttore generale».
Anche Cesare Damiano ¢
d’accordo con la necessita di
una nuova governace in tempi
stretti ma preferisce la strada
del disegno di legge: «Ho posto
la questione a gennaio del 2015
dopo la nomina di Boeri - ha af-
fermato il presidente della
CommissioneLavorodiMonte-
citorio-.Giaalloradicevo chelo
schema di un uomo solo al co-
mando non era pil1 sostenibile.
Credo ora che Governo, forze
politiche e forze sociali debba-
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no trovare una soluzione ade-
guata da condividere in tempi
strettiutilizzando il canale della
legislazione ordinaria».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Cosi cambia 'Inps

Nuovo assetto organizzativo dell'Istituto. Dirigenza di livello generale

OIV Organismo Interno
di Valutazione
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