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L ariduzione permamente dei
requisiti contributivi peri
lavoratori precoci contenutanel
disegno dilegge di Bilancio 2017
&unattesoritornonormativo, in
quanto ormai dal gennaio del
2006 si era esaurital'agevolazio-
ne prevista quasi 20 anni fa dalla
legge Finanziariadel1998.Nel

uadrodellalesoe di Bilancio
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2017,ilavoratori precoci vengo-
noidentificatiattraverso un
primo requisito fondamentale,
che consiste nell’avere matura-
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to almeno un anno di contribu-
zione effettivaprimadel compi-
mento dell’eti di19 anni.

Per accedere al beneficio
pensionistico bisognera pero
collocarsianche inuna deiie
quattro condizioni elencate
dallanorma, che devonoricor-
rere alternativamente fraloro:
m esseredisoccupati aseguito
dilicenziamento individuale o
collettivo, dimissioni per giusta
causa orisoluzione consensua-
le e aver esaurito daalmeno tre
mesi gliammortizzatori sociali;
m assistere daalmeno sei mesi
il coniuge oun parente di primo
grado convivente che sia porta-
tore dihandicap grave;

m essere portatoridihandicap
conriduzione della capacita
lavorativa certificata pario
superiore al 74 per cento;

m esercitare daalmeno seianni,
continuativamente, profcssioni
ritenute particolarmente
faticose (sivedaarticolodi
apertura); il beneficio pensioni-
sticoviene esteso agli addettia
lavori usuranti cosi come gia
codificati dal Dlgs 67/201m.

Tl beneficio pensionistico
consiste in unariduzione degli
anni necessari ad accedere alla
pensione anticipata, a partire da
maggio 2017: periprecociil
requisito contributivoviene
ridotto a41anni di contributi,
peruomini e donne, senza

CONDIZIONI DISAGIATE

Per i lavoratori precoci
«solo» 41 anni di contributi

alcuna penalizzazione sul
versante anagrafico. Infatti, se
legge190/2014 ha congelato
fino al 2017 i tagli sull’assegno
per chiaccede apensione
anticipata primadei 62 anni di
eta, lalegge di Bilancio 2017 si
proponedi eliminarli definiti-
vamente.

Losconto e pariaunanno e
10mesidi contributi per gli
uomini e alomesi per le donne,
almeno fino al 2018. Infatti, per
espressa previsione della
norma, al requisito dei 41 anni si
applicadal 2019il meccanismo
diadeguamento allasperanza
divita. Questositraduce inun
progressivo innalzamento del
requisito contributivo, a partire
dal 2019, anche periprecoci
parallelamente a quello deitutti
gli altri assicurati.

Tlavoratori precocinon
potranno, per I'intero periododi
anticiporispettoairequisiti
vigenti, esercitare attivitaremu-
neratedilavorodipendente o
autonomoné fruire di ulteriori
benefici pensionistici,aeccezio-
ne dellamaggiorazione contri-
butiva (massimo 5 anni) ricono-
sciutaai lavoratorisordomuti o
invalidioltre il 74 per cento.Chi e
addettoaunlavoro usurante e al
contempo in possessodi “contri-
buzione precoce” dovraoptare
seaccedere apensione anticipa-
tacome “usurato” oconigianni
di contributi.

L’accessoal beneficioe
subordinato, nellimite delle
risorse stanziate annualmente,
all’emanazione entro marzo
2017 diundecreto del presiden-
te del Consiglio dei ministri che
disciplineraicriteridi accerta-
mento deirequisiti, 'ordine di
prioritanell’accettazione delle
domande e le altre disposizioni
attuative.

Antonello Orlando

RIPRODUZIONE RISERVATA

A confronto

Requisiti previsti per 'attuale pensione anticipata e le nuove regole
per i lavoratori precoci

. Pensione anticipata Precoci
Anni = S
Uomini Donne Uomini e donne
2017-2018 | 42 anni10 mesi | 41anni10 mesi | 41 anni
2019-2020 |43 anni3mesi* | 42anni3mesi* | 41anni 5mesi*
2021-2022 |43 anni6 mesi* | 42anni 6 mesi* | &41anni 8 mesi*

(*)Requisito in attesa di adeguamento definitivo alla speranza divita




