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GUIDA ALLA LEGGE DI BILANCIO/3
Pensioni, tutte le novita

e le vie d'uscita anticipata
dallApe ai lavori usuranti

Orlando, Pinna, Prioschi e Strafile »

pagine32e33

L’APE SOCIAL
NON RIDUCE
LA PENSIONE

Con I'anticipo volontario, invece, il trattamento a regime
puo essere di molto inferiore a quello provvisorio

Doppia anima

L’anticipo «standard» ¢ finanziato con un prestito
Quello sociale & una prestazione pagata dallo Stato

Attivita pesanti
Introdotti requisiti agevolati per chi ha svolto
determinate mansioni negli ultimi sei anni

Cancellata la penalizzazione

Abolita definitivamente la riduzione dell'importo
per chi smette di lavorare prima dei 62 anni

Claudio Pinna
Matteo Prioschi

nitoconundecretodel presiden-
te del Consiglio dei ministri. La

dilegge diBilancio 2017introdu-
ce lanticipo pensionistico

mm Dall’anno prossimo i lavora-
toriconalmeno 63annidietie2o
di contributi potranno smettere
di lavorare fino a 3 anni e 7 mesi
prima rispetto al raggiungimen-
to della pensione di vecchiaia.
Nel periodo che intercorre tra
P'ultimostipendioeil primoasse-
gnoprevidenziale potrannocon-
tare su un prestito erogato con
cadenzamensile, che poisarare-
stituito in vent’anni a partire dal
pensionamento vero e proprio.
Perrendere pit flessibile il si-
stema previdenziale definito
dalla riforma del 2011, il disegno

(Ape) declinato in tre versio-
ni: volontario, aziendale e so-
cial. Neiprimiduecasiil sistema
sibasasuun prestitoacaricoea
beneficio del lavoratore, eroga-
todaunabancaeaccompagnato
da una polizza che garantisce la
restituzione dell’importo in ca-
so di premorienza.

L’assegno anticipato sara
esentasse e il relativo importo,
parametrato alla pensione ipote-
ticacalcolataalmomentoincuisi
smette di lavorare, potra essere
scelto dall'interessato in un arco
minimo e massimo che sara defi-

pensione vera e propria, invece,
sara decurtata della rata di resti-
tuzione del prestito, del costo
dellapolizza e del prelievo fisca-
le, anche se sara riconosciuto un
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creditodiimpostaparialsoode-
gliinteressisul prestitoesul pre-
mio assicurativo. I soggetti ero-
gatori del finanziamento e della
polizza,nonchéle condizionide-
gli stessi, saranno oggetto di un
accordo quadro con i ministeri
dell’Economia e del Lavoro.
Seppur ancora diversi aspetti
debbano essere definiti con
provvedimenti futuri e nelle
scorse settimane il governo ab-
bia fatto sapere che il costo del-
I’Apevolontariadovrebbe esse-
re pari a circa il 4,6% della pen-
sione perogniannodianticipo,i
calcoli contenuti nella tabella
pubblicata sopra a questo arti-
colo evidenziano il rapporto tra
Iimporto dell’anticipo e quello
della pensione a regime. Se si
chiede un anticipo troppo con-
sistente, e lo si chiede troppo
presto,siottiene unadrasticari-
duzione delredditonettoperce-
pito al pensionamento definiti-
vo. Se si chiede troppo poco, in-
vece,sihadasubitoun’Apemol-

to pill contenuta rispetto al
redditonettopercepitoin attivi-
tadiservizio (e meno variazioni
al pensionamento). Questi ef-
fetti aumentano al crescere del
reddito percepito.

Nellaversioneaziendale’Ape
consente al datore dilavoro, agli
enti bilaterali, ai fondi di solida-
rietadiversare dei contributi ag-
giuntivi afavore dellavoratoreal
momentodirichiestadell’antici-
po, in modo da aumentare I'im-
porto dellapensione. Per il resto
ilmeccanismo & uguale.

Completamente diversa, in-
vece,el’Apesocial, perché nonsi
basa su un prestito da restituire,
ma € una prestazione assisten-
ziale che viene erogata dallo Sta-
to fino alladecorrenzadellapen-
sione, il cui importo di conse-
guenza non sararidotto.

1’Ape social, che avra un im-
portougualeallafuturapensione
ma comunque non superiore a
1500 euro, verra riconosciuta a
determinate categorie dilavora-

toriconalmeno63annidietie3o
di contributi: disoccupati che
hanno terminato gli ammortiz-
zatori daalmeno 3 mesi; chi assi-
ste da almeno 6 mesi coniugi o
parenti di primo grado convi-
venti con grave handicap; sono
portatori di handicap con ridu-
zione dellacapacitalavorativadi
almenoil 74 per cento. Apesocial
ancheachiha6zannidietie36di
contributiehasvoltonegliultimi
sei anni una di queste attivi-
ta: operai dell’industria estratti-
va, dell’edilizia e della manuten-
zione degli edifici; conduttori di
gru, di macchinari mobili per la
perforazione nelle costruzio-
ni; conciatoridipelli; conduttori
di mezzi pesanti, camion, treni e
personale viaggiante; infermieri
e ostetriche impegnate su tur-
ni; addetti all’assistenza perso-
nale di non autosufficienti; pro-
fessori di scuola pre-prima-
ria; facchini e spostamento mer-
ci; addetti alle pulizie non
qualificati; operatori ecologici.
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