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FOCUS. DOPO LE DIMISSIONI DI CIOFFI

I nodo sostituzione
del direttore generale
e i tempi del riassetto

LEPROSSIME MOSSE

Il dirigente vicario,
Vincenzo Damato,
ha pieni poteri: potra
avviare il riassetto
delladirigenza

L’ equilibrio da ritrovare
in Inps dopo le dimis-
sioni del direttore ge-

nerale, Massimo Cioffi, corre
sul dilemma opportuniti-le-
gittimita. Puo il nuovo dirigen-
te incaricato come “facente
funzioni”, il direttore vicario,
Vincenzo Damato, non solo
garantire la piena continuita
delle attivita dell’Istituto ma
ancheattivarele procedurene-
cessarie per l’attuazione della
riforma Boeri? Secondo fonti
tecniche la risposta & positiva:
il “facente funzioni” svolge in
pieno il ruolo di responsabile
della gestione, guidera il verti-
ce della tecnostruttura e, fin-
chénonarriverailnuovodiret-
toregenerale,saraluiil respon-
sabile dell’interaazione ammi-
nistrativa, della gestione
complessiva e del personale
dell’Istituto.

Vociinterne all'Inpsierisol-
levavanoperounaquestionedi
opportunita: e giusto che sia il
“facente funzioni” a individua-
reconil presidenteinomidella
primalineadirigenziale tenen-
do anche conto dell’istruttoria
della Commissione di esperti
perlapreselezionedelle candi-
dature degli stessi dirigenti in
una prospettivache siavvicina
allospirito dellariformaMadia
della dirigenza non ancora en-
tratain vigore? Questioni dari-
solvere in tempi stretti, che
spostano Iasse del confronto
dalla gestione amministrativa
alla politica e che, inevitabil-

mente, non troveranno rispo-
ste prima del referendum co-
stituzionale del 4 dicembre.
Nomi di un nuovo Dg per ora
nonnecircolanomalaricercae
sicuramente gia iniziata.

Lapolitica per oraha colto il
passo indietro di Cioffi, giudi-
cato opportuno dallo stesso
ministro Giuliano Poletti vista
la frattura «insanabile» che si
era determinata, per rilanciare
il tema della governance del-
I'Inps. Tema cui guardano con
attenzione anche i sindacati.
Teriaparlarne e statoil segreta-
rio della Uil, Carmelo Barba-
gallo: «il problema é che il mi-
nistrocideveconvocareperfa-
reunapropostasullanuovago-
vernance» ha affermato.

Ma oltre la governance, che
riguarderebbe anche Inail, per
Inps ci sono problemi ben pili
impellenti da affrontare. Nel
confronto parlamentare sulla
legge di Bilancio non e passata
la proposta di concedere la
possibilita di assunzione a ter-
mine di circa 700 addetti in
concomitanza conilbiennio di
sperimentazione dell’ Ape. Per
Inps la gestione dell’Anticipo
finanziario di garanzia pensio-
nistica rappresenta un test im-
portante se associato anche al-
la piena operativita da assicu-
rare su tutte le altre nuove mi-
sure di flessibilita che scattano
agennaio: dalle domande diri-
tiro anticipato di usuranti e
precoci ai riconoscimenti dei
cumuli gratuiti. Tl nodo perso-
nale andrain qualche modo af-
frontato perunTIstituto che afi-
ne novembre contavasu 28.451
dipendenti, il 15,5% in meno di
quattro anni fa.
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