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Come orientarsi sui numeri del lavoro

di Michele Angelo Verna

li aggiornamenti dell’Inps su
avviamenti e cessazioninei pri-
mi 8 mesi del 2016, che non tor-
nano con l'incremento del nu-
mero di occupati annunciato dall'Tstat
qualche settimana fa, hanno riacceso le
polemiche sui dativerisul lavoro.

Alla base del problema sono dati,
quelli sullo stock di occupati e disoccu-
pati di fonte Istat e quelli sui flussi di la-
voratori in entrata e in uscita di fonte
Inps e ministero del Lavoro, che non si
parlano: la variazione dello stock di oc-
cupatinon corrispondeal saldo trale as-
sunzioniele cessazioniavvenutenelpe-
riodo. I motivisono pitt di uno.

@ 1 soggetti diversi da cui provengono i
dati: il numero di occupati si stima da in-
formazioniraccolte daun’indagine suun
campione di famiglie (Iato offerta), iflus-
si si ricavano da dichiarazioni delle im-
prese (lato domanda);

@ Gli ambiti di riferimento non coinci-
denti: per I'Istat & l'intera platea di occu-
pati, mentre dal monitoraggio dei flussi
dientrata e uscita di Inps e ministero del
Lavoro esclude certi settori e alcune ti-
pologie contrattuali;

© Leunitadimisuradifferenti:ognioc-
cupato contabilizzato dall’Tstat pud es-
sere coinvolto in pilt avviamenti e ces-
sazioninel periodo (ad esempio se & un
lavoratore atermine).

Apprezzo che Istat, Inps e ministero
del Lavoro abbiano annunciato un co-
municato congiunto concuidareunalet-
tura articolata dell'insieme dei dati di-
sponibili; nell’attesa & utile qualche con-
siderazione su qualisiano i dati “giusti”.

1l trend dell’occupazione emerge in
modo pitt realistico guardando I'evolu-
zione dello stock di occupati stimato
dall'Istat:illoronumeronel Il trimestre
2016 risultava pit alto di 12 mesi prima
(+439milainTItaliae +117milain Lombar-
dia). Non si pud dire in che misura di-

penda dall’introduzione del Jobs Act,
dalla decontribuzione o dalla crescita
economica, ma 'aumento degli occu-
pati € oggettivo.

11 flusso di contratti creati e cessati
aggiunge informazioni utili. Dice ad
esempio del sensibile rallentamento
delle assunzioni del 2016 rispetto al
2015: nei primi 8 mesi-3somilain Italia
(-8,5%) e -7ymila in Lombardia
(-9,8%). 1l decremento determina un
arretramento rispetto al trend di cre-
scitadell’anno prima: +4oomilaassun-
zioni in Italia (+10,6%) e +110mila in
Lombardia (+16,3%).

Sul trend delle assunzioni complessi-
ve ha chiaramente inciso la variazione
delle assunzioni a tempo indeterminato
che,rispettoaltotale,nel2015hannoregi-
strato incrementi superiori (+38,4% in
Italia e +43,2% in Lombardia) e nel 2016
hannorallentato dipiti (-33% Italiae-289%

inLombardia).C’esicuramente un colle-
gamento con l'introduzione degli incen-
tiviall'assunzione a tempo indetermina-
toainizio2015eilridimensionamentodei
vantaggi dagennaio2016,maancheunef-
fettodiprogressivo esaurimento dei fab-
bisogni delle imprese.

Con minori incentivi, le assunzioni a
tempo indeterminato tra gennaio e ago-
sto 2016 in Italia sono state addirittura
meno diquelle del corrispondente peri-
0do 2014, manelle aree economicamen-
te piut forti, come la Lombardia, i con-
tratti a tempo indeterminato creati nel
2016 (168mila) rimangono superiori a
quelli del 2014 (163mila).

1l risultato non sorprende: la decon-
tribuzione doveva solo favorire I'avvio
del processo, malacrescitaavrebbe do-
vutofaredavolano,perchéillavoronon
sicreaper decreto.

Gli incentivi hanno comunque avuto
ilmeritodifavorirelastabilizzazionedei
rapportidilavoro:le Comunicazioni ob-
bligatorie evidenziano che la quota di
apprendisti “transitata” verso un con-
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tratto a tempo indeterminato a distanza
di 6 mesi & salita dal 40% del 2014 al 53%
del2015;laquotaditirocinantistabilizza-
ti & balzata dal 39 al 12%.

Laglobalizzazione dei mercati ci ob-
bliga comunque a convivere anche con
formedilavorodiverse daltempoinde-
terminato e non necessariamente le di-
namichesono contrapposte:’Osserva-
torio Assolombarda Agenzie per il La-
voro nel nostro territorio ha registrato
I'incremento delle richieste di lavora-
tori in somministrazione contempora-
neamente al boom di assunzioni a tem-
poindeterminato.

Sonodueidriverchepossonodavvero
far cambiar passo al mercato del lavoro:
Digital manufacturing e recupero dei
giovani senzalavoro.

Larivoluzione tecnologica pud far au-
mentare i posti di lavoro nel manifattu-
rieroeuropeodiz,smilioni:équindideci-
sivoadottarepolitichediformazioneche
sviluppino competenze adeguate nei
giovani,iverimotoridel4.0.Lastradaper
farlo & l'affiancamento della formazione
neiluoghidilavoro:l'esperienzadeglilts
vanelladirezionegiustaperridurreilgap
rispettoallaGermania, maperoraglistu-
denti iscritti sono smila (di cui mille in
Lombardia) rispetto agli 8oomila delle
Fachhochschulen tedesche.

Migliorare la transizione scuola-lavo-
ro consenta il prezioso recupero di tanti
giovani oraai margini del mercatodella-
voro.Sistimacheladivergenzatraprofili
richiesti e competenze sia la causa del
40% dei giovani disoccupati; a questi
vanno aggiunti tutti quei giovani senza
lavoro di cui le statistiche parlano poco,
quei Neet “inattivi” non conteggiati tra i
disoccupati solo perché il lavoro non lo

corcano attivamente In T aomhardia le
cercane ativamente. 1in pompeardaia e

politiche disupporto all'inserimento dei
giovani nel mercato del lavoro - Garan-
zia Giovani e Dote Unica del Lavoro —
hanno raggiunto risultati positivi.
Direttore Generale Assolombarda
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