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Primo via libera
al Jobs act
degli autonomi:
pitt garanzie
suwelfare e fisco
De Cesari, Parente, Tucci > pagina 43

Partite Iva. Via libera del Senato, il testo passa alla Camera - Possibile sospendere la prestazione in caso di malattia - Congedi parentali fino a sei mesi

Primo si al Jobs act per gli autonomi

Deducibile integralmente la polizza a garanzia contro il mancato pagamento delle parcelle

Giovanni Parente farentrareinvigorelenuoverego-  plementari ditipo previdenziale e
Claudio Tucci le gid da gennaio». Soddisfazione  socio-sanitario, altre nuove “pre-
ROMA

mm | professionisti potranno de-
durre integralmente, entrountet-
to annuo di 10mila euro, le spese
permaster, corsidiformazionee
convegni. Si potranno “scarica-
re” fiscalmente anche gli oneri so-
stenuti per la garanzia contro il
mancato pagamento delle presta-
zioni; e in ogni caso diventano
abusive tutte quelle clausole che
concordanotermini “per saldare”
superiori a 60 giorni dalla conse-
gnadellafatturaal cliente. Miniri-
voluzione anche sul fronte delle
tutele lavoristiche: per gli iscritti
allagestione separataInpsicon-
gediparentalisalgonodaza6me-
si entro i primi tre anni di vita del
bambino; e durantelamaternitasi
avra la possibilita di ricevere I'in-
dennitapurcontinuandoalavora-
re (non scatta I'astensione obbli-
gatoria).In caso di malattia o in-
fortunio, su richiesta dell'interes-
sato, si potrd sospendere la
prestazione (salvo venga meno
linteresse del committente).
I’Auladel Senato, con173sie 53
astenuti(enessunvotocontrario),
ha acceso ieri il primo semaforo
verde al Ddl sugli autonomi el la-
voro agile, collegato alla mano-
vra,cheora passaallaCamera. Un
provvedimento che interessa ol-
tre due milioni di partite Ivae col-
laboratori. L’obiettivo del Gover-
noeaccelerare: «Puntiamo achiu-
dereentrol’anno-sottolineaMau-
rizio Del Conte, consigliere
giuridico di Palazzo Chigi e presi-
dentedell’Anpal -. Inmodotaleda

perilvialiberadipalazzo Madama

éstataespressaanchedalrelatore,
Maurizio Sacconi (Ap): «Lalarga
condivisione parlamentare, oltrei
confinidellamaggioranza,del Ddl
asostegno e promozione dellavo-
roautonomocomedellavoroagile
éindicativo diuna primaapertura
politica e culturale alla responsa-
bilita del risultato in ogni presta-
zione lavorativa, accentuata dalle
capacita indotte dalle nuove tec-
nologiedigitali».

Nei 22 articoli del provvedi-
mento ¢’e una serie di misure si-
gnificative: i liberi professionisti
potranno aggregarsi in «reti, con-
sorzi o forme associate», anche
temporanee,peraccedereaibandi
digara(econcorrerecosi,conme-
no vincoli, all’assegnazione di in-
carichi e appalti privati); e si rico-
noscono i diritti di utilizzazione
economicain caso di invenzioni o
apportioriginali (salvochel’attivi-
tA inventiva sia prevista come og-
getto del contratto e a tale scopo
compensata).

C’époiil pieno coinvolgimento
degli organismi di rappresentan-
za: il Governo viene delegato ain-
dividuaregli «atti pubblici» dade-
volvere alle professioni ordinisti-
che, attraverso il riconoscimento
delloro ruolosussidiario (e diter-
zietd); a semplificare gli adempi-
menti su salute e sicurezza negli
studi professionali quando sono
simili alle abitazioni; a consentire,
eun’altranoviti,alle Casse dipre-
videnza, ancheinformaassociata,
diattivareoltre a prestazioni com-

stazioni sociali”, con particolare
attenzione agli iscritti colpiti da
gravipatologie oncologiche.

«E stato approvato un testo
modernoeadattoalle esigenzeat-
tuali - & il commento di Marina
Calderone, presidente del Comi-
tato unitario professioni e del
consiglionazionalcdei consulen-
tidellavoro-.Sirendeillavoroau-
tonomo una valida alternativa al
lavoro subordinato, portando co-
si a termine il percorso del Jobs
acty. Positivi anche i commenti
delle rappresentanze dei profes-
sionisti non ordinistici. Tragli al-
tri, Arvedo Marinelli, presidente
della Federazione italiana tribu-
taristi, parladi un «segnodi gran-
de attenzione» a tutto il mondo
deilavoratori autonomi.

Nonmancanolemisureacarat-
terefiscale,comel'integrale dedu-
zione dei costi per I'assicurazione
controimancati pagamenti (peril
resto sirinviaall’articolo alato). E
una «legge attesa da anni» secon-
do la capogruppo Pd in commis-
sione Lavoro a Palazzo Madama,
Annamaria Parente. Tral’altro, il
Senatohaapprovatounordine del
giorno di cui € prima firmataria
cheimpegnail Governoaunarevi-
sione complessiva del sistema
previdenziale dell’intero compar-
to del lavoro autonomo (artigiani,
commercianti, agricoltori e pro-
fessionisti non ordinisti) suddivi-
dendolagestioneseparatalnpstra
professionisti(circazosmila)epa-
rasubordinati.
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11 Ddlautonomi punta
allesclusione dalla base
imponibile Irpefe dalcalcolodei
contributi di tutte le spese
relative all'esecuzione diun
incaricoconferito e sostenute
direttamente dal committente.
Un’esclusione chevalegia ora
peri costi di albergo, pasti e
bevande sostenute direttamente
da chicommissionalincaricoal
lavoratore autonomo. Niente
tassazione anche per le spese di
alloggioe vitto pagate dal
professionista per 'esecuzione
diunincaricoe poiaddebitatein
modo «analiticon al cliente che
gliharichiestoun lavoro

PAGAMENTI

Conil Jobsactautonomi
diventerebberointegralmente
deducibili,entrountettoannuo
di10milaeuro, le spese per
liscrizioneamastereacorsidi
formazione o di aggiornamento
professionale, maanche quelle
sostenuteperconvegnie
congressicon lesclusione, pero,
delladeducibilitadellespesedi
viaggioedisoggiorno. Inoltre,
sarebberodeducibili
dall'impanibile,entroun limite
annuodi5milaeuro, lespese peri
servizi personalizzatidi
certificazionedelle competenze,
orientamento, ricerca e sostegno
all'auto-imprenditorialita

MATERNITA E MALATTIA

Novitainarrivo per
professionistie partite Iva
anche sulfronte lavoristico: se
nasce unfigliosiavrala
possibilita di ricevere
l'indennita pur continuandoa
lavorare (non scatta
I'astensione obbligatoria). Per
gliiscritti alla gestione separata
Inpsicongedi parentali salgono
da3a6mesientroiprimitre
anni di vita delbambino. Se poi
cisiammalaosi subisce un
infortunio, surichiesta
dell'interessatosi potra
sospendere la prestazione
(salvo chevenga meno
l'interesse del committente)

SMART WORKING

11 Ddl Del Conte apre poi alla
possibilita di poter “scaricare”
fiscalmente gli oneri sostenuti
per lagaranzia controil
mancato pagamento delle
prestazioni; e in ognicaso
diventanoabusive tutte quelle
clausole che concordano
termini “per saldare” superiori
a 60 giornidalla consegna
dellafatturaal cliente. Si
rafforzano, pure, le tutele nelle
transazioni commerciali, e
viene estesa ai lavoratori
autonomi (inquanto
compatibile) la disciplina per
difendersidall’abusodi
dipendenza economica

Arrivalanozionedi «lavoro
agile», valeadire unamodalita di
esecuzionedelrapportodilavoro
subordinato-nonunanuova
tipologia contrattuale-chesi
caratterizza peril possibile
impiegodelle tecnologie digitali
nellambitodiformedi
organizzazione perfasi, ciclie
obiettivi,senza precisivincolidi
orarioodiluogodilavoro.I
contenuti specificisono
disciplinati dall'accordotra
datoreelavoratore,ela
prestazione pudessere eseguita
siaall'internocheallesternodei
locali aziendali (entroilimiti
dell'orariodilavoro)




