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Lavoro, piu posti stabili
calanoigiovani inattivi
ROSINA ERUFFOLO APAGINA B

L’analisi. Gli ultimi dati dell'Istat segnalano un ritomo del tasso
diimpiego ai livelli del 2009 (57,5%), disoccupati in crescita (11,7%),
ma la “legge Fornero™ sulle pensioni non facilita il icambio generazionale

P1u posti stabili

meno giovani inattivi
cosista cambiando
1l mercato del lavoro

RoMma. C'é l'ultracinquantenne
cheresta al lavoro o che addirittu-
ralo trova perché é pit espertodi
un giovane e soprattutto perché
non puod andare in pensione, bloc-
cato com’e dalla riforma Forne-
ro. C'¢ il giovane fattorino che
consegna i pasti a domicilio a 2
euro a viaggio, ma che risulta al-
le statistiche come nuovo lavora-
tore autonomo. C'¢ il neolaurea-
to che riesce ad essere assunto a
tempo indeterminato. E c’@ infi-
ne il “neet” non piu giovanissi-
mo, che non studia e non lavora,
ma che ora ha deciso di iscriversi
nelle liste di disoccupazione per-
ché spera di intercettare quel po-
co di ripresa che soffia sul nostro
paese. Dietro i dati sul lavoro dif-
fusi ieri dall'Istat - dati che ci con-
segnano al tempo stesso un au-
mento dell'occupazione e della
disoccupazione - prendono for-
ma nuovi identikit sociali, alle
prese da una parte con un’econo-
mia che non riesce a decollare e
dall’altra con gli strumenti offer-
ti dal governo per dare una spin-
ta al lavoro: sconti contributivi e
Jobs Act.

6L ICENTIVE AD ASSUMERE.

E qui arriva la prima sorpresa:
quest’anno, sia pure dimezzati,
gli incentivi ad assumere hanno
funzionato ancora, dopo il boom
del 2015. Certo, a settembre i di-
pendentia tempo indeterminato

sono scesi di mille unita, ma da

gennaiol’aumento & ancoranote-
vole: 162 mila in pid. Che si con-
frontano con i 240 mila del 2015
quando gli sconti contributivi
erano al massimo. Dunque la
spinta all'aumento dell’occupa-
zione & proseguita ed & venuta
ancora e soprattutto dai posti
“stabili”. Che tuttavia proprio do-
po il Jobs Act - ricordiamolo -
non sono piu acquisiti in via defi-
nitiva, essendo molto piit agevo-
leil licenziamento. Matteo Renzi
e il suo ministro Giuliano Poletti
esultano ericordano che daquan-
do sono al governo, I'italia ha
656 mila posti in piu. Che il tasso
di occupazione (57,5%) & al suo
livello piu alto dal 2009, e che in
particolare quello femminile ha
toccato il record dal ‘77. «Il pas-
saggio dei contratti da precari a
stabili - commenta Maurizio Del
Conte, presidente dell’Agenzia
nazionale per il lavoro - & ormai
una tendenza che va oltre gli in-
centivi e che dimostra l'efficacia
delJobs Act». Anche se non incro-
ciatutteleeta.

OVER 50 £ GIOVANISSIML

Perilavoratori piu anzianil’au-
mento dell’occupazione & travol-
gente. Complici I'invecchiamen-
todella popolazione el'impossibi-
lita di andare in pensione. Maan-
che la fiducia che le aziende ri-
pongono nella loro esperienza e
maturita. «Formare un giovane

oggi- spiega Guglielmo Loy, se-
gretario confederale della Uil -
costa dai 10 ai 20 mila euro, e
molte imprese preferiscono te-
nersi o assumere gli over 50». Co-
sl in un anno hanno infoltito I'e-
sercito del lavoro con 384 mila
nuovi “vecchietti”. Ma per la pri-
ma volta succede qualcosa di po-
sitivo anche perla fetta pit giova-
ne dei “millennials”, tra 15 e 24
anni: trentamila occupati in pit
nell‘ultimo anno, gran parte dei
quali a settembre. Mentre frena,
ma é tuttora pesante, 'emorra-
gia di posti per le generazioni di
mezzo, quelle pit produttive.

NON P INATIIVL.

Quando parliamo invece di
“inattivi” (né occupati né disoc-
cupati) ci vengonoin mente subi-
toi “neet boys”, i ragazzi che non
studiano e non lavorano. Ma non
ci sono solo loro. In realta gli sfi-
duciati coprono tutte le eta. Ora
per una parte di loro quella sfidu-
cia si fa sentire di meno e cosi
mezzo milione di inattivi ha deci-
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sodiiscriversiallelistedidisoccu- no, almeno temporaneamente,  bedisci tiritroviinfondoallalista
pazione con lasperanza ditrova-  mentre & cresciuto quellodella  delle consegnes. E quella che

re un lavoro. Alcuni lo hanno gia
trovato, altri sono diventati di-
soccupati. Ecco perché a settem-
bre insieme all’occupazione sale
anche il tasso di disoccupazione
(11,7%contro1'11,5 di agosto).

PI3 LAVORD AUTONONG,

Mase éverochedagennaioad
oggi abbiamo avuto ancora un
forte aumento degli occupati sta-

voro autonomo. Come mai? C'é
molta gente che si mette in pro-
prio. «Ma una buona fetta — dice
Loy - di quel lavoro & sostanzial-
mente subordinato. Assistiamo
infatti a una ripresa forte delle
collaborazioni occasionali che so-
no prestazioni eterodirette, co-
mequelle dei fattorini che conse-
gnano pasti a domicilio, lavori
trovati su “app” solo in parte au-

qualcuno chiama “gig econo-
my”, I'economia dei lavoretti:
dai trasporti privati alternativial-
laprogettazionedisiti, dalla ven-
ditadi prodotti artigianali agli af-
fitti turistici, fino alle consegne a
domicilio. Sta al governo impedi-
re che la precarizzazione, com-
battuta finora efficacemente sul
fronte dell’'occupazione dipen-
dente, passi surrettiziamente at-

bili, & vero anche che a settem-  torizzate. C'é sempre un altro  traversonuovicanali.
bre questo apporto @ venutome-  che ti dice cosa fare, e se non ob-
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pit di settembre,
rispetto allo stesso

quasi tutti
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indeterminato:
264.000.

Ma la crescita si
concentra tragli

over 50: per loro é di

384.000 unita.C'e
poi unacrescita
tendenziale

modesta dei giovani

trai15ei24anni
(30.000 unita),
mentre in tutte le
altrefasce dietasi
registra un calo,

maggiore trai 25-34
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1265.000 occupatiin

mese del 2015, sono

dipendenti atempo

2016

GLI INATTIVI
Gliinattivi si
riversano tra lefile
delle “forze di
lavoro”, provocando
di conseguenza un
aumento del tasso di
disoccupazione (che
misura il rapporto
tra chilavora e chi
cerca attivamente
lavoro). Infattia
settembre gliinattivi
calanodi 127.000
unita rispetto ad
agosto e di 508.000
rispetto allo stesso
mese del 2015. 11
tasso di inattivita
scende al 34,8 per
cento, incalodi0,3
punti percentuali

pr m'a;‘ giu lug ago set

GLI AUTONOMI

Nel confronto
mensile,
diversamente da
quello su anno,
spicca l'aumento dei
lavoratori
indipendenti. Infatti
rispetto ad agosto ce
ne sono 56.000in
pil. Poiché i
dipendenti calano di
11.000 unita (delle
quali 10.000 sono
con contratto a
termine) la crescita
netta di lavoratori &
di45.000. Le
dinamiche positive
riguardano sia gli
uomini sia le donne
e tutte le classi di eta.




