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la buona scuola:

ora lavorate pure gratis

RIFORMA CON REGALO
I nostri figli potranno

formarsi anche sui banchi
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MeDonald's: percorsi da 35
ore in un locale della catena

Ouvviamente non retribuiti

PIOVONO PIETRE

» ALESSANDRO ROBECCHI

assataunpo’incavalleria
P perché il Paese sta pen-

sando ad altro, non ha a-
vuto il giusto risalto la notizia
che inostri figli - quelli che se-
condo ilfamoso psichiatra Leo-
poldo Recalcati sono bloccati
nella vita dall’ottusita dei padri
— potrebbero formarsi oltreché
sui banchi, anche alla scuola di
McDonald’s. La famosa inno-
vazione dell’alternanza scuo-
la-lavoro ¢ uno dei passipitide-
primenti e al tempo stesso esi-
laranti della famosa buona-
scuola. L’iter lo conoscete tutti,
¢ quello delle piti recenti rifor-
me renziane: 1. Annuncio ro-
boante e applausi. 2. attuazione
riforma: accuse di immobili-
smo a chi contesta e fiducia in
Parlamento. 3. la riforma & av-
viata e non funziona un cazzo.

L'ALTERNANZA scuola-lavoro ¢
una specie di ciliegina sulla tor-
ta: insomma, bisogna far vedere

ai ragazzi cos’e il mondo del la-
voro,no? E ilmotivo per cui pre-
sidi e dirigenti scolastici hanno
passato ore al telefono pregando
enti, istituzioni, parrocchie, mu-
sei, studi professionali, associa-
zioni caritatevoli, volontariato,
marziani e altri, di prendersi in

carico per qualche ora qualche
studente. Ora, visto che c¢i sono
da piazzare alcune centinaia di
migliaiadiragazziperalcunimi-
lioni di ore di lavoro (pardon, di
alternanza scuola-lavoro), il mi-
nistero ha siglato alcuni accordi
conaziende grandie piccole, en-
ti, multinazionali. Tra queste (in
buonacompagnia,traEnie Zara,
tra Accenture e Fca), McDo-
nald’s, che si impegna a creare
diecimila “percorsi formativi”
(traduzione, piazzare diecimila
ragazzi) neisuoiristoranti, Ogni
percorso formativo comprende
(trale altre cose) 35 ore inun lo-
cale della catena. Lasciamo ad
altricalcolipiuprecisi,mal0mi-
la per 35 fa 350 mila ore non re-
tribuite.

Oraicasisono due: se & un la-
voro, come dovrebbe, sono 350
mila ore che non lavoreranno
quelli che di solito sono pagati
per farlo. Se invece non & un la-
voro, non si capisce cosa signi-
fichi alternanza scuola-lavoro.
Puro surrealismo.

Aquestacaritatevole cessione
di ore-lavoro gratuite a varie
multinazionali, si aggiunge la
componente didattica. Dicono a
McDonald’s che ci sara anche
“una parte formativa in aula per
spiegare come funzionailnostro
modello di business”.

Traduco: migliaia di studenti
italiani avranno
come unico inse-
gnamento di eco-

nomia (non pre-
vista dai pro-
grammi delle su-
periori), le lezio-
ni di business di
un’azienda mul-
tinazionale, cui
doneranno, per
ringraziamento,
alcune ore della
loro vita.

L’alternanza scuola-lavoro,
comesiconfigurafinqui, oscilla
dunque tra un frenetico arro-
vellarsi su come accumulare o-
re di “formazione” (la prego, la
imploro, facciafareun po’ difo-
tocopie airagazzi...)eil disegno
ideologico: la grande azienda
planetariachetispiegainclasse
il suo “modello di business”, e
poi te lo fa anche vedere da vi-
cino, tra il ketchup e il doppio
bacon.

UNA PERFETTA sintesi delle ri-
forme renziane, in perenne o-
scillazione tra “arrangiatevi,
cazzivostri” eilregalo ai potenti
di turno. Si ufficializza cosi I'in-
gresso (surrettizio, strisciante,
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travestito da “formazione”) del-
le aziende nel mondo scuola.
Viene in mente un piccolo eroe
dicuinessunosiricorda,il 19en-
ne (allora, 1998) Mike Cameron
cheal Coke Day, giornataufficia-
le della Coca Cola, sponsor della
sua scuola, la Greenbriar High
School di Evans, in Georgia, si
presento conunamagliettadella
Pepsi. Sacrilegio e provocazio-
ne. E infatti fu espulso e sospeso
dalle lezioni.

Non siamo ancora li, ma ci
stiamo avvicinando a grandi
passi. E se le 350 mila ore di
scuola-lavoro tra i tavoli di M-
cDonald’s sostituiranno 350
mila ore di lavoro retribuito, il
messaggioairagazzisarachiaro
e forte: nel Walhalladelle rifor-
merenzianeilmondodellavoro
é unaguerratrapoveri, chilo fa
per poco scalzato da chi lo fa
gratis. Una vera lezione.
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