09-NOV-2016
pagina 16
foglio 1/3

MANOVRA Incentivi per McDonald's, Zara e Fca

Soldi alle imprese
per far lavorare
gratis gli studenti

m Per gli alunni delle superiori € obbli-
gatorio passare tra le 200 e le 400 ore

in azienda (senza essere pagati). Prima
'accordo tra ministero e grandi gruppi,
ora gli sgravi per chi assume i tirocinanti
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DAI BANCHI AL BANCONE McDonald’s, Zara, Fiat: 27 mila studenti saranno costretti
a fare “esperienza” in azienda. Il colosso dei panini risparmiera milioni in contributi

[Lavoratori a costo zero:
il regalo nella manovra
in nome della formazione

E gli imprenditori ringraziano
Sgravi per chi assume al termine
del periodo di esperienza. M5S:
non c’e legame tra tipo di studio

e l'attivita che svolge la societa

» VIRGINIA DELLA SALA
a narrazione, su
carta, & perfetta:
quest’anno 16
grandi aziende, i
cosiddetti “Cam-
pioni di alternanza”, ospite-
rannoalmeno 27 milastuden-
ti italiani per ’alternanza
scuola-lavoro, pratica intro-
dottadallalegge Buona Scuo-
la (nel 2015) che obbliga gli
studenti a fare esperienza la-
vorativanel corso dell’ultimo
triennio, 200 ore nei licei e
400 ore negli istituti tecni-
co-professionali.
L’obiettivoecalareiragaz-
zi nel mondo del lavoro, for-

marli, far fare lorole prime e-
sperienze con la guida di un
tutor e sotto la vigilanza del
ministero dell’Istruzione,
pronto a intervenire in caso
di violazioni, dallo sfrutta-
mento alla mancata corri-
spondenzatra gli accordifir-
mati e le attivita svolte (solo
previa segnalazione dell’in-
teressato).

Nelle settimane scorse, ¢’¢
stata per® polemica: a siglare
il protocollo, anche Mc¢Do-
nald’se Zara. Laprimadispo-
sta ad accogliere 30 mila stu-
denti nell’arco del prossimo
triennio, la seconda piu di
mille. Sono arrivate rassicu-
razioni tanto dall’azienda

quanto dal ministero: gli stu-
dentiseguirannol’interopro-
cesso produttivo, dalla forni-
tura alla gestione. Non servi-
ranno quindi solo patatine e
hamburger o non si limite-
ranno a piegare magliette,
Niente sfruttamento,nélavo-
ro nero, hanno assicurato,
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placando sindacati e associa-
zioni di genitori. Ma cosa ci
guadagnanoleaziende?Lari-
sposta semi -ufficiale & “nul-
la”. La risposta a una prima
lettura & “ritorno d’immagi-
ne”. Larispostapiltapprofon-
ditaédecinedimilionidieuro
in potenza. Ecco perché.

ARTICOLO 42dellalegge diBi-
lancio 2017, presentata qual-
che giorno fa: il titolo & “Eso-
nero contributivo per lalter-
nanza scuola-lavoro”. Un’in-
dicazione la cuisostanzaé co-
si riassumibile: tutte le azien-
de che assumeranno a tempo
indeterminato — ed entro1i sei
mesi dal diploma - uno stu-
dente che abbia fatto da loro
almeno il 30 per cento del
monte ore previsto dall’alter-
nanzascuola-lavoro,avranno
diritto a uno sgravio sui con-
tributi dell’ex studente fino a
3.250 euro all’anno. Una mi-
surachehail “fine di promuo-
vere forme di occupazione
stabile”,sileggenell’articoloe
un “beneficio contributivo”
previsto per un massimo di
spesaparia?7,4 milionidieuro
per il 2017, 40,8 milioni per il
2018, 86,9 per il 2019, 84 mi-
lioni per il 2020, 50,7 per il
2021 edi4,3 peril 2022,

Il dato permette di fare
qualche stima: ipotizzando
che McDonald’s (preso come
campione perché é I'azienda
che hamesso adisposizioneil
maggior numero di posti e
perchééstataanchelapiticri-
ticata) assuma a tempo inde-
terminato 3 milaneodiploma-
ti (il 10 per cento di quanti ne
ospitera), in un triennio po-
trebbe arrivare a risparmiare
finoa29milionidieuroincon-

tributi. Quasi 10 mila euro su
ognuno. “Tuttii dipendentidi
McDonald’s sono regolar-
mente assunti con contratto
collettivo nazionale del lavo-
ro del turismo, il 94 per cento
dei quali a tempo indetermi-
nato - silegge sul sito ufficiale
di McDonald’s Ttalia - per la
precisione, il 71 per cento & as-
sunto con contratto a tempo
indeterminatoeil 23 percento
con contratto di apprendista-
to (conuna durata di 36 mesi),
equiparato per legge aquellia
tempo indeterminato”. Nella
quasi totalita dei casi, spiega
l’azienda, i contratti di ap-
prendistato diventano alla
scadenzacontrattiatempoin-
determinato. Einfatti glisgra-
visono previsti anche nei casi
delle trasformazioni degli ap-
prendistati

“Quando si parla di questo
tipo di sgravi - spiega il depu-
tato M5S Claudio Cominardi,
che,dueannifa,avevapresen-
tato un’interrogazione al mi-
nistro del Lavoro per segnala-
re il rischio di un abuso di ti-
rocini proprio da parte di M-
cDonald’s - le aziende sono
molto avvantaggiate. L’in-
dennita in caso di licenzia-
mento, prevista dal Jobs Act,
indica un risarcimento mini-
mo di quattro mensilita, che
aumenta di due dal secondo
anno. Quando si parla di sti-
pendi che difficilmente supe-
rano i mille euro, diventa con-
veniente per le aziende licen-
ziare dopo la fine dei contri-
buti o dopo un paio d’anni.
L'indennita sara spesso infe-
riore allo sgravio ricevuto”.
Non c’e perd una totale con-
trarietaaquestiaccordi.“Pro-
porremo un emendamento in

commissione bilancio che co-
stringaalmenole aziendeate-
ner conto della coerenzatrail
percorso di studi effettuato
dagli studenti e cio che vanno
afareinazienda. Vogliamo di-
venti un requisito d’obbligo,
non un’opzione su cui even-
tualmente esercitare un con-
trollo. Al momento non &
scritto da nessuna parte”.

Non disolo McDonald’s vi-
vecomungque il programmadi
alternanza. Tra i campioni,
Bosch (4.500 studentiin 3 an-
ni), Intesa San Paolo (1.000
studenti), Fca (6.000 studen-
ti), Eni (3.350 studenti), Poste
Italiane (1.000 studenti): uno
spot per il ministero.

IL 16 OTTOBRE, infatti, sono
stati presentati i dati ufficiali
del primo anno di alternanza.
Delle 150 mila strutture che
hanno ospitatoragazzi,soloil
36,1 per cento erano indu-
strie. I1 12 per cento (che cor-
risponde a 78.313 ragazzi su-
gli oltre 500mila per cui era
obbligatorio) ha svolto Ial-
ternanzaascuolaconlacosid-
detta “impresa simulata” o
svolgendo attivita interne,
nelle biblioteche o, come ha
raccontatoIlFatto,magarifa-
cendo giardinaggio nel corti-
le. L’8,5 per cento & andato a
finire nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e il 7,6 per cento
nel settore del non profit
(7,6%) tra cui oratori e dioce-
si. Tutto il resto, spiega il
Miur, si & diviso tra studi pro-
fessionali, ordini e associa-
zioni di categoria. Difficile
che, comunque, cambiera
molto: glistudentiquest’anno
saranno oltre un milione: 27
mila é una goccia nel mare.
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POSTI PER GLI STUDENTI

POSTI PER GLI STUDENT!

Sempre in piazza In basso, una manifestazione per la difesa del lavoro Ansa/Infografica di Pierpaclo Balani

SO0TO

Glistudenti  Aumento | percorsi di Gli studenti
che hanno degli studenti  alternanza chesi
partecipato interessatiai scuola-lavoro  prevede
ai percorsi percorsi attivati partecipe-
dialternanza rispetto nell'anno ranno al
scuola- all'anno scolastico programma
lavoro precedente 2015-2016. durante
nell'anno (nonera Erano nimila questo anno
scolastico obbligatoria)  l'annoprima  scolastico.
2015/2016 Nel prossimo
saranno
1,5 milioni

All'anno: élo
stanziamento
previsto per
finanziare
l'alternanza
scuola-
lavoro
inclasseein
azienda e per
coprire

le spese,

dai tutor agli
spostamenti

Fonte: Miur




