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La vertenza

Almaviva, intesa raggiunta:
i dipendenti passano a Exprivia
mantenendo l'articolo 18

(m.bor.) Nessun trasferimento a Rende (Cosenza) da
Palermo e mantenimento dell‘articolo 18 nel passaggio da
Almaviva ad Exprivia per i dipendenti del call center. La
vicenda della commessa Enel, passata da Almaviva alla
societa di Molfetta, si chiude positivamente per i lavoratori:
«Almaviva Palermo, dopo mesi di trattative salvati i posti di
lavoro. Finalmente la firma dell’accordo» ha twittato ierila
viceministra allo Sviluppo Economico, Teresa Bellanova che
ha seguito la vertenza (nella foto la firma). Lintesa, oltre a
stoppare i trasferimenti, prevede che Exprivia assuma 297
risorse a tempo indeterminato; Almaviva, invece, si
impegna a mantenere nella sede di Palermo, i restanti 98
lavoratori con gli attuali profili orari. In particolare Exprivia
riconoscera i diritti di cui godono attualmente i dipendenti di
Almaviva, la cosiddetta clausola di salvaguardia: chi aveva
l'articolo 18 lo manterra. Prevista anche una
quantificazione piu cospicua del recupero economico a
fronte di contratti pili leggeri per l'azzeramento degli scatti
di anzianita: 240 mila euro da sui profili interessati.
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