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Contratti. La societa disdetta il testo

InfoCamere, parte
l'integrativo
ma ¢ gia rottura

Francesco Prisco

mm [ braccio di ferro sul rinno-
vo dell'integrativo di InfoCa-
mere, societd consortile di in-
formaticadelle Cameredicom-
mercio italiane che gestisce i
preziosissimi dati contenutinel
Registro delle Imprese.

Lo scorso 28 settembre
l’azienda che da lavoro a 759
persone nelle sedi di Padova,
Roma, Bari e Milano ha dato di-
sdetta del contratto di secondo
livello in scadenza il 31 dicem-
bre prossimo, chiamandoarac-
colta Fim, Fiom e Uilm per av-
viare il nuovo negoziato. Una
mossa che, dauna parte del sin-
dacato, & stata interpretata co-
me uno strappo con «l’effetto -
recitalanotadiFiomdiffusaieri
pomeriggio - di impedire che,
alla presentazione della piatta-
formarivendicativadirinnovo,
possascattarelaprevistaproro-
ga di 12 mesi della vigenza del-
I’accordo attuale, periodo defi-
nito dalle parti come utile perlo
svolgimento delle trattativey.
Teri mattina a Padova, sede del
quartier generale dell’azienda,
c’é stato il primo incontro. A
quanto si apprende, si va verso
un nuovo contratto di secondo
livello pitt incentrato sul welfa-
re aziendale, maélo scenario di
contesto arendere problemati-
coilnegoziato.Daunlatoc'éin-
fatti la riforma delle Camere di
commercio - “proprietarie” in
house diInfoCamere-il cuinu-
mero scendera da 105 a quota
6o.Dall’altroil fatto che ’azien-
dapassaadessosottol“ombrel-
lo” del Testounico delle societa
partecipate, destino che secon-
doqualcunopotrebberiservare
delleincognite. Earrivaallorala
condanna di Fiom nei confronti
della decisione dell'azienda: il
segretario nazionale Roberta

TurieilcoordinatorediInfoCa-
mere Fabio Pozzerle parlano di
«atto unilaterale che conside-
riamo grave e assolutamente
inutile, essendo gid in corso la
preparazione della piattaforma
rivendicativa che sara presen-
tata a giorni». Per la sigla dei
metalmeccanici di Cgil «di-
sdettarel’'accordosignificapre-
disporsiad avviare una trattati-
va puntando a un abbassamen-
to delle condizioni sancite dal-
l’accordo ancora vigente. Non
ci tranquillizzano nemmeno le
giustificazioni addotte nel cor-
sodell'incontrodi questamatti-
na (ieri, ndr), soprattutto se
vanno nell’ottica di una fanto-
maticanecessitadirinnovare».
Opposta I'analisi dell’azien-
da: «Gia a novembre del 2015 -
fannosaperedalladirezionedel
personale - sollecitammo alle
parti sociali la presentazione
della piattaforma, cosi da arri-
vareintempoconilrinnovoalla
scadenza del 31 dicembre 2016.
Cifudetto che sarebbe arrivata
a giugno dell’anno successivo.
A giugno ci é stato detto che la
piattaforma sarebbe arrivata a
settembre, appuntamento che
ancora una volta non € stato
onorato. Abbiamo a cuoreil de-
stino dei dipendenti, vogliamo
innovare l'integrativo introdu-
cendo flessibilita e strumentidi
welfareinlineacoitempi.Seab-
biamo deciso di procedere alla
disdetta-concludel’azienda-¢
solo per sollecitare il rinnovoy.
Seneriparlera, sempre a Pado-
va,il prossimo 20 ottobre, quan-
do i sindacati dovrebbero pre-
sentare la loro piattaforma ri-
vendicativa. El'aziendapotreb-
be gia arrivare a formulare la

propriacontroproposta.
’@MrPriscus
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