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INTERVENTO

Per i falsi appalti
la trappola dei prezzi
ridotti (in apparenza

di Potito Di Nunzio

erchérivolgersiaunaso-
P cietd di somministra-

zione per assumere per-
sonale? C'e chi lo fornisce a
molto meno offrendo un ser-
vizio di appalto.

E quello che sta accadendo
con maggiore frequenza dopo
le modifiche del jobs act in te-
ma di somministrazione e di
depenalizzazione dei reati in
materia dilavoro.

Ci sono diverse societa coo-
perative che scrivono alle
aziendeoffrendoqualunqueti-
pologia di servizio. «Per svol-
gere questi servizi», silegge in
una comunicazione, «impie-
ghiamoinostriaddettioperso-
nale da voi segnalato. Dopo
I'assunzione da parte nostra
del personale da impiegare,
questi ultimi potranno lavora-
repressolavostraazienda, con
le stesse mansioni di prima, ma
con costi pilt contenuti rispet-
to ad un'assunzione diretta da
parte vostrax. Segue poiil pro-
spettodi calcolo esemplificati-
vo che evidenzia il costo di un
operaio. Si legge, infine, in
chiusuradilettera,che «Lafor-
ma contrattuale proposta & il
contrattodiappalto per servizi
complementari».

Tutto regolare? Direi pro-
prio dino. La valutazione della
genuinita di un appalto si basa
su criteri diversi, fra tutti il ri-
schio di impresa e I'organizza-
zione in proprio di un'opera o
servizio,cio,perusareleparo-
le delministeronellacircolare-
quadro sugli appalti n. 5/2011,
un «fare» qualcosa invece che
un «dare» manodopera.

Questinarratisonocasipale-
si di somministrazione irrego-
lare. Peccato che la fattispecie
della somministrazione frau-
dolenta - dato che nei casi sud-
dettié evidente l'intentodielu-
dere la norma, il cosiddetto
consilium fraudis, per rispar-
miareicostidellasomministra-
zione - sia stata abrogata per-
ché, come dicelarelazioneillu-
strativa,lafattispecieéresidua-

le e di difficile applicazione.
Inoltre, a norma del Dlgs 8/
2016,I'appalto non genuino
(cosi come la somministrazio-
ne o il distacco irregolari) non
sia piltsanzionata penalmente.
La sanzione amministrativa,
scontando il limite massimo di
somila euro e dovendosi con-
formare ai principi della legge
689/1981 (con la riduzione, ex
articolo16,aun terzo, quindi al
massimo a 16.667 euro) non
scoraggia di certo il finto ap-
paltatore “seriale”che pud cosi
offrire manodopera a costi de-
cisamente piu bassi di quelli
che Il'azienda avrebbe con
un'assunzione diretta o con il
ricorso alla somministrazione.
Attenzione pero ai facili ri-
sparmi di costo. Un appalto
non genuino comporta -su ini-
ziativadellavoratore-ilrischio
della richiesta del dipendente
volta ad ottenere la stabilizza-
zione del rapporto in capo al
committente.Intal caso, tuttoil
presunto ed illegittimo rispar-
mio sarebbe recuperato, con
l'applicazione delle retribuzio-
niedelle contribuzionirelative
al committente, con tanto di
sanzioni e interessi.
Senzacontare chelispettore
pud prescrivere la cessazione
del contratto illegittimo, con
tantodiproblemiincapoall'or-
ganizzazione del lavoro, e con-
seguente azione dei lavoratori
appaltati rimasti senza posto.
E senza contare, buon ulti-
mo, che restano comunque i
problemi connessi alla solida-
rietaretributivaecontributiva
nel caso di insolvenza dell'ap-
paltatore; qui I'esperienza in-
segnacheunsoggettochemet-
te in atto un meccanismo cosi
scientificamente e sciente-
mente frodatorioinfilaquaela
qualche altro “magheggio” sul
piano amministrativo.
Insomma un finto rispar-
mio e tanti rischi, anche sulla
qualita dellavoroesullarepu-
tazione aziendale.
Presidente dell’Ordine dei consulenti del
lovoro di Milano
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