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T2LORE oy
Pensioni, platea Ape social ultimo nodo

Da definire anche il tetto di reddito da pensione - Pronte le altre misure

Le «<nuove» quattordicesime
I sottosegretario Nannicini conferma assegni
di 330-500 euro ai pensionati tra 750 e 1.000 euro

Oggi round tecnico a Palazzo Chigi
Il premier Renzi: I'accordo con i sindacati
€ oggettivamente un passo avanti significativo

Perl'anticipo a costa zero
oltre un certolivello
direddito da pensione
(1.300-1.400 eura)
scatteraun mini-onere
Davide Colombo

Marco Rogari
ROMA

mm [ a plateadeilavoratori impe-
gnati in attivita “gravose o fatico-
se” eil tetto di reddito da pensio-
ne. Sono gli ultimi due aspetti da
definire per 'accesso all’Ape so-
cial gratuita e, con ogni probabili-
th, sarannoresinotioggiapalazzo
Chiginell'incontroalivellotecni-
co fissato con la delegazione sin-
dacale. Tutte le altre misure del
“pacchetto previdenza” sono fis-
sate e ricalcano il verbale gia si-
glato dai leader sindacali dopo
I'incontro con il Governo del 28
settembre scorso.
Teriarivendicareuntettodiac-
cesso all’ Ape social non superio-
rea1.300-1.400 euro al mese sono
state le federazioni dei lavoratori
delsettoreedilizia,unadelle cate-
gorie pilt mobilitate per cogliere
questa nuova prestazione assi-
stenziale che dovrebbe essere
estesaaun’altradecinadisoggetti
oltreaidisoccupatidilungo corso
conNaspiscaduta,ailavoratoriin
condizione di salute precaria o,
ancora, con carichi familiari ap-
pesantiti dalla presenza di un
convivente disabile. Ad attende-
reunarispostadal Governo ciso-
no macchinisti, personale navi-
gante, maestre d’asilo, infermieri
di sala, assistenti di disabili, ope-
raiagricoliedelsettore conciario.
Tutti coloro che potranno ac-
cedere all’Ape social avranno la
garanzia della totale gratuiti del
prestito-pontesoloselapensione

futura certificata dall’Inps sara,
appunto, inferiore a una certaso-
glia. Oltre questo livello di reddi-
todapensione (nonéancorachia-
rosesarapresoinconsiderazione
solo il reddito individuale com-
plessivo o anche quello famiglia-
re) un piccolo onere ci sard sul
rimborso ventennale con prelie-
vosull’assegno Inps (sieraipotiz-
zatononoltre100,5% per ognian-
nodianticipomaanchesuquesta
quotanonsi hanno certezze).

A ribadire che sotto il “tetto”
I’Ape social sard «interamente a
carico dello Statoy» € stato ieri il
sottosegretario alla Presidenza,
Tommaso Nannicini. Che, inter-
venendo al Tg2, ha detto che
I’Ape volontaria costera tra il
4,5%eil59 perogniannodiantici-
po.Ehaconfermato cheisoggetti
che gia percepiscono la quattor-
dicesimabeneficerannodiunau-
mento di 100-150 euro mentre
quelliche,attraversol’estensione
della platea, la percepiranno per
la primavolta percepiranno asse-
gnitraizzoeisooeuro(v.IlSole24
Orediieri)

Teri anche il premier, Matteo
Renzi,étornato sull’accqrdo sin-
dacale sulle pensioni: «E ogget-
tivamente un passo in avanti si-
gnificativo,vediamoseaprespa-
zinuovinel turn over nel pubbli-
€0, NoN o quanti accetteranno»
ha affermato all’assemblea Anci
a Bari. Il riferimento ¢ all’intero
“pacchetto” dimisure previden-
ziali, anche se il riferimento al
turn over pubblico fapensare al-
le adesioni attese per I’Ape di
mercato, quella che prevede un
costo di rimborso attorno al
4,5-4,7% per ogni anno di antici-
po (massimo 3 anni e sette mesi)
al netto dello sconto via detra-
zione fiscale sul 509% degli oneri

per interessi legati al piano di
rientro ventennale.

Una parola definitiva del Go-
vernosulleplateediriferimentoé
attesaanche peril “bonus” preco-
ci,ovverolanormache dovrebbe
eliminare le penalizzazioni per
chi si pensiona a 62 anni avendo
almeno 12 mesi di contributi ver-
sati prima di compierei19 anni o,
in alternativa, garantire l'uscita
anticipata a 41 anni per disoccu-
patisenzaammortizzatore socia-
le o con carichi familiari gravosi.

Teri fonti tecniche riferivano
di verifiche in corso anche sul-
l'utilizzo dell’opzione donna
che potrebbe essere prorogata.
Cosi come si verifichera 'anda-
mento dell’altra misura lavori-
stico-previdenziale introdotta
I’anno scorso e operativada giu-
gno: il part-time agevolato, ov-
verolapossibilita perilavorato-
ri vicini alla pensione di ridurre
I'orario senza perdere i contri-
buti e parte della retribuzio-
ne: per accedervi occorrono gli
stessirequisiti dell’Ape.

Al tavolo di oggi, naturalmen-
te,isindacatisiaspettanodicono-
scereledecisionifinalidel Gover-
no sulle doti finanziarie messe in
campo. Siparladii,smiliardil’an-
no venturo per arrivare a 2,5 mi-
liardi di maggiore spesa struttu-
rale dal 2019. Laripartizione, fino
all’esaurimento della sperimen-
tazione biennale dell’Ape, sara
per dueterziai pensionati contri-
butivi piti poveri (14esime raffor-
zateenuoveenotaxareaestesa)e
per un terzo ai pensionandi, che
oltreall’ Apepotrannocontaresul
cumulo gratuito dei periodi con-
tributivi e norme pili lasche per
gli anticipi degli “usuranti”.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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La manovra previdenziale

APE SOCIAL
APE DI MERCATO
APE AZIENDALE

PRECOCI

E la nuova prestazione
assistenziale che consentira
di accedere a un prestito
ponte in attesa della
pensione effettiva (finoa 3
anni e sette mesi prima) a
lavoratori con
ammortizzatorisociali
esauriti o disabili o con
disabili in famiglia. Il costo
della prestazione é nullo per

Visiaccedecon 20 annidi
contributi minimieun’eta
compresatrai63ei65anni(nel
primo bienniodi
sperimentazione). L'anticipo
massimo & di 3anni e 7 mesi con
prestito bancario assicurato da
rimborsare con un rateo
ventennale prelevatodalla
pensionefinale. L'onere

Nel caso di accorditra le partiil
datore di lavoro pud sostenere i
costi dell’Ape dei propri
dipendenti con un versamento
all’Inps diuna contribuzione
correlata alla retribuzione
percepita prima
dell’interruzione del contratto.
Gliaccordi collettivi possono
anche stabilire il ricorso ai

Conil“pacchetto pensioni” cheil
Governo sta preparando per la
prossima legge di Bilancio arrivera
una nuova forma di flessibilita
nell'utilizzo delle prestazioni
pensionistiche complementari
rispetto alla maturazione dei
requisiti della pensione di base. 1
lavoratori che a gennaioavrannoi
maturato requisiti per accedere

Peraiutare araggiungere
un’uscita anticipataai
lavoratoricon carriere
lavorative molto lunghe o
iniziate prima della maggiore
eta(con almeno 12 mesi di
contributiversati prima di aver
compiuto 19 anni) si punta alla
cancellazionedelle
penalizzazioni previste dalla

chiavra maturatouna
pensione finale non superiore
a una certa soglia (siera
partiti da 1.350 euro al mese
in linea con la Naspimail
Governo non ha ancora dato
la sua parola definitiva).
All’Ape social potranno
accedere anche una serie di
categorie di lavoratori che
svolgono attivita “gravose”

complessiva dovrebbe aggirarsi
attornoal 4,6-4,7% per ogni anno
dianticipo alnettodella
detrazione in quotafissa del 50%
sulla quota per interessi del
prestito. L’Ape di mercato
potrebbe essere riconosciuta
anche in costanza di contratto di
lavoro come forma diintegrazione
alreddito

fondibilaterali peril
finanziamento dell’Ape
aziendale. Come per I'’Ape di
mercato verra riconosciuto uno
sconto, via detrazione fiscale,
in quota fissa del 50% sulla
quota interesse del rateo che
verra spalmato sui primi venti
anni di pensionamento del
lavoratore

all’Ape, I'anticipo pensionistico
confinanziamento bancario
assicurato, potranno scegliere, in
alternativa o come forma di
parziale di copertura finanziaria
della stessa Ape, una Rendita
integrativa temporanea anticipata
(Rita) beneficiando diuna
tassazione agevolata e che oscilla
trail15eil 9%

riforma del 2011 neicasidi
anticipo prima dei 62 anni. Peri
precoci si consentira poiun
anticipo a 41annidi contributi
(controi42,10 previsti per tuttii
lavoratori dipendenti). Lo
stesso sconto vale peri precoci
con carichi familiari (disabili) o
che hanno esaurito ['ultimo
ammortizzatore sociale
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USURANTI

CUMULO GRATUITO

14ESIME VECCHIE

14ESIME NUOVE

NO TAX AREA

Verranno introdotte migliori
condizioni diaccessoal
pensionamento per i lavoratori
occupati in mansioni usuranti ai
sensidel decreto legislativo 21
aprile 2011, n. 67. In particolare ci
sara l'anticipo del pensionamento
di12 018 mesi ancherispetto
all’attuale normativa agevolata.
L'accessoal beneficio dal 2017

Verra ripristinata la possibilita,
cancellata nel 2010, di cumulare
tuttii contributi previdenzialinon
coincidenti maturatiin gestioni
pensionistiche diverse, iviinclusii
periodi diriscatto della laurea, ai
fini sia delle pensioni divecchiaia
siadiquelle anticipate. Tale
possibilita potra essere esercitata
senza oneri da tutti gli iscritti presso

12,1 milioni di pensionati con
pit di64annidietaeun
assegnofinoal,5volteil
minimo (750 euro al mese paria
9.786,86 euro lordi) che in
luglio gia incassano la
guattordicesima beneficeranno
diunritocco, seppure non
troppo marcato, dell’assegno
per effetto delle misure che il

1l Governo, con il pacchetto
previdenza messoa punto per la
prossimamanovra, amplierala
plateadei soggetti che
beneficiano della cosiddetta
quattordicesima. L'assegno una
tantumannuale sara garantito
ancheaicirca 1,2 milionidi
pensionati over 64 con un

Perincrementare il potere
d’acquisto dei pensionati meno
abbientiil governo ha predisposto
unintervento, dainserire sempre
nella prossima manovra, per
allargareil bacino della no-tax
area, incuioggirientranoi
pensionati under 75 con reddito
finoa7.750 euroe quellipii

vale per chi hasvolto lavoro
usurante sia per un periododi
tempo almeno pari a7 anninegli
ultimi 10 di attivita lavorativa,
senzail vincolodiimpiegoin
attivita usurante nell'anno di
raggiungimento del requisito, sia
per chi ha svolto attivita usurante
peril50% dellintera vita
lavorativa

due o piti forme di assicurazione
obbligatoria dei lavoratori
dipendenti, autonomi e degli iscritti
alla gestione separata. L'assegno
pensionistico sara calcolato pro-
rata con leregole di ciascuna
gestione. Ilcumulossi potra fare
anche se fosse stato gia maturato un
autonomodiritto alla pensione
presso una singola gestione

Governosiaccinge ainserire
nella prossima legge di
Bilancio. In particolare
I’'assegnosalira da336 a 447
europer chihafinoa15annidi
contributi, da 430 a 546 euro
perchihafinoa25annidi
contributie da 504 a 655 euro
per chiha pit di 25 anni di
versamenti effettuati

assegnofino a due volte il minimo
{(1.000 euro mensili). La
quattordicesima ammonteraa
336euro perisoggetti che hanno
finoa 15 anni di contributi, di 420
euro per chi hafino a25annidi
contribuzione e di 504 euro per
coloroche hanno pitidi 25 annidi
contributi

anziani con assegni annualinon
superioria8milaeuro.In
particolare sara aumentata la
detrazione d'imposta
(riconosciutafinoa55mila euro)
per tuttiipensionatiin modo da
uniformare lalorono tax areaa
quella deilavoratori dipendenti
(8.125euro)




