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la Repubblica ponezs
[Intomo delle “false” partite Iva
aperture in crescitanel 2016
ridimensionato | effetto Jobs Act

Unostudio Uil proietta a fine anno i dati del ministero dell' Economia
Pesa anche il taglio degli incentivi sui contratti a tempo indeterminato

Guglielmo Loy:
“Sialimentaun
sottobosco dove
simoltiplicano
lavori fragili
ediscontinui
Serve unastretta”

MARCO PATUCCHI

ROMA. Doveva essere I'anno della
svolta. Lo stop definitivo, nelle in-
tenzioni del governo, al fenomeno
tutto italiano delle “false” partite
Iva. La scorciatoia scelta da tanti
datori per sottrarsi ai costi dei con-
tratti stabili, inquadrando in una
formadi attivita autonoma presta-
zioni tipiche da lavoro dipenden-
te. Numeri alla mano, invece, la
scommessa del 2016 sembrereb-
be persa, ridimensionando cosi gli
effetti delle norme messe in cam-
podall’esecutivo sul fronte occupa-
zionale, Jobs Act in primis.

Giusto un anno fa, eravamo ai
primi di novembre, Giuliano Polet-
ti annunciava in tv che nel 2016
«non sarebbero state piu possibili
le finte partite Iva. Nel Jobs Act -
spiegava il ministro del Welfare -
abbiamo messo una riga forte tra
lavoro autonomo e lavoro subordi-
nato intervenendo su un’area gri-
gia che prima era molto presen-
tex. 1l riferimento era all"abolizio-
ne totale delle collaborazioni coor-
dinate e continuative (co.co.co) e
al giro di vite sull’apertura di parti-
te Iva fittizie attraverso la trasfor-
mazione automatica in assunzio-
ne stabile a fronte di determinate
condizioni (collaborazione per al-
meno 8 mesiinun annoconlastes
sa azienda; almeno 1'80% degli in-
troiti con la stessa impresa; posta-
zione fissa all'interno dell’azien-
da). Due misure che, insieme alla

decontribuzione totale per le nuo-
ve assunzioni a tempo indetermi-
nato, avrebbero dovuto innescare
la svolta. «C’era da attendersi che
il combinato disposto del bastone
edella carota - commentava Tom-
maso Nannicini, sottosegretario
alla presidenza del Consiglio, do-
po la diffusione dei dati Istat che
segnavano a dicembre 2015 un
forte calo dei lavoratori indipen-
denti - favorisse la trasformazio-
ne di finte collaborazioni autono-
me in contratti a tempo indetermi-
nato». Trascorso quasi un anno,
pero, I'ottimismo della prima ora
probabilmente andrebbe ridimen-
sionato.

Uno studio della Uil che ha ana-
lizzato i dati dell’Osservatorio Par-
tite Iva del ministero dell’Econo-
mia, fotografa, da un lato, la fine
dell’effetto annunciodei provvedi-
mentidel Jobs Act e, dall’altro, 1'e-
saurirsi della spinta degli incenti-
vi alle assunzioni stabili dovuto al
tagliodelladecontribuzione. It pre-
supposto metodologico & che, na-
turalmente, non esiste alcuna sta-
tistica dettagliata che distinguale
“finte” partite Iva da quelle vere e
che, dunque, le tendenze vanno
analizzate estrapolando dal dato
complessivo sia le tipologie di atti-
vita che le fasce anagrafiche piu a
rischio (dunque le partite Iva aper-
teda persone fisiche e quelle relati-
ve agliunder 35). Ebbene, laricer-
ca evidenzia «una decrescita delle
partite Iva accese da persone fisi-
che trail 2012 ¢ il 2013 (-5,5%) e
tra il 2014 e il 2015 (-14,5%, con
un calo del 24,45% per gli under
35), in coincidenza quindi con le
ultime due riforme del mercato
del lavoro, la legge Fornero e il
Jobs Act». Nel primo caso, ricordia-
molo, vennero introdotte “presun-
zioni di subordinazione” per ridur-
re 'utilizzo improprio delle colla-
borazioni (anche a partita Iva);
nelsecondo caso, ilJobs Act ha pre-
figurato una messa a punto delle

regole della Fornero (dunque un
ulteriore effetto annuncio) poi tra-
sformata in realtd nell’allenta-
mento del giro di vite a partire dal
2016. «Dal primo gennaio di que-
st’anno - spiega Guglielmo Loy,
segretario confederale della Uil -
& prevista la possibilita peri “com-
mittenti” di stabilizzare anche i ti-
tolari di partita Iva, non preveden-
do perd alcun tipo di sanzione fi-
scale, contributiva o amministrati-
va in caso di erronea qualificazio-
ne del rapporto di lavoro. In prati-
ca, unasanatoria tombale per colo-
roche hanno “assunto” conrappor-
ti autonomi fittizi». Si aggiunga
che, sempre rispetto alla stretta
della Fornero, le nuove regole con-
sentono all’azienda di evitare I'as-
sunzione se dimostrache c’e “auto-
nomia nell’organizzazione del la-
voro” del collaboratore, definizio-
ne obiettivamente vaga.

L'insieme delle nuove norme e
del venir meno di altri provvedi-
menti (in particolare la riduzione
dell’esonero contributivo perle as-
sunzioni a tempo indeterminato)
ha determinato la ripresa delle
“false” partite Iva, almeno in base
all’analisi della Uil: partendo dal
dato piu aggiornato del ministero
dell’Economia (agosto 2016, con
le aperture totali in crescita annua
del 9,2%) e proiettandolo sulla fi-
ne dell’anno, lo studio fotografa
partite Iva aperte da persone fisi-
che in aumento a 389.000 unita ri-
spetto alle 369.315 del 2015
(+5,3%), e un incremento di quel-
le aperte dagli under 35 da
169.557 dello scorso anno a
177.837. «Per il biennio
2016-2017 é prevista inoltre una
riduzione delle imposte peri titola-
ridelle partite Iva con reddito infe-
riore a 30mila euro - sottolinea an-
cora Loy — rendendo conveniente
questo strumento. Insomma, c'e
un sottobosco di lavori fragili e di-
scontinui, dove il pia debole soc-
combe. Serve una stretta su tiroci-
ni, voucher, finte partite Iva».
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La fipl‘.ﬂ delle pll’t“ﬂ Iva numero e incidenza % sul totale delle aperture nell'anno

FONTE: Elaborazione Uil su dati Mef

* il totale comprende le Partite lva aperte da persone fisiche, da societd di persone, da societd di capitali, da altre forme giuridiche

Partite Iva aperte da persone fisiche
389.016 413.081 390.210 431.793
72,7% 75,2% 74% 75,2%

Panije Iva aperte nella faujla dietafinoa35 anni’;

194,921 211,581 193,266 224.399
36,4% 38,5% 36,7% 39,1%

Totale partite lva* ! ;
534.927 549.015 527.082 574.298
20711 2012 2013 2014

LA RIFORMA FORNERO
Ilgoverno Monti
aveva introdotto la
cosiddetta
“presunzione di
subordinazione” per
combattereil
proliferare di “false”
partite Iva al posto di
lavoro dipendente

ILJOBS ACT

La riforma del lavoro
del governo Renzi
ha allentato i vincoli
contro le “false”
partite Iva,
escludendo sanzioni
e prevedendo
eccezioni a favore
delle aziende

LA DECONTRIBUZIONE
A determinare la
ripresa del
fenomeno delle
“finte” partite Iva -
sarebbe stato anche
il taglio della
decontribuzione sui
contrattiatempo
indeterminato

369.315 389.000
71,5% 72,2%

i

169,557 177.837
32,8% 33,0%

516.407 538.535
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