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Le misure

Assunzioni possibili ora anche dalla platea dei Neet

Nella legge di Bilancio una novita
per gli under 29 senza lavoro
iscritti ai portali del programma

Le scelte miarenonle assur}zioni in Senso ge-
A disposizione nerale ma quelle dicategorie specifi-
700 milioni che che il governo intende sostene-
mifioni . re. Dal 2018 potrebbe essere poi in-

ma percorsi trodotto un nuovo meccanismo, de-
mirati solo stinato aridurre glioneri contributi-
per i giovani vinon piﬁ per un pe}'iodo di tempo
idi i successivo all'assunzione, mainmo-
€l |50C_"C!Jpa dostrutturale, anche se naturalmen-
del Meridione te con intensita minore. L'idea & di

ROMA. Arrivano nuove conferme sul-
lasceltadelgoverno in ordine aquel-
la che senza alcun dubbio era una
delle decisioni pil attese di questa
legge dibilancio: che fine farala de-
contribuzione, ovvero la riduzione
deglioneria carico deidatoridilavo-
ro che assumono? Questa misura,
pienanel 2015 e poiridotta al 40 per
cento l'anno successivo aveva spin-
to soprattutto nel primo anno le as-
sunzioni, in concomitanza con!’en-
trata in vigore delle nuove regole del
Jobs Act. La soluzione adottata, con
un impegno finanziario pit conte-
nuto (700 milioni) si concentra sui
giovani e sulle assunzioni al Sud,
conmodalitadiverse.
Comeanticipato ieridal Mattino,

la decontribuzione sara piena per
tre anni, con tetto fissato alla som-
madi8.060 euro, pericontrattirela-
tivi a ragazzi che provengono dal
percorso «Garanzia giovani» gia in
vigore da oltre due anni, oppure che
hanno fatto stage in seguito ai pro-
grammi di alternanza scuola-lavo-
ro.L'intensita dell’agevolazione e di-
mezzatase I'assunzione € a termine
invece che a tempo indeterminato.
Per il Mezzogiormo (Campania, Pu-
glia, Basilicata, Calabria, Sicilia,
Abruzzo, Molise e Sardegna) cisara
invece decontribuzione p1ena per

Vacarimziane diimder 24 a mori o

1 AdOULLAIULICT ul LLILUCJ. 7 C PCJ. 151\.)-
vani tra i 24 e i 29 anni senza lavoro
da almeno 6 mesi, ma anche uno
sgravio aggiuntivo al 50 per cento
gia previsto dalla legge Fornero per
chi assume gli over 50 (quindi sulla
parte rimanente, con tetto perd a
4.030 euro).

L'incentivo andra dunque a pre-

abbassare di 4-6 punti l'aliquota

contributiva per tutti i lavoratori.
Perevitare che vengacorrisponden-
temente ridotta la pensione futura
lo Stato si assumerebbe una parte
dell’onere con contributi figurativi,
mentre una quota potrebbe essere
dirottata sui fondi pensione con la
speranza di rendimenti pil1 vantag-
giosi.

Dirilievo in ogni caso la decisio-
ne relativa a Garanzia Giovani che
ad ontadigiudizinon del tuttolusin-
ghieri continua a far registrare gros-
si numeri almeno sul piano delle
adesioni. Nona caso il Consiglio eu-
ropeo ha proposto di rifinanziare il
programma con altri 2 miliardi. «In
Italia - spiega il ministero del Lavoro
-Iattuazione del programma & signi-
ficativamente migliorata a partire
dal lancio avvenuto a maggio 2014.
Garanzia Giovanie stato ilmotore di
sperimentazione peralcune delleri-
forme recentemente introdotte dal
Governo: dallarevisione delle politi-
che attive del lavoro alle nuove for-
medicooperazione fraiservizipub-
bliciperl'impiego e gliattori privati;
dallamessaapunto dimetodidipro-
filazione standardizzata e di propo-
ste personalizzate al rafforzamento
dell’alternanza scuola-lavoro e
dell’apprendistato». «Anche irecen-
tidatiinterniIstat sulle forze dilavo-
rodel primo semestre 2016 - conclu-
de il Mmnistero - mostrano un'’ac-
centuata riduzione del numero dei
NEET. I dati di monitoraggio regi-
strano oltre 300 mila azionidipoliti-
ca attiva nei confronti dei giovani e
sono circa 62 mila i giovani assunti
con contratto dilavoro atempo inde-
terminato o in apprendistato profes-
sionalizzante».




