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LE MISURE 600 EURO AL MESE DA RICHIEDERE AL POSTO DEL CONGEDO FACOLTATIVO. | FONDI PER IL 2016 SONO GIA ESAURITI

Confermato il bonus baby-sitter
Ape, soglia di redditoa 1.500 euro

LE ALTRE NOVITA

Arriva un voucher
per versare la retta
degli asili nido

® ROMA. Non solo imprese.
Con la manovra per il 2017 il go-
verno mette in campo uno spet-
tro ampio di misure, che guar-
dano nel loro insieme alla fami-
glia. Dai «nonni» ai nipotini, co-
me ripete spesso il premier Mat-
teoRenzi, ci sono diversi miliardi
impegnati tra agevolazioni per le
ristrutturazioni, per sostenere la
maternita, per chi studia, per chi
lavora e per chi vuole andare, o
gia é andato, in pensione.

Ecco una sintesi, per macro-
capitoli delle novita.

FAMIGLIA, 600 MILIONI PER
FUTURE MAMME, NIDO E TA-
TA - In attesa che, nel 2018, si
tenga conto del «fattore famiglia»
nella rimodulazione dell’Irpef,
arrivano intanto 600 milioni per
il 2017 da dedicare a interventi
vecchi e nuovi, alcuni dei quali
sembravano anzi, a rischio estin-
zione. Siva infatti dalla conferma
del bonus baby-sitter (600 euro al
mese da richiedere al posto del
congedo facoltativo), molto uti-
lizzato nel 2016 tanto che i fondi
per quest’anno sono gia esauriti,
alla conferma del bonus bebé di
960 euro l'anno per i primi tre
anni di vita. Si introdurra anche
il «buono nido»: un voucher per
affrontare il costo della retta de-
gli asili nido pubblici e privati.

FAMIGLIA, DA CASA A
SCUOLA - Lamanovraconferma
il bonus per i 18enni ma finanzia
borse di studio anche per gli stu-
denti meritevoli: ci sono in totale
1 miliardo in pid per scuola e
occupazione. I1 bonus occupazio-

ne si lega poi a stage e favorisce
Poccupazione dei neo diplomati
degli istituti tecnici.

LAVORO: 700 MILIONI PER
SGRAVI SELETTIVI, DA UN-
DER 29 A SUD -Dopo lunga ri-
flessione restano anche per il
2017, in attesa del taglio strut-
turale del costo del lavoro, gli
sgravi per incentivare il lavoro
stabile. Sitratta di scontiselettivi
pero che cercano di affrontare i
punti che restano piu critici nel
mondo del lavoro: giovani, «adul-
ti» rimasti senza occupazione ma
non ancora in eta pensionabile, e
Mezzogiorno. Per il pacchetto
sgravi ci saranno il prossimo an-
no 700 milioni (inlarga parte fon-
di europei). Ci saranno due mi-
sure nazionali, una legata alle as-
sunzioni dal percorso Garanzia
Giovani (con un doppio binario,
anche per i contratti a termine
superiori a 6 mesi) e 'altro per
chiassume giovani gia entrati in
azienda in stage grazie ai pro-
getti di alternanza scuola-lavoro.
Per questi ci sara decontribuzio-
ne piena per 3 anni in caso di
contratto a tempo indeterminato
odiapprendistato (fino a un mas-
simo di 8.060 euro, che sidimezza
nel caso di tempo determinato
con Garanzia Giovani). Per il
Mezzogiorno (Campania, Puglia,
Basilicata, Calabria, Sicilia,
Abruzzo, Molise e Sardegna) ci
sara invece decontribuzione pie-
na per ’'assunzione di under 24 e
per i giovani tra i 24 e i 29 anni
senza lavoro da almeno 6 mesi,
ma anche uno sgravio aggiuntivo
al 50% gia previsto dalla legge
Fornero per chi assume gli over
50 (quindi sulla parte rimanente,
con tetto pero a4.030 euro). Conla
manovra non arriveranno solo
misure di sostegno alle assunzio-
ni ma anche un rafforzamento
degli incentivi alla produttivita,
conlacedolare seccaal 10% chesi
applichera fino a 4 mila euro di

premio e 80 mila euro di reddito.
Per questo intervento saranno
appostati 1,3 miliardi tra 2017 e
2020.

PENSIONI: SUMINIME, TET-
TO APE SOCIAL A 1500 EURO
-Arriva, come promesso € come
da accordo con i sindacati, un
nutrito pacchetto pensioni che
potra contare nel triennio su 7
miliardi (che oscillano tra 1,5 e 2
per il primo anno). Tra le novita
dell’ultima ora la soglia di red-
dito per accedere gratuitamente
all’Ape social, che sale da 1350 a
1500 euro. Chi dovesse avere una
pensione superiore a tale cifra
(ad esempio un’Ape agevolata da
2.000 euro lordi mensili), come ha
spiegato il presidente della com-
missione Lavoro Cesare Damia-
no, paghera la penalizzazione so-
lo sulla quota che supera la so-
glia, e quindi circa I'1% di pe-
nalizzazione per ogni anno di an-
ticipo.

Per I'Ape aziendale gli oneri
saranno a carico delle imprese.
L’anticipo volontario invece co-
steratrail 4,6 eil 4,7%. Potranno
accedere i lavoratori che hanno
almeno 63 annie sonoa3annie?
mesi dalla pensione, e con un mi-
nimo di 20 anni di contributi(che
salgono a 30 e 36 per I’Ape social,
in caso di disoccupati o persone
ancora attive). Nel pacchetto an-
che 'ampliamento a 3,3 milioni
di pensionati della quattordice-
sima, l'equiparazione della no
tax area per tutti a 8.125 euro, il
cumulo gratuito dei contributi
versati a enti diversi.
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Renzi sfida Ue e opposizioni
Adesso che cosa diranno?»




