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ILTEMPO g
Partecipate, iduzioni non solo ai manager

Allarme taglio stipendi
anche per i dipendenti

Il limite

Decreto

La busta paga massima

Entro il 23 ottobre le norme

non puo superare 240 milaeuro perinuovi tetti dei compensi

Filippo Caleri

f.caleri@iltempo.it

I Per ora ¢ solo un fremito
che corre nella schiena dei di-
pendentidelle societa parteci-
pate che attendono la scure
dellariforma Madia. Ma in at-
tesa del decreto del ministero
dell’Economia, che fissera un
tetto ai compensi di ammini-
stratori e dirigenti,ancheiqua-
dri, i funzionari eisemplici la-
voratori non dormono sonni
tranquilli. I lauti compensi
che spesso sono stati erogati
nelle societa controllate diret-
tamente o indirettamente dal-
lo Stato e dagli enti locali han-
no sempre seguito logiche piu
clientelari e di legame con la
politicacherisultati e produtti-
vita. Coslinassenzadicontrol-
listringentile dinamicheretri-
butive hanno seguito un’asce-
sachehatiratoverso I’alto tut-
te le retribuzioni, non solo
quelle dei vertici. Ora il tetto
massimo, solo per le pit1 gros-
se, sarariportatoa240milaeu-
ro. Un nuovo punto di riferi-
mento che comprimera verso
il basso tutta la scala degli sti-
pendi. Hrischio cos & che, do-
vendo mantenere una certa
proporzionetralediverse posi-
zioni, anche i salari dei ruoli
intermedi e di quelli semplici
debbano essererivisti al ribas-
s0.Magari dando severe sforbi-
ciatenonaiminimicontrattua-
li, che sono garantiti dagli ac-
cordi collettivi, ma alle inden-
nitaaccessorie che spesso por-
tano ristoro e peso anche alle
buste paga piiibasse. Per capi-
requalilinee dettera il ministe-
ro dell’Economia (che dovra

scrivere il decreto attuativo)
non bisognera aspettare mol-
to. La data, collegata alla pub-
blicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del decreto legislativo
Madia che rende efficace I'at-
to il 23 settembre, & il 23 otto-
bre. Dunquec’@ancoratempo
per capire cosa accadra. Ma
conlasituazioneattualedicas-
sadel Tesoro e con larichiesta
di spending review collegata
alla revisione al ribasso del Pil
sara difficile immaginare una
visione espansiva delle norme
aggiustastipendi. Inaltre paro-
la sara piu facile togliere voci
di stipendio che mantenerle
nel nuovo assetto. E anche in
questo caso la scure sara pro-
babilmente senza pieta nelle
realtaaziendali pubbliche che
presentano conti disastrati.
Solo per il caso di Roma basta
citare I'Atac, I'azienda del tra-
sporto pubblico, oberata da
un deficit spaventoso. Secon-
dolaratio del decreto a pagare
pegno potrebbeessere nonso-
lolastruttura di vertice e i diri-
gentimal’intera piantaorgani-
ca.
1l tema degli stipendi degli
impiegati delle societa a con-
trollo pubblico non & di facile
soluzione per0. Il risvolto del-
lamedagliadellarazionalizza-
zione dellascalaretributiva va
affrontato tenendo conto che
gia oggi cisono amministrato-
ri pubblici che guadagnano
meno di 100 mila euro nono-
stanteil caricodiresponsabili-
ta. Unamisurache provocade-
motivazione di fondo ela fuga
dei migliori amministratori
dalle spa pubbliche. Eil decre-

tocheriordinaglistipendiispi-
ratoallalogicadeltagliolinea-
renontiene contodelle specifi-
cita di ogni posizione. Insom-
mail quesito &: perché unaso-
cietavirtuosa deve essere trat-
tata nei compensi ai manager
edipendentiaunachehagesti-
to maleisoldi dei contribuen-
ti? Anche nel pubblico, infatd,
cisonoisolediefficienzaema-
nagerialitacheil testo normati-
vo rischia di appiattire gene-
rando un calo fisiologico della
produttivita delle stesse. Non
solo. Unminorestipendio, an-
che quando i risultati ottenuti
sono buoni e creano valore a
favore della collettivita, affie-
volisce nei manager e nei diri-
gentila propensioneadecide-
re. Quale di questi infatti si
prendera il rischia di vedersi
accollateresponsabilita pena-
lieamministrativaselo stipen-
dioviene ridotto all'osso? Non
premiare chilavora, tagliando
i compensi senza fare distin-
zioni, rischia di ingessare an-
cora di pil il Paese e di colpire
nonsolo le societa che debbo-
noessereriorganizzate maan-
che quelle virtuose che conla
politicadei tagli indiscrimina-
tirischianodi perdereefficien-
za.
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