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ILTEMPO

Paria Roberto Alesse |
«Democrazia in pericolo
Renzi si fermi in tempo»

Leonardo Ventra

MR Un grido d’allarme sulla ri-
forma della dirigenza ministe-
riale viene da un pezzo da no-
vantadell’Amministrazione del-
loStato, RobertoAlesse, dirigen-
te generale della Presidenza del
Consiglio dei Ministri. Dal 2011

al 2016 Presidente dell’Autorita’

di garanzia per gli scioperi nei
servizi pubblici essenziali, at-
tualmente & direttore generale
degli affari generali e del perso-
nale delMinistero dell’ambien-
te e della tutela del territorio. II
Tempolo ha intervistato.

1 Governo si accinge ad ap-
provare, in via definitiva, il de-
cretolegislativo diriordinodel-
la dirigenza pubblica, in attua-
zione della legge Madia. In ve-
stedirappresentante del Comi-
tato dei dirigenti per la difesa
degliarticoli97 e98 della Costi-
tuzione, cosa ne pensa?

«E una riforma sbagliata da
un punto di vista tecnico, per-
chérisponde, pervolonta politi-
ca,aunalogicapunitivaneicon-
fronti di tutti coloro che servo-
no lo Stato fedelmente e in mo-
do responsabile. Se venisse ap-
provata senza modifiche entre-
remmoin unafasediveraepro-
pria emergenza demecratica».

Perché, inprimoluogo, &sba-
gliata sul piano tecnico?

«Perché & inapplicabile sul
pianopratico. Conlenuovenor-
me, si crea un farraginoso mec-
canismo di conferimenio degii
‘incarichi che inceppera tutti gli
uffici della pubblica ammini-
strazione, gettandoli nel mara-
sma. Lariforma mette i dirigen-
til'uno control’altro e sarannoi
cittadini a pagarne le conse-
guenze, conl’erogazione di ser-
vizi ancora meno efficienti. Sa-
ranno loro la vittima sacrificale
di unariforma confusa e "catti-
va". E questo cid che sivuole?».

Si spieghi meglio. Perché
non pud funzionare?

«Ricordo a tutti che il cosid-
detto "Ruolo Unico dei dirigen-
ti dello Stato" & gia esistito in
passato ed & fallito miseramen-

te, perché non si sapeva come
farlo funzionare concretamen-
te. L'idea che possa rappresen-
tare il luogo di incontro tra do-
manda e offerta & irrealizzabile,
oltrealfatto chesi tratta diripri-
stinareun progettovecchioean-
tistorico. In tuttii paesi avanzati
le burocrazie pubbliche rispon-
dono al principio delle alte spe-
cializzazioni. Qui da noi, inve-
ce, sivorrebbe consentire aqual-
che ex segretario comunale di
dirigere uffici tecnici delle am-
ministrazioni centrali, magari
spedendoin periferiaalcuni "re-
probi". Eun'impostazione "pro-
vinciale”, che, perd, nascondeil
vero intento politico. Quello di
fare una colossale operazione
di spoil systern a 360°».

Ne & proprio sicuro?

«Ildecretoprevedeincredibil-
mentelacancellazione automa-
ticadeidirittiacquisitidelladiri-
genzaapicale, laquale, unavol-
taparcheggiata, senzafare nien-
te (con danno all’erario), all'in-
ternodel Ruolo Unico, verragra-
dualmente sostituita da coloro
che verranno scelii dal vertice
politicoditurno. Efin troppo fa-
cileimmagineche, appenalari-
forma entrera in vigore, sorgera
un ampio contenzioso difronte
al giudice del lavoro, alla Con-

sultae alla Corte digiustizia eu-

ropea per lesione del principio
di affidamento. Si cancellano
volutamente, con effetti retroat-
tivi, le storie umane e professio-
nali deicivil servant, ma nonsa-
ra difficile trovare, prima o poi,
un giudice a Berlino, compreso
quellopenale, se cisarannostor-
ture evidentinella selezione del-
la nuova classe dirigente».

In che modo, secondo lei, la
politica condizionera le nuove
nomine nei ministeri?

«L’idea, ad esempio, difar ge-
stire, in prima fase, le selezioni
dei nuovi direttori generali del-
lo Stato aun’apposita Commis-
sione costituita, per legge, dal
Presidente dell’Autorita anticor-
ruzione, dal Segretariogenerale
della Farnesina, dal Ragioniere

dello Stato, e cosivia, &la classi-
cafoglia difico dietro la quale si
nascondelalongamanusdel go-
verno, qualunque esso sia, di
condizionare le nomine. C'¢ da
chiedersi, infatti, chi nominilor
signori. La risposta & la seguen-
te: il governo. Va da sé, pertan-
to, che questo sistemanon offre
le adeguate garanzie di impar-
zialita ai fini della scelta finale
dei dirigenti che hanno diritto,
a legislazione vigente, avendo
vinto dei concorsi pubblici, a ri-
manere nei loro posti dilavoro,

ameno chenonsidimostri, pro-
ve alla mano, che hanno com-
piuto atti contrari ai loro doveri
diufficio. Ogniipotesicontraria
& uri’avventura irresponsabile,
La storia ce lo insegna».

Comese ne esce allora?

«Se ci fosse 'onesta intellet-
tuale di ammettere, sia pure in
articulo mortis, che & opportu-
no fermarsi un attimo, magari
attraverso unamoratoriadeiter-
mini, per riflettere attraverso
un confronto libero e aperto
nell'interesseesclusivo delsiste-
ma-Paese, si dovrebbe ammet-
tere che stiamo scivolando ver-
so una soluzione che non fun-
zioneraechefaraperderecredi-
bilita all'Italia. Le riforme, pure
lepiiicoraggiose, nonvannofat-
te contro una categoria, ma de-
vonoessere inclusive e pondera-
te, guardando alla stabilita
dell’ordinamento che non pud
cambiare ogni secondo».

E per questo che avete dato
vitaaun Comitatodeidirigenti
pubblici per la difesa della Co-
stituzione?

«Si. Tutta la dirigenza di pri-
ma e secondafasciaviene colpi-
ta da questo provvedimento in
modo gratuito e viene precariz-
zata per rispondere, in termini
elettoralistici, alle pulsionitriba-
li dell’antipolitica. Ma si rischia
di fare 'ennesima riforma sba-
gliata. Efalso che questoprovve-
dimento  premiera il merito.
L'opinione pubblica lo deve sa-
pere e il tempo lo dimostreran.

| TORMENTI DEL GOVERNO

Lj guerra dei «mandarini»
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