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MERCATO DEL LAVORO

Jobs act, attesoin Cdm

il decreto correttivo

Giorgio Pogliotti » pagina 47

Riforma del mercato del lavoro. Atteso oggi il via libera definitivo del Consiglio dei ministri al decreto legislativo in scadenza

Jobs act, ultimi nodi per il correttivo

Partita ancora aperta sulle risorse per gli ammortizzatori nelle aree di crisi complessa

Giorgio Pogliotti

ROMA

M Per i circa 4omila lavoratori
delle areedicrisiindustriale com-
plessa, la cassa integrazione
straordinariauna volta esaurita-
per via dei nuovi limiti fissati dal
Jobs act - potra essere prorogata
finoaunmassimodiunanno, pur-
chélimpresapresentiun pianodi
recupero occupazionale con per-
corsi di politiche attive per lari-
collocazione del personale. Se in-
vece si tratta di lavoratori licen-
ziati- all’esitodiun programmadi
Cigs (anche in deroga) - che nel
corsodel 2016 esaurisconole pre-
stazionidituteladelredditoperla
disoccupazione involontaria, il
sostegno saradi 500 euro mensili,
perunmassimo di1zmesi.

Le due misure - 1a prima finan-
ziata con 85 milioni, la seconda
conisomilionidieuroacondizio-
ne chele Regioni destinino risor-
seperalmenoil20%alle politiche
attive - sono contenute nel Dlgs
correttivodelJobsact atteso oggi
al Consiglio dei ministri, dopo
che lo scorso 1° settembre Con-
findustria e sindacati avevano
sollecitato inun documento con-
giunto un intervento dell’Esecu-
tivo in questa direzione. Il DIgs
deve essere promulgato dal pre-
sidente della Repubblica entro
domenica, pena la decadenza,
pertantolagiornataodiernasem-
bral’ultima opportunita peril via
liberadefinitivodapartedel Con-
siglio dei ministri.

Tuttavia restano da sciogliere
alcuni nodi, relativi alle copertu-

re,tantoe verocheiltestoportato
inpreconsigliodeiministrigiove-
discorso(sivedallSole24Oredel
16 settembre) non & andato in
Cdm lo scorso venerdi, e anche
oggi potrebbe essere oggetto di
ulteriori correzioni. Resta da
chiarire un aspetto non seconda-
rio.TIlgoverno hamesso sul piatto

23s5milioniperleareedicrisicom-
plessacheattualmentesonog, ma
e in preparazione un decreto del
Mise che individua altre 2 aree di
crisi.Itecnicidelgovernoierista-
vanoancoraragionando per capi-
re se sard necessario reperire
nuove risorse, ridurre la durata
delle proroghe ol’entitadel soste-
gno, per assicurare la coperturaa
tutteleareedicrisiindustrialenel
2016. Altrimenti andra trovata
una soluzione nell’ambito della
legge di Bilancio, ma il sostegno
partirebbe dal 2017.

Inoltre sono stanziati 135 milio-
ni nel biennio 2016-2017 per po-
tenziarelaNaspiper glistagionali
nel turismo e negli stabilimenti
termali, che hannolavoratoalme-
notre anni su quattrousufruendo
di sei mesi di Aspi/Naspi. Avran-
nounmese disussidioaggiuntivo
fino a un massimo di quattro: in
sostanza prenderanno quattro
mesi disussidio, anzichétre.

E previsto anchelo slittamento
al 1° gennaio 2017 dell'introduzio-
ne dellatracciabilita dei voucher.
In chiave “anti abusi” almeno 6o
minuti primadell’inizio della pre-
stazione lavorativa, con un sms o
con la posta elettronica, il com-
mittente (imprenditore o profes-

sionista) dovra comunicare alla
sede territoriale dell'Tspettorato
nazionale dellavoroidatianagra-
fici (o il codice fiscale del lavora-
tore),indicandoancheilluogoela
durata dell'impiego accessorio.
Lo slittamento servirebbe per
preparare l'infrastruttura infor-
matica di comunicazione tra mi-
nistero del Lavoro e Inps, ma nel
governo si sta anche pensando di
confermarelaversione originaria
del testo che prevedeval'operati-
vita della nuova procedura all’in-
domani della promulgazione del
Dlgs. Nell'ultima versione del de-
creto € aggiunta anche l'indica-
zionedelgiornoedell’oradiinizio
e fine della prestazione lavorati-
va. In caso di violazione scatte-
rannosanzioniamministrativeda
400a2.400euro, perciascunlavo-
ratore per cuie stataomessalaco-
municazione. Per gli imprendito-
ri agricoli che ricorrono al lavoro
accessorio,lacomunicazione puo
avvenire in un arco temporale fi-
noaygiorni,tendendocontodelle
specificita del lavoro agricolo.

Novita anche per i contratti di
solidarieta “difensivi” in corso da
almeno un anno, o stipulati prima
del1°gennaio2016: potrannoesse-
re trasformati in “espansivi”, fa-
vorendo I'incremento degli orga-
nici, a condizione che non si pre-
vedaunariduzione d’orariosupe-
riore aquellaconcordata.
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PROROGA CIGS

Perilavoratori delle aree di
crisicomplessa puo essere
concessa, sinoal limite
massimo di 12 mesi, la proroga
dellacassa integrazione
straordinaria, unavolta
esauritaa causa dei nuovi
limiti fissati dal Jobs act.
L'impresa deve presentare un
piano direcupero
occupazionale con percorsi di
politiche attive, concordaticon
laRegione, perla X
ricollocazione del personale. E
previsto un massimo di spesa
di 85 milioniperil 2016

PER I LICENZIATI

Ilavoratorilicenziati all'esito
della Cigs (anche inderoga),
daun’impresa delle aree di
crisi industriale complessa, se
nelcorsodel 2016 esauriscono
le prestazioni di tutela del
reddito per la disoccupazione
involontaria, potranno avere
unsostegnodi500 euro
mensili, per un massimo di 12
mesi. Sonodisponibilifinoa
150 milioni, a condizione che
le Regioni destinino risorse per
almenoil20% a percorsidi
politiche attive per la
rioccupazione

g

STAGIONALI

Sono stanziati 135 milioni nel
biennio 2016-2017 per
potenziare la Naspi
(Vindennita di disoccupazione)
perilavoratoristagionalinei
settori del turismo e degli
stabilimenti termali, che hanno
lavoratoalmeno tre annisu
quattro usufruendo di sei mesi
diAspi/Naspi. Avrannoun
mese di sussidio aggiuntivo
fino a un massimo di quattro
mesi:insostanza prenderanno
quattro mesi disussidio,
anziché tre come previsto dalla
normativaattuale
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VOUCHER TRACCIABILI

Almeno 60 minutiprima
dell'iniziodella prestazione di
lavoroaccessorio, conunsmso
postaelettronica,ilcommittente
dovra comunicarealla sede
territoriale dell'Ispettorato
nazionaledel lavoroidati
anagrafici (oil codicefiscale) del
lavoratore,indicandoluogoe
duratadell'impiego. La
proceduradovrebbe entrarein
vigoredal1° gennaio2017.
Previstemulteda 400a2.400
euro perciascun lavoratore per
cuisi @omessalacomunicazione

AGRICOLTURA

Icommittenti agricoli che
ricorrono a prestazioni di lavoro
accessorio, dovranno
comunicare dati anagrafici, oil
codicefiscale del lavoratore, il
luogoeladuratadella
prestazione conriferimentoaun
arcotemporale nonsuperiorea
7 giorni. Sitiene conto delle
specificita del lavoro agricolo,
delle difficolta di prevederein
anticipoilnumero esattodi
lavoratori da utilizzare, a causa
del condizionamento da parte
degli eventi metereologici
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SOLIDARIETA

[ contratti disolidarieta
“difensivi” (per la gestione
diesuberi)in corsoda
almenounanno e quelli
stipulati prima del 1°
gennaio 2016 potranno
essere trasformatiin
“espansivi”, favorendo
I'incremento degli organicie
I'inserimento di competenze
piliaggiornate. La
trasformazione non pud
prevedere una riduzione
d’orario superiorea quella
gia concordata




