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Ilnumero uno dell'Istituto
giudicasuperahiliirilievi
modificando i regolamenti
senza cambiare limpianto
dellanuova organizzazione

Davide Colombo

ROMA

mm 1| piano di riorganizzazione
dellTnpsvaratodal presidente Tito
Boeri nei mesi scorsi con alcune
“determinazioni” in parte subito
esecutivehaincassatoieri unostop
del ministero del Lavoro. Un pare-
rearticolato di14 pagine, quello del
ministero vigilante sulle attivita
dellTstituto, che riprende e fa pro-
priidiversi rilievi critici che erano
giastatisollevati dal ministero del-
I’Economia e dal Dipartimento
Funzione pubblica in momenti di-
versinel corso dell’estate. E chear-
rivadopoil ricorso al Tar, per ille-
gittimita dei nuovi regolamenti,
presentato dal Consiglio di indiriz-
zoevigilanza(Civ),l'organismoin-
terno dove sono rappresentate le
partisociali.

Tpuntipresidimiradalministero
spaziano dai poteri, oraattribuiti in
preminenza al presidente rispetto
al direttore generale, in materia di
selezione eassegnazionedifunzio-
ni nonché del riconoscimento dei
premi di risultato ai dirigenti, fino
allasceltadiistituire una Commis-
sione di esperti, due di nomina del
presidente e uno del direttore ge-
nerale, cui affidare listruttoria e la
preselezione delle candidature dei
dirigenti, in una prospettiva che si
avvicina allo spirito della riforma
Madia della dirigenza non ancora
entrata in vigore (i componenti so-
no Bruno Dente, Gianfranco
D’Alessioe Silvia Giannini).

Non va anche l'idea, presentata
daBoeri, di utilizzare i risparmi di
spesa determinati dalla soppres-
sione di due unita dirigenziali di li-
vellogenerale perassumereuncer-
to numero di funzionari. In queste
settimaneeracircolatalavocediun
piano di 9oo assunzioni in diverse
aree operative, ipotesi che tuttavia

sembrascontrarsi conivincoli tut-
tora previsti sulle assunzioni nella
Paeilimiti impostidai diversi piani
di spending review implementati
negliultimianni ("'etimediadeidi-
pendentiesuperiore aisoannieso-
noprevistiunmigliaiodipensiona-
menti quest’anno e 8-900 'anno
prossimoinunregimediperduran-
tebloccodel turnover).

Nellanuovaorganizzazionedel-
I'Tstitutosipasserebbedag8aq6di-
rigenti di prima fascia distribuiti su
37 direzioni generali, compreso
l'organo interno di valutazione
(Oiv) e g incarichi di consulenza,
studio o ricerca; uno schema pure
criticatodai ministeri per'indeter-
minatezzadegliincarichicosiddet-
ti“distudio”.Inlineapitigeneralela
determina di Boeri sulle funzioni
centrali e territoriali dell Tnps pun-
taaundimagrimentoda3zzaiqdelle
direzioni centrali e a un rafforza-
mentodaisazzdellestruttureterri-
toriali di rango dirigenziale in una
prospettiva di un «modello orga-
nizzativo sempre pitt focalizzato
suiserviziallutenza.

Oggi il presidente Tito Boerieil
presidente del Civ, PietroTocca, sa-
ranno uditi dalla Commissione
parlamentare di controllo sulle at-
tivita degli enti previdenziali. Se-
condo Boeri i rilievi del ministero
del Lavoro sarebbero superabili
conunaserie di correzioni ai rego-
lamentiin questione senzatuttavia
stravolgere I'impianto complessi-
vodellanuovaorganizzazione.

Inpittpuntile nuove determina-
zioni di Boeri rimetterebbero in
qualche modo in discussione T'at-
tualeassettodigovernance“duale”
dell'Istituto in vigore dal 2010,
quandovennesoppressoilCdacon
Pattribuzioneal presidente dei suoi
poterideterminando un equilibrio
critico conl’altro organo esecutivo
che e responsabile diretto della ge-
stione dellTstituto, vale a dire il di-
rettore generale. Poco dopo la sua
nominaTitoBoeriavevasostenuto
con forza lanecessita di una rifor-
ma della governance che, tuttavia,
governo e Parlamento non hanno
maivoluto finoraconsiderare.
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Previdenza. Un parere del ministero boccia la proposta del presidente su ripartizione dei poteri con il Dg e premi ai dirigenti

Inps, stop del Lavoro alla riforma Boeri




