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Proposta congiunta al Governo: formazione e sussidi per gestire le ristrutturazioni

Ammortizzatori e crisi,
intesa fra le parti sociali

Boccia: passo avanti verso una visione organica della questione industriale

mm Confindustria, Cgil, Cisle Uil hanno sotto-
scritto «un insieme coerente di proposte» al
Governosullagestionedegliesuberiedellecri-
si industriali, prevedendo anche «alcuni cor-
rettivi alla disciplina degli ammortizzatori so-
ciali». Nelle imprese interessate da Cigs con
esuberi si propone, tramite accordo sindacale,
un piano per favorire formazione e ricolloca-
zione dei lavoratori gia durante il periodo di
cassaintegrazione.Per formazionee outplace-
menteé previstol'utilizzo dei fondi interprofes-
sionali. «Le nostre sono proposte concrete per
dareunarispostaresponsabile-hadettoil pre-
sidente di Confindustria Boccia - che superile
logicheemergenziali. Unulteriorepassoavan-
tiversounavisioneorganicadellaquestionein-
dustrialeitaliana».  TucciePicchio» paginas

Ammortizzatori, intesa fra le parti sociali

Proposta Confindustria-Cgil-Cisl-Uil al governo: formazione e sussidi per gestire le crisi
La richiesta di aziende e sindacati
Estendere i sussidi oltre il tetto di 24 mesi
anche in caso di situazioni complesse
Mobilita
Coinvolgere i fondi interprofessionali e destinare
le risorse a integrare politiche attive e Naspi

ILPIANODIRICOLLOCAZIONE
Dovraindicare gliinterventi
formativi e di «outplacement»
dei lavoratori gia durante

il periododi cassa
integrazione straordinaria

Claudio Tucci
ROMA

mm Un nuovo approccio alla ge-
stione delle crisie delle ristruttu-
razioniaziendali, chefapernosul
mix formazione (in vista dellari-
collocazione dei lavoratori) e
sussidipittrobusti. Conun dupli-
ce obiettivo: ridurre il numero di

licenziamenti, e costruire un mo-
derno ed efficace sistema di out-
placement, con il coinvolgimen-
to attivo delle imprese e del sin-
dacato, valorizzando, cosi, la
coptrattazione.

E questo il “cuore” del pac-
chetto di proposte, inoltrate al
Governo, per la gestione della
transizione al nuovo sistema di
politiche attive e delle crisi
aziendali, complesse e non, mes-
so a punto, dopo quattro ore di
riunione, dal presidente di Con-
findustria, Vincenzo Boccia, af-
fiancato dal vice presidente peril
Lavoro e le relazioni industriali,

Maurizio Stirpe, e dai leader di
Cgil, Cisl e Uil, rispettivamente,
Susanna Camusso, Annamaria
Furlan e Carmelo Barbagallo.

1l punto, spiegano in coro le
parti sociali, € che il Jobs act, le
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nuoveregolesulle pensionielafi-
ne,dagennaio,dimobilitiecassa
integrazione in deroga, hannori-
disegnato gli strumenti di politi-
ca passiva; e nei fatti, imposto la
ricercadi percorsiinnovativi per
affrontareledifficolti,anticipan-
do il confronto sindacale (non
potendopiticontaresurinviisine
die attraverso il ricorso reiterato
agli ammortizzatori sociali, oggi
vietato dallanormativavigente).
Di qui la scelta di individuare
soluzioni specifiche da adottare,
nellaloro interezza, sia nelle im-
prese interessate dalla Cassa in-
tegrazioni straordinaria (Ia Cigs,
che siutilizza per difficolta strut-
turali) sia nelle aziende che ope-
rano in aree di crisi industriale
complessa e non complessa, lad-
dovevisianoconcrete possibilita
dirilancio delle attivita produtti-
ve (in pratica quando si & in pre-
senzadiun processo diriconver-
sione e riqualificazione in atto).
Tl passo iniziale & la stipula di
un accordo sindacale, con cui si
disciplina il ricorso alla Cigs in
un’azienda in cui si debba predi-
sporre un piano di gestione degli
esuberi.Inquest’accordo,leparti
sociali potranno condividere un

Aree di crisi

#Sono zone interessate da crisi
industriali complesse. A breve
saranno individuate, con decreto
ministeriale, anche quelle aree di
crisiindustriale non complesse. Il
completamento di questo quadro
dovrehbe consentire 'avvio di
un’azione pil strutturata di
politica industrialee un
confrontoa livello
interconfederale che consentira
un monitoraggio attento sugli
esiti degliinterventivolti alla
ripresa delle attivita produttive,
alla salvaguardia deilivelli
occupazionali o di parte di essi

«pianooperativodiricollocazio-
ney finalizzato a favorire la for-
mazione e la ricollocazione, ap-
punto,deisoggettiinteressati,gia
durante il periodo di fruizione
dellacassaintegrazionestraordi-
naria. Nonsolo. Conilmedesimo
accordo (o conun’intesa succes-
siva) le parti potranno, anche,
convenire che il «piano operati-
vo di ricollocazione» possa pre-
vedere i contenuti di «un’offerta
conciliativay, sulla falsariga di
quella prevista dal Jobs act per il
contratto a tutele crescenti, per
arrivare alla risoluzione consen-
suale del rapporto di impiego (e
di ogni altro eventuale profilo di
contenzioso derivante dal rap-
porto, per esempio differenze re-
tributive), in modo tale da poter
anticipareipercorsi diformazio-
ne e riqualificazione utili alla ri-
collocazione. Per gli interventi
formativi essenziali ai fini della
ricollocazione, poi, le parti po-
tranno prevedere di derogare al
vincolo attualmente previsto re-
lativo alla misura massima di
fruizione della Cigs per tutta la
durata del programma. Per le at-
tivita di formazione e di outpla-
cemente previstalapossibilita di

operare attraverso i fondi inter-
professionali (in primis Fondim-
presa, creato da Confindustria,
Cgil, Cisle UiD).

Oltre a queste misure, nelle
imprese che hanno avviato un
piano industriale di ristruttura-
zione e di salvaguardia occupa-
zionale e che operano in aree di
crisiindustriale complessaenon
complessa, le parti sociali pre-
mono, poi, per alcuni correttivi
alladisciplinadegli ammortizza-
tori sociali: si chiede, in partico-
lare, dipoter derogarealtettodei
24 mesi difruizione deisussidiin
considerazione, anche, della
complessita e dei tempi che ca-
ratterizzano queste (complesse)
operazioni societarie.

Per quanto riguarda infine il
contributodi mobilita (10 0,30%),
checesseradefinitivamenteade-
correre dal 2017, Confindustria e
sindacati propongono di coin-
volgere i fondi interprofessiona-
li, per consentirgli di poter rice-
vere e accantonare comunque
questo contributo e destinarlo,
tral’altro,allaformazione oall’in-
tegrazione dell’assegno di ri-
collocazione o della Naspi.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Le soluzioni condivise

W

RICOLLOCAZIONE

NelleimpreseinCigscon
previsione di esuberi sipropone,
attraverso unaccordosindacale,
lacondivisione di un «piano
operativodiricollocazione» volto
afavorireformazionee
rienserimentodei lavoratori gia
nel periododicassa. Formazione
e outplacementpossonoessere
finanziate daifondi
interprofessionali

By

CORRETTIVI

Nelle imprese che operanoin
areedi crisi industriale
complessae non complessa,
laddove visiano concrete
possibilitadirilancio delle
attivita produttive, si
propongono, oltre ai piani
operatividiricollocazione,
anche alcuni correttivialla
disciplina degli
ammortizzatori sociali
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La platea

Beneficiariin media d’anno deivaristrumenti di sostegno al reddito
inmancanza dilavoro. Valori assoluti in unita

2013

Nuove prestazioni di Aspi, MiniAspi e Naspi

(rapporti di lavoro cessati nel 2013/15)

2014

2015

Aspi e MiniAspi 1.523.935| 1.616.580| 367.351
Naspi - -| 1288929
Totale 1.523.935| 1.616.580| 1.656.280
Di cui:
con menG iSOt diet 1.231.007| 1.294.854| 1299927
Indennita di mobilita
(mediaannua) 209.257| 209.247| 193.370
Di guf: nuove prestazioni 97272 143.957 56.340
atfivate nell'anno
Cassa integrazione ordinaria 579.811| 357.483
Cassa integrazione
citanrdiita 268.356 115.618
Cassa integrazione in deroga 268.479 113.278
Contrattisolidarieta 281.849 212,172

| Fonte: Inps




