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La proposta. La leader Cgil
Susanna Camusso boccia

il piano dell'esecutivo che punta
arilanciare la produttivita

“Una patrimoniale
per finanziare
lltagliodelletasse

sulsalar nazionali”

LA DEFLAZIONE IGIOVANI LAPOLITICA

Nonsipud Ilverodrammatico Questa politica

affrontare questa problema hadelegato

crisiconlevecchie  dell'ltaliadioggi ilgoverno

ricette sichiama ai poteri

antidinflazione  disoccupazione economicl

deglianni ‘80 e ‘90 giovanile e finanziari
ROBERTO MANIA aziende che hanno innovato, so-  re cosa e come fare. Renzi dice
no competitive nel mondo, han- cheil problema non é1'economia
ROMA. «Una crescita generale dei no salari dignitosi, partecipazio- ma la politica. Ha ragione, il pro-
salari accompagnatadaun piano ne, alto tasso di sindacalizzazio- blema é questa politica che si fa
di investimenti pubblici e priva- ne. Sono la nostra vetrina sul governare dai seguacidi un‘ideo-
ti. Serve questo per uscire daila mondo. Poi ¢'¢il resto: aziende di- logia economica sbagliata. Pensi
stagnazlone, combattereladefla- pendenti dalla domanda interna che abbiamo destinato agli sgra-

zione, ridurre le diseguaglianze.

Per voltare pagina rispetto alle
politiche dellausteritas. E la ri-
cettadi Susanna Camusso, segre-
tario generale della Cgil, che boc-
cia il progetto del governo di de-
tassare gli aumenti in aziendale-
gati alla produttivita: «Riguarde-
rebbe una minoranza dilavorato-
ri. Vanno detassati gli incremen-
ti dei contratti nazionali cheinte-
ressanotuttis,

Camusso, 1'Istat fotografa un

paese fermo. Com’é 1'Italia vi-

stadal sindacato?

«Un Paese nel quale bisogne-
rebbe cominciare araccontare la
verita. Innanzitutto, il verodram-
matico problema dell'Italia si
chiama disoccupazione giovani-
le. Siamoun Paese che nonsta co-
struendo per le generazioni futu-
re. Anche cosi si stanno accen-
tuando le differenze ele disegua-
glianze. Sul fronte produttivoc'é
ormai pilt 0 meno un terzo delle

che per¢ & crollata. Un Paese
spaccato che avrebbe bisogno di
un obiettivo condiviso, un'idea
di Paese come fu per I'euro. Inve-
ce si va avanti con le politiche dei
bonusx».

Che c’entrano i bonus?

«C'entrano perché si affronta
tutto con la logica dell'emergen-
za.Unpo’qua,unpo’lé.Siévisto
congli80euro,la gente haprima
pagato i debiti poi si & rimessa a

nsparrmare Megho il bonus ma-
ternita o un piano per creare pitt
asili pubblici? C'é¢ un nodo irrisol-
to dalle nostre parti: continuare
a farci governare dall’economia
e dalle regole o affidare il gover-
noalla politica?s.

Perchéla politica si sarebbe ri-

tirata?

«Ha delegato al sistema finan-
ziario e imprenditoriale di deci-
derelenostre prospettive. L'idea
di fondo &: noi vi togliamo i vinco-
1i, spetta poi a voi impresedecide-

vi contributivi per le assunzioni
17 miliardi, il risultato sono 585
mila assunzioni in quasi tre anni.
Anziché assumere i giovani, so-
no stati assunti i cinquantenni.
Bene, ma cosi & come invitare i
giovani a comprarsi un biglietto
aereo e andarsene. Non penso
chesi possa tornare, con un colpo
di bacchetta magica, ai livelli oc-
cupazionalidel 2007, maquando
vedo che i giovani medici dei
pronto soccorso sono assunti o
con contratti di collaborazione o
come partite Iva, penso che sia
una dichiarazione di resa. Que-
sto governo ha promesso 1'aboli-
zione del precariato mentre oggi
con i voucher rischiamo di avere
una forma ancora peggiore di
sfruttamentos.
11 governo sta preparando un
piano per estendere la detas-
sazione del salario aziendale e
rilanciare ia produttivita. Co-
sane pensa?
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«Chebisognasmetterla! Ci sia-
mo battuti, e continueremo a far-
lo, per la detassazione dei premi.
Ma serve una misura per l'insie-
me dei lavoratori dipendenti,
non solo per quel 20% interessa-
to dalla contrattazione azienda-
le».

La risposta del governo, e del-
la Confindustria, & che per
quellastrada, rendendo fiscal-
mente piti favorevole il salario
aziendale, si stimolano i con-
tratti integrativi.

«l semprela stessalitania. Ab-
biamo gia provato e non ha fun-
zionato. Non si pué continuare a
mettere in campo politiche an-
ti-inflazione quando siamo in pie-
nadeflazione».

«E una strada possibile. L'o-
biettivo deve essere quello di ri-
lanciare la domanda, di far ripar-
tire gli investimenti, di una cre-
scita generale dei salari. Detas-
sarlo solo per una parte minorita-
ria delle aziende significa dire a
tutte le altre: cercate di cavarve-
la competendo sui costi, abbas-
sando qualita e retribuzioni. Una
ricetta vecchia. Ma se ci mettia-
mo a guardare i numeri ci accor-
giamo che gli investimenti sono
drammaticamente scesi e che la
contrattazione di secondo livello
non & cresciutas.

Ma il salario in azienda é lega-

to ai risultati, lei propone un

aumento delle retribuzioni

scollegato da qualsiasi para-
metro. Le retribuzioni torna-
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no ad essere una variabile indi-

pendente dell’'economia? Non

siamo fuori dalla crisi.

«Scusi, quellache viviamonon
& forse una crisi da domanda? Si
pud affrontare in piena deflazio-
ne con le ricette anti-inflazione
degli anni 80 e 90?».

Come faun’impresa in difficol-

ta a pagare anche gli aumenti

salariali?

«Esattamente per questo va
cambiatala politica. Senza unari-
presa della domanda quell'im-
presa & destinata chiudere. Sto
proponendo di utilizzare la leva
fiscale. Serve un concorso di tut-
tal’economian.

Servono soldi. Doveli prende?

«E per ladetassazione del sala-
rio di produttivita non servono i
soldi?». .

Cio che propone lei costa mol-

todi pit. Avetedelle stime?

«Pensiamo che con misure at-
tente a non colpire il ceto medio
si possanorecuperare svariati mi-
liardil’annos.

Quindi rilanciate la patrimo-

niale? Non la vuole nessuno.

«Guardi che pensiamo di tassa-
re solo i grandi patrimoni, nonla
casa dell’'operaio che per com-
prarsela ha acceso un mutuos.

E realistico chiedere 7 miliar-

di per i rinnovi dei contratt

pubblici? _

«Quella cifra non & nostra ma
dell’Avvocatura dello Statos.

Quanto ci vuole allora?

«Non faccio cifre. Dico, perd,
che, dopo anni di blocco, i salari
nel pubblico impiego devono au-
mentares.
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