Giacomo Susca

B Mentre gli Agnelli portano la
cassaforte Exor in Olanda, al ri-
paro dal fisco vorace di mamma
Italia, migliaia di imprenditori
con cognomi magari meno in-
gombranti si chiedono ogni gior-
no se e arrivato il momento di
fare le valigie. E alla fine optano
per un biglietto di sola andata.
Gabriele Fava, giuslavorista e le-
gal advisor, di capitani d’azien-
da al bivio della delocalizzazio-
ne ne ha conosciuti molti. «Sia
chiaro, nessuno decide di lascia-
re il nostro Paese a cuor leggero.
Spesso € una scelta dolorosa,
ma inevitabile. L’alternativa &
chiudere e ritrovarsi col piattino
in mano. D’altronde cosa si puo
argomentare di fronte a chi re-
clama piti redditivita e meno op-
pressione fiscale?».

Avvocato Fava, su chi fanno

pill presa le sirene d’oltrecon-

fine?

«Parliamo di realta me-
dio-grandi, dai 100-200 dipen-
denti fino ai 10mila. Imprese in
salute del settore metalmeccani-
co, dell’energia o dei servizi, che
possono permettersi di spostar-
si all'estero senza maggiori ri-
schi».

Perché dicono addio al Bel-

paese?

«Ha ragione Nicola Porro
quando scrive che gli imprendi-
tori non sono i responsabili di
una onlus. Hanno lo scopo di
realizzare profitti, e operano lad-
dove le condizioni consentono
di essere competitivi e di cresce-
re. Assumono solo se le prospet-
tive sono positive. Ci sono Paesi
che ti accompagnano nel busi-
ness passo per passo, ti coccola-
no, fanno di tutto per averti.
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«Le aziende scappano:
I’Italia € una giungla
di tasse e burocrazia»

1l giuslavorista Fava: dmprenditori in fuga
nei Paesi in cui lo Stato non li perseguita»

31,4%

La tassazione sugli utili
di impresa in Italia. In
Bulgaria e al 10, mentre
inlrlanda e al 12%

L'Ttalia ormai non & certo tra
questi».

Dove conviene scappare, allo-

ra?

«Mica tanto lontano, altrimen-
ti la logistica sarebbe un proble-
ma. I nuovi “paradisi” delle im-
prese si trovano a un’ora, un’ora
e mezza al massimo di aereo da
Roma: Olanda, Paesi scandina-
vi, Polonia, Portogallo. E nell'ul-
timo periodo il vero boom ¢ ver-
so la Tunisia, I’Albania, la Ser-
bia, ... posti in cui la manodope-
ra parla anche italiano».

Quali attrazioni i nostri im-
prenditori scoprono a Tirana
o a Tunisi?

«Una fiscalita eccezionale, co-
sto del lavoro ai minimi (mentre
da noi ¢ la gabbia piu odiosa),
burocrazia inesistente, finanzia-
menti statali, dialogo trasparen-
te con le istituzioni... devo conti-
nuare?».

Continui.

«Per capirci: in Tunisia il go-
verno ha previsto per chi avvia
un’attivita 10 anni di esenzione
fiscale totale, pit1 10 anni di esen-
zione dagli oneri previdenziali.
1l costo del lavoro e pari a 2,5
euro all'ora per 40 ore settimana-

li. Il costo dell’energia & inferio-
re del 70% rispetto all'ltalia. A
Tirana, Iaffitto di un locale com-
merciale di 1.500 mq costa non
pilt di 1.500 euro al mese. E anco-
ra in Albania, ci vogliono 48 ore
per costituire una S.1.1. con capi-
tale sociale minimo di 5mila eu-
r0. Altro che la giungla delle scar-
toffie a cui siamo abituati dalle
nostre parti».

Messa cosi, ¢’é poco da difen-

dere l'italianita delle produ-

zioni.

«Infatti sono sempre di pilt
quelli che partono. E non si trat-

70%

La pressione fiscale sul
lavoro in Italia. In Germania
siferma al 48 ein
Lussemburgo e al 21°:

ta solo delle delocalizzazioni, bi-
sognerebbe aprire un capitolo a
parte sulle start-up dei talenti ita-
liani che emigrano all’estero. Ne-
gli ultimi due anni il fenomeno e
addirittura aumentato».

E la famosa ripresa? 1l pre-

mier continua a ripetere che

le cose vanno meglio adesso

che in passato.

«Questa crisi dura da 8 anni.
Anzi, non é pilt una crisi: la situa-
zione sembra patologica.

Si puo guarire solo portando

i capannoni all'estero?

«Tutt’altro. Gli imprenditori
chiedevano riforme organiche
nel nostro Paese, ma non sono
state fatte. Il governo Renzi si &
limitato a una caterva di panni-
celli caldi per tamponare qua e
la.

Compreso il Jobs Act?

«Ha funzionato fin tanto che
ci sono stati gli indennizzi, poi
man mano che sono andati a ri-
dursi anche i risultati si sono
sgonfiati. Il mercato del lavoro
non si crea con iniezioni di dana-
Ii estemporanee, servono inter-
venti strutturali».

Come fermare 'emorragia?

«Agli imprenditori, piti che il
numero dei futuri senatori di Pa-
lazzo Madama, interessano le
misure che hanno un impatto
concreto sui bilanci. Per convin-
cerli a restare ci vorrebbe un
mercato del lavoro dinamico,
flessihile, fiscalmente equo, a bu-
rocrazia ridotta, in cui si dia pilt
valore alla contrattazione azien-
dale. E dove il pubblico sia al
fianco dei privati per creare ric-
chezza, non per tormentarli con
vincoli ottusi e stangarli con tas-
se insostenibili».
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CriSi senza ﬁne RISULTATI SGONFIATI

occasione mancara 110D Actha

Dal governo solo funzionato fino a
pannicelli caldi, quando i sono

nvece servivano St gli indennizzi
riforme strutturali




